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W Polsce i w wielu innych krajach Europy godnos¢ i wielkosé
ludzkiej pracy zostala zniszczona przez nieludzkg ideologie i stqd przed
calym spoleczeristwem stoi zadanie przywricenia na nowo pracy wiasci-
wej wartosci i chrzescijariskiego sensu. Pracy rozumianej nie tylko jako
pomnazanie ddbr materialnych, ale jako Srodek duchowego rozwoju czto-
wieka, jako urzeczywistnienie jego czlowieczeristwa i spetnienie osobowego
powotania, pracy rozumianej jako stuzba blizniemu i pomnazanie dobra
wspdlnego.

(Jan Pawet II)

Oczywiscie, moralny wymiar pracy posiada te samq w istocie
wartos¢ u kazdego czlowieka bez wzgledu na to, czy jest to czltowick re-
ligijny czy niereligijny. Ale chrzescijarstwo nadaje mu wartosé absolutng
i wieczng. Praca moralnie dobra, wedfug nauki chrzescijariskiej, musi
spetniac wszystkie wymogi pracy dobrej pod wzgledem swej jakosci i ilo-
sci doczesnej (gospodarczej, technicznej, funkcjonalnej itd.), ale ponadto
musi stuzyc¢ ekonomii Bozej, a przez to najwyzszemu dobru czlowieka.
W tym znaczeniu kazda praca z jednej strony ukazuje wartos¢ wewngtrz-
nq czlowieka w mys| biblijnej zasady: <kazde drzewo dobre wydaje dobre
owoce, a zle drzewo wydaje zte owoce> (Mt 7,17), a z drugiej strony moze
byé narzedziem uswigcenia czlowicka, czyli srodkiem zdobywania przez
niego wartosci moralnej. W jednym i drugim przypadku prace owocujg na
plaszczyznie moralnej.

(ks. Czestaw S. Bartnik)
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Wstep

Praca jest nieodlacznym elementem ludzkiej egzystencji,
a problemy pracy maja swoj oddzwick w wielu dziedzinach zycia
i nawszystkich jego ptaszczyznach: jednostkowej, rodzinnej, narodowej
i migdzynarodowej. W XX wieku zaznaczyt si¢ w $wiecie pracy znacz-
ny postep instytucjonalny i prawny dotyczacy stosunkéw spoteczno-
-gospodarczych. Coraz wyrazniejsze bylo dazenie robotnikéw oraz ich
organizacji do unikania przemocy. Encyklika Laborem exercens z 1981
roku, kreslaca wizj¢ nowej cywilizacji, zostata wydana w okresie, ktéry
znamionowaly nowe przemiany technologiczne, ekonomiczne i po-
lityczne. Wywieraly one i wywieraja nadal znaczacy wplyw na $wiat
ludzi pracy i na procesy produkcyjne. Czynniki ekonomiczne (np. po-
wszechne wprowadzenie automatyki do réznych dziedzin produkeji)
i polityczne (np. wzrost znaczenia na arenie migdzynarodowej paristw
znajdujacych si¢ do niedawna w stanie poddanstwa), beda wymaga¢
przeksztatcen i rewizji strukeur wspétczesnej ekonomii oraz podziatu
pracy. Moga one pociaga¢ za soba bezrobocie, konieczno$¢ przekwa-
lifikowania si¢ wielu pracownikéw, powolniejszy wzrost dobrobytu
krajéw bardziej rozwinigtych, ale — by¢ moze — takze poprawe sytuacji
materialnej ludzi biednych (LE, nr 1). Encyklika ta poglebia persona-
listyczng wizj¢ pracy, charakterystyczng dla wezesniejszych dokumen-
tow spotecznych Kosciota, wskazujac na konieczno$¢ zaakcentowania
znaczenia i zadan, jakie praca ze sobg niesie (ochrona godnosci czto-
wieka pracy). Odwolanie si¢ do antropologii chrzescijariskiej nadato
nauczaniu spolecznemu Kosciota katolickiego na temat pracy szcze-
gblny wydzwigk.!

1 Wojciech Klimski. Problem ,religijnego wymiaru pracy” w projektowaniu badari socjologicznych.
»Collectanea Theologica” 87:2017 nr 1's. 231-235. Jézef Baniak. Kierunki rozwoju karolickiej nauki
spolecznej. ,Spoleczeristwo i Kosciél” 1:2004 s. 7-19. Tadeusz Zeleznik. Pojecie kwestii spolecznej.
Rozwazania na tle publikacji w czasopismie wloskim La Societd. ,Spoteczenistwo i Kosciét”1:2004
s. 89-103.



Chociaz po ponad 100 latach od Rerum novarum wiele zmie-
nito si¢ na lepsze, a ludzie pracy maja wigkszy wplyw na ustalanie
warunkéw zatrudnienia i odrywaja znaczng role w zyciu spotecznym
i politycznym, wciaz jeszcze istnieja réznorodne problemy w $rodowi-
skach pracy zawodowej, wciaz istnieja przyczyny napigé i konfliktéw
(niekiedy bardzo powaznych), istnieja grupy oséb zyjacych z réznych
przyczyn na marginesie zycia spotecznego, przede wszystkim z powo-
du bezrobocia i niepetnego zatrudnienia. Praca cztowieka z jednej stro-
ny uwypukla jego niezaleznos¢, z drugiej za$ wymaga wspétdziatania
z innymi. Relacje powstajace w toku pracy moga by¢ wyrazem opo-
zycji i konkurencji (czasem wyzysku) lub wspétpracy i przynaleznosci
do jednej, solidarnej wspdlnoty. Kosciét katolicki wskazywal w swoim
nauczaniu na uniwersalne zasady, wspierajace pracujacego czlowieka
ijego prawa.

Nauczanie spoteczne Kosciota katolickiego o pracy ludzkiej —
mimo swej istotowej ciaggltosci — podlega zmianom, takze w zwiazku
z przeksztalceniami spoleczefistw w sferze zycia politycznego, gospo-
darczego i kulturalnego. Zawsze jest uznawane za co$ niezb¢dnego do
zaistnienia i prawidlowego rozwoju czlowieka, warunkujacego jego
pelny rozwdéj osobowosciowy. Ko$ciét méwi o problemach spotecz-
nych, bo zawsze chodzi tu o cztowieka, o konkretng osobe ludzka.
Zmieniajg si¢ czasy, zmieniaja si¢ sytuacje spoleczne, wciaz jednak
sa posréd nas ludzie, ktérzy potrzebuja glosu Kosciota. Zagadnienie
pracy ludzkiej — obok godnosci osoby ludzkiej — jest jednym z cen-
tralnych tematéw nauczania spotecznego Kosciota i katolickiej nauki
spolecznej, poczawszy od encykliki ,Rerum novarum” bedacej Magna
Charta chrzeécijariskiej pracy, rozwijajacej sprawy ludzi pracy w opar-
ciu o chrzescijariska zasade prawdy i sprawiedliwosci.?

2 Stanistaw Fel. Humanizacja pracy w perspektywie katolickiej nauki spofecznej. ,Humanizacja Pracy”
2009 nr 6 s. 63. Pawet Bortkiewicz. Katolicka nauka spoteczna jako teologia spoteczna? ,Spoteczen-
stwo i Koscidt” 1:2004 s. 137-152.

- 10 -



W $rodowisku pracy zawodowej cztowiek ujawnia swoje kwa-
lifikacje i postawe osobowosciows. ,,Czlowiek przez swojg prace — mé-
wit Jan Pawel II w Katowicach w 1983 roku — staje si¢ wlasciwym go-
spodarzem warsztatu pracy, procesu pracy, wytworéw pracy i podziatu.
Gotdw jest i na wyrzeczenia, gdy czuje si¢ tylko prawdziwym wspét-
gospodarzem i ma wplyw na sprawiedliwy podzial tego, co zdotano
razem wytworzy¢ [...]. Praca ludzka stoi bowiem w posrodku catego
zycia spotecznego. Poprzez nig ksztaltuje si¢ sprawiedliwo$¢ i mitos¢
spoleczna, jezeli caly dziedzing pracy rzadzi wlasciwy fad moralny”.’
Potrzebna jest wielka etyczna refleksja oraz dyskusja nad wlasciwym
zrozumieniem roli i miejsca cztowieka w srodowisku pracy.

Praca jest podstawowym dobrem cztowieka i spoteczenistwa,
pomaga cztowiekowi w moralnym doskonaleniu si¢, w wypracowa-
niu poczucia wspélnoty, wzajemnej pomocy i innych waznych warto-
$ci. On sam jest podmiotem pracy i powinien czué si¢ gospodarzem
w swoim zakladzie pracy. Praca cztowieka jako osoby wyréznia go spo-
$réd wszystkich istot zywych, bo tylko on jest zdolny do pracy, wy-
petniajac praca swoje bytowanie na ziemi. Podkresla sig, ze praca jest
prawem i obowiazkiem cztowieka, ale osoba ludzka stoi ponad wyma-
ganiami produkcji i jej prawami. Nie moze ona zwraca¢ si¢ przeciwko
cztowiekowi, lecz dziata¢ na jego korzy$¢. Winna by¢ nie tylko pod-
stawowg sfera aktywnosci jednostki, ale takze mie¢ istotne znaczenie
w dziedzinie jej ogélnych dazen i wartosci zyciowych.

Praca ludzka stanowi ,najistotniejszy klucz” do caltej kwe-
stii spolecznej, warunkuje nie tylko rozwdj ekonomiczny, ale takze
i kulturalny oraz moralny oséb, rodzin i calego spoteczenistwa. Jeze-
li nawet posiada ona charakter uniwersalny, to przebiega w sposob
konkretny w kazdym cztowieku, ktéry jest jej podmiotem i sprawca.
W najszerszym znaczeniu praca obejmuje wszelka dziatalnos¢ czto-
wieka, we wszystkich przejawach aktywnosci o charakterze mate-

3 L Osservatore Romano” 4:1983 nr nadzwyczajny s.4.
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rialnym i duchowym. Wedtug Czestawa Strzeszewskiego praca jest
to ,wolna, cho¢ naturalnie konieczna dziatalno$¢ cztowieka, wypty-
wajaca z poczucia obowiazku, pofaczona z trudem i radoscia, a ma-
jaca na celu tworzenie uzytecznych spolecznie wartos$ci duchowych
i materialnych”.* Wedtug Anthony Giddensa: ,Prace ptatna badz nie,
mozna zdefiniowa¢ jako zajgcia wymagajace wysitku umystowego i fi-
zycznego, ktérych celem jest wytwarzanie débr i $wiadczenie ustug
stuzacych zaspokojeniu ludzkich potrzeb. Zawéd to praca wykonywa-
na w zamian za stale wynagrodzenie. We wszystkich kulturach praca
stanowi podstawe gospodarki. System gospodarczy sktada si¢ z insty-
tucji, ktdre zajmuja si¢ produkeja i dystrybucja débr i ustug”.”

Praca jako dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna zapewnia osobie
pracujacej okreslong pozycje w spoleczeristwie, jest wige takze doniosta
spolecznie.® Wedtug Stownika Socjologicznego praca to ,,celowa dziatal-
no$¢ ludzka, nakierowana na przetwarzanie débr przyrody, przed-
miotéw lub/i informacji za pomoca narzedzi w celu zaspokojenia,
w spos6b bezposredni lub posredni, materialnych i niematerialnych
potrzeb; jeden z gléwnych elementéw wigzi spotecznej”.” Urszula
Swadzba okresla, ze praca ,,jest czynnoscia spoteczna, zawodows i poza-
zawodowg, nakierowana na zaspokajanie potrzeb ludzkich. W trakcie
pracy wykonujace ja jednostki koordynuja swe zachowania i wchodza
ze soba we wspdtprace. Poprzez proces pracy wytwarza si¢ struktura

4 Czestaw Strzeszewski. Katolicka nauka spoteczna. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1994 s. 580.
Hanna Arendt. Kondycja ludzka. Tt. Anna tagodzka. Wydawnictwo Aletheia. Warszawa 2010 s.
101-162. J6zef Pieter. Zycie ludzi. Zaktad Narodowy im. Ossoliniskich — Wydawnictwo. Wroctaw
1972's. 371-393.

5  Anthony Giddens (wspétpraca: Philip W. Sutton). Socjologia. Tt. Olga Siara, Alina Szulzycka, Pawet
Tomanek. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2012 s. 886.

6 Barbara Baraniak. Podstawowe pojecia pedagogiki pracy. W: Pedagogika pracy w kontekscie integra-
cji europejskiej. Red. Zygmunt Wiatrowski, Urszula Jeruszka, Henryk Bednarczyk. Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP. Warszawa 2003 s. 76-82. Tadeusz W. Nowacki. Leksykon peda-
gogiki pracy. Instytut Technologii Pracy. Radom 2004 s. 189-190.

7 Kirzysztof Olechnicki, Pawet Zatecki. Stownik Socjologiczny. Wydawnictwo Graffiti BC. Toruri 2002
s. 160-161. Janusz Sztumski. Socjologia pracy. Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa. Katowice
1999 s. 25-27.

-12 -



grupy oraz zachodzi wewnatrz niej proces integracji. W zwiazku z jej
wykonywaniem wyksztalcaja si¢ wartoéci i normy”.® W definigji tej
akcentuje si¢ konotacje emocjonalne, w tym i moralne.

W encyklice Laborem exercens z 1981 roku Jan Pawet 11 podjat
m.in. zagadnienie godnosci pracy, charakteryzujac pracg jako wartos¢
moralng. Praca — zgodnie z wolg Stwércy — umozliwia cztowiekowi
osiagniecie wlasciwego ,,panowania” w $wiecie widzialnym. Praca jest
powotaniem powszechnym, jest dobrem czlowieka, ale dobrem trud-
nym. Nie jest to dobro tylko ,uzyteczne” czy ,uzytku”, ale dobro ,,go-
dziwe”, czyli odpowiadajace godnosci cztowieka, wyrazajace t¢ god-
no$¢ i ja pomnazajace. ,Praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego
cztowieczenistwa — przez pracg bowiem cztowiek nie tylko przeksztatea
prayrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej staje si¢ cztowiekiem”
(LE, nr 9). Praca jest nie tylko wyrazem czlowieczefistwa cztowie-
ka, ale poprzez aktualizowanie réznorodnych ludzkich potencjalno-
$ci prowadzi do udoskonalenia si¢ samego cztowicka.” Czlowiek jest
tworca pracy i jej sprawca.'’

Godnos¢ pracy ludzkiej jest zwiazana z godnoscia cztowieka,
jest do pewnego stopnia przeniesieniem godnosci osoby na poziom
dziatania. Sama praca nie moze by¢ traktowana instrumentalnie jako
czynnik zaspakajajacy nasze potrzeby, ale przede wszystkim jako ele-
ment aksjologiczny, doskonalacy nas jako ludzi i innych." Jest ona
podstawowym wymiarem bytowania cztowieka. Praca ludzka ma wiele
wymiaréw i aspektéw dla niej istotnych. Przynosi ona nie tylko dobra

8  Urszula Swadzba. Moralno$¢ pracy. W: Leksykon socjologii moralnosci. Podstawy — teorie — badania
— perspektywy. Red. Janusz Marianski. Zaklad Wydawniczy NOMOS. Krakéw 2015 s. 446.

9 Mieczystaw A. Krapiec. O ludzka polityke. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1998 s. 167.

10 Stanistaw Zigba. Praca w procesie hominizacji. W: Praca kluczem polityki spotecznej. Materialy sym-
pozjum w 25-lecie wydania encykliki Laborem exercens Jana Pawta II. Red. Jan Mazur. Towarzystwo
Naukowe KUL. Lublin 2007 s. 27-41.

11 Urszula Swadzba. Moralno$¢ pracy. W: Leksykon socjologii moralnosci. Podstawy — teorie — badania
— perspektywy. Red. Janusz Mariariski. Zaklad Wydawniczy NOMOS. Krakéw 2015 s. 448.
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materialne (uzytkowe), ale przede wszystkim wartosci osobowe (do-
skonalenie samego czlowieka). Dzigki pracy cztowiek moze stawaé si¢
bardziej czlowiekiem."? Dlatego méwi si¢ o godnosci pracy cztowieka
i 0 godnosci cztowieka pracujacego, czyli o moralnych aspektach pra-
cy ludzkiej'" lub o moralnych aspektach pracy' lub o determinantach
stosunku jednostki do pracy i do cztowieka, o pracy jako sile etycznej."”

Moralny wymiar pracy wynika Z tego, Ze jej ostatecznym celem
jest cztowiek, jego dobro, jego integralny rozwdéj, a praca powinna by¢
zawsze w stuzbie cztowiekowi, nigdy przeciw niemu.'® To, ze praca jest
wartoscig moralng oznacza, ze cztowiek rozwija si¢ poprzez pracg, a roz-
woj osobowy jest imperatywem moralnym, podstawowym obowiazkiem.
Obowiazki wobec siebie i innych ludzi (np. rodzice wobec dzieci, nauczy-
ciele wobec uczniéw) cztowiek spetnia przez prace, a nigdy bez niej."”

Praca odnosi si¢ nie tylko do ekonomii, ale ma takze a moze
przede wszystkim wymiar warto$ci osobowych, wartosci moralnych.
Przez nig cztowiek staje si¢ bardziej cztowiekiem, zdobywa sprawnosci
moralne. kad pracy, o ile ma charakter personalistyczny (cztowiek jako

12 Whodzimierz Dtubacz. Antropologiczny wymiar pracy. W: Czlowiek — praca — globalizacja. ,Praca
jako powotanie cztowieka i klucz do rozwiazania kwestii spotecznej”. Red. Wiodzimierz Diubacz.
Wydawca: Katolickie Stowarzyszenie ,,Civitas Christiana” w Nowym Saczu. Nowy Sacz 2003 s. 12.
L. Bilicki. Godno$¢ pracy ludzkiej i jej wymiar duchowy. ,,Studia Bydgoskie” 2007 nr 1 s. 120-141.

13 Waldemar Furmanek. Zarys humanistycznej teorii pracy (z perspektywy pedagogiki pracy). Wydaw-
nictwo Adam Marszatek. Torun 2008 s. 90-108.

14 Stefan Pikus. Moralne aspekty pracy. Wyisza Szkofa Pedagogiczna w Stupsku. Stupsk 1995 s. 4.

15 Waldemar Furmanek. Humanistyczna pedagogika pracy. Charakterystyka dyscypliny naukowej.
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego. Rzeszow 2013 s. 373-389. , Etyka, otwierajac ludzi na
warto$¢ pracy podmiotowej, mobilizuje do pracy nad soba, do rozwoju, do pomnazania talentéw.
Dlatego etyka wspiera ekonomike, a ekonomika — etyke. Do gospodarki rynkowej mozna is¢ poprzez
humanizacje obecnych, tak czesto nieludzkich, warunkéw pracy”. Aurelia Polaiska. Humanizacja
warunkéw pracy droga do gospodarki rynkowej. W: Praca nad praca. Kongres pracy we Wroclawiu.
Red. Grazyna Balkowska, Piotr Nitecki, Bolestaw Orfowski, Anna Paprotna. Papieski Fakultet Teo-
logiczny we Wroctawiu. Wroctaw 1996 s. 107.

16  Jozef Kupny. Spoteczny wymiar pracy — wyzwania doby postindustrialnej. W: Praca, godno$¢ i soli-
darno$¢ w nauczaniu Jana Pawta II. Spotkania z ,Solidarnoscia”. Red. Jacek Rybicki, Jacek Borzych,
Kazimierz Beer. Wydawca: Pomorski Instytut Demokratyczny. Gdarisk 2006 s. 27.

17  Franciszek Janusz Mazurek. Prawo do pracy (do pracowania) oraz obowiazek paristw jego ochrony.
W: Prawo do pracy a polityka spoteczna. Red. Jan Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 33-34.
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osoba jest podmiotem pracy oraz celem i o§rodkiem calego zycia spo-
tecznego), decyduje o tadzie calego zycia spotecznego i ekonomicznego
(moralny fad pracy buduje tad spoteczny).'® Przez pracg dokonuje si¢
afirmacja cztowieka jako podmiotu, ktéry ja wykonuje, ksztattujg sig
sprawnosci moralne jak pracowitos$¢, solidarnos¢, mitos¢, sprawiedli-
wosé¢. Doskonalenie si¢ cztowieka przez pracg i afirmacja innych oséb
stanowig o moralnej warto$ci pracy. Miarg godnosci pracy jest i musi
by¢ osoba ludzka, a praca ma swoja warto$¢ moralng dlatego, ze ten,
kto ja spetnia, jest osoba. Godnos¢ cztowieka i godno$é pracy ludzkiej
wzajemnie warunkuja si¢ i zaz¢biaja."”

Jezeli praca jest wartoscia moralng, to z tego faktu wynika
w wymiarze indywidualnym imperatyw etyczny naleznego jej wyko-
nywania, w wymiarze za$ spolecznym — dazenie do tworzenia takiego
ustroju pracy, ktéry odpowiada godnosci osoby ludzkiej i zabezpiecza
jej podmiotowos¢ we wszystkich dziedzinach ludzkiego zycia.”® Pra-
ca ludzka jest warto$cig uniwersalng. ,W katolickiej nauce spoleczne;
przyznaje si¢ w aspekcie ontycznym priorytet pracy ludzkiej przed ka-
pitalem realnym (narzedziami), a w aspekcie genetycznym i funkcjonal-
nym — priorytet osoby przed rzecza. Praca jest wartoscig wielowymia-
rowa: warto$cig osobowg (antropologiczna), religijng (cztowiek zostat
powolany przez Boga do pracy; przez trud, cigzar, krzyz pracy w pota-
czeniu z krzyzem Chrystusa bierze udzial w dziele odkupienia i zmar-
twychwstania, czyli ma warto$¢ eschatologiczng). Praca nie jest karg za
grzech pierworodny, lecz jego nastgpstwem jest cigzar i trud pracy. Praca
jest warto$cia moralna, spoteczna, kulturowa i gospodarcza, przy czym

18  Jerzy Gocko. Dwie dekady polskich przemian w perspektywie etycznospotecznej. ,Roczniki Teologii
Moralnej” 5: 2013 s. 21.

19  Franciszek Janusz Mazurek. Godnos¢ pracy ludzkiej i jej pierwszeristwo przed kapitatem. ,Ateneum
Kaptaniskie” 83: 1991 nr 3 s. 376-377. Jan Sochoni. Cztowiek i twérczos¢. Szkice z filozofii kultury.
Wydawca: Polskie Towarzystwo Tomasza a Akwinu. Lublin 2016 s. 304-305.

20  Stanistaw Fel. Personalistyczne ujgcie pracy. W: Humanizacja zycia gospodarczego. Wybrane zagad-
nienia z etyki gospodarczej. Wydawnictwo POLIHYMNIA. Lublin 2000 s. 34. Stanistaw Fel. Praca
— whasno$¢ — uczestnictwo. W: Leksykon pedagogiki religii. Red. Cyprian Rogowski. VERBINUM
Wydawnictwo Ksiezy Werbistéw. Warszawa 2007 s. 604-610.
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najbardziej pozadana jest praca wykonywana przez osoba wyksztalcona,
z wysokimi kwalifikacjami, moralnie rozwinigta (odpowiedzialng) i ini-
» 21

cjatywna. Przymioty te sa nazywane <kapitalem ludzkim>".

Moralny wymiar pracy ludzkiej szczegélnie silnie podkreslat
socjolog niemiecki Max Weber. Wedtug niego kapitalizm to nie tylko
system gospodarczy, lecz takze system etyczny i styl zycia. Rozwéj ka-
pitalizmu dokonywat si¢ nie tylko w zaleznosci od czynnikéw gospo-
darczych, ale i moralnych. W etyce protestanckiej Weber dostrzegat
istotny element rozwoju ducha kapitalizmu. Motorem rozwoju go-
spodarczego i przedsigbiorczych dziatan jednostek byta tzw. asceza we-
wnatrzéwiatowa, sktaniajaca do zachowan proekonomicznych. Prote-
stantyzm bardziej niz katolicyzm stymulowat aktywnos¢ gospodarcza,
a kraje protestanckie miaty wicksze szanse rozwoju gospodarki kapi-
talistycznej niz kraje o przewadze wyznawcéw katolicyzmu. Usank-
cjonowane przez protestantyzm zasady etyczne sprzyjaly sukcesom
w interesach. Etyka protestancka, nadajac wysoka range pracy ludz-
kiej, przyczynita si¢ do uksztaltowania takich waloréw osobowosci, jak
oszczgdnos¢, pracowitosé, szacunek dla wladzy, gospodarnos¢, przed-
sigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, racjonalnos¢, zdyscyplinowanie jednostki
i wiele innych. Cnoty protestanckie wraz ze swoim powiazaniem z ka-
pitalizmem znalazly oparcie w rodzinie mieszczariskiej, legitymizowaty
dazenie do bogactwa.?

21 Franciszek Janusz Mazurek. Katolicka nauka spofeczna. W: Leksykon socjologii religii. Zjawiska
— badania — teorie. Red. Maria Libiszowska-Zéttkowska, Janusz Mariatiski. VERBINUM Wydaw-
nictwo Ksiezy Werbistéw. Warszawa 2004 s. 180. Monika Kaczor. Praca jako pojecie etyczno-spo-
feczne w kontekstach medialnych. W: Labor czy opus? Socjopedagogiczne konteksty ludzkiej pracy.
Red. Anna Dobrychtop, Ewa Kowalska, Pawet Priifer. Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielono-
gorskiego. Zielona Géra 2012 s. 45-56.

22 Max Weber. Szkice z socjologii religii. Tt. Jerzy Prokopiuk, Henryk Wandowski. Ksiazka i Wiedza.
Warszawa 1994. Maria Libiszowska-Zéttkowska. Weber Max. W: Leksykon socjologii moralnosci.
Podstawy — teorie — badania — perspektywy. Red. Janusz Mariariski. Zaktad Wydawniczy NOMOS.
Krakéw 2015 s. 906-910. Wiadystaw Jacher. Praca i gospodarka w mysli Tomasza z Akwinu i Maxa
Webera. W: Religia a gospodarka. T. I. Red. Stawomir Partycki. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005
s. 261-267. Barbara Ober-Domagalska. Religia a praca — ewolucja pogladéw na temat etyki pracow-
nika i jego otoczenia instytucjonalnego w chrzescijaniskiej nauce spotecznej. ,,Colloquium Wydziatu
Nauk Humanistycznych i Spotecznych” 2015 nr 4 s. 161-184.
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W genezie ,ducha kapitalizmu” Weber wskazat na dziejowa
role etyki protestanckiej, uswiccajacej okreslone motywacje dziatalno-
$ci kapitalistycznej o charakterze gospodarczym i warunkujacej rozwdj
stosunkéw gospodarczych. Na istnienie zwiazku przyczynowego mie-
dzy protestantyzmem a postgpem ekonomicznym wskazywaly takie
fakty, jak to, ze najwazniejsze sukcesy gospodarcze osiagnety kraje pro-
testanckie oraz protestanci w krajach zréznicowanych pod wzgledem
wyznaniowym. Natomiast najszybszy rozwodj gospodarczy w okresie
poreformacyjnym zaznaczyt si¢ w krajach o dominacji kalwinskie;j.
Swiadomos¢ religijna — poprzez tresci wierzen religijnych — warun-
kowata okreslone formy etyki zawodowej (racjonalna etyka ascety-
zmu protestanckiego), a poprzez nig pewne formy nastawienia go-
spodarczego, etos jakiej$ formy gospodarowania (etyka gospodarcza).
W jakosciowym ksztatceniu i ilo§ciowym rozprzestrzenianiu si¢ ,,du-
cha kapitalizmu” w $wiecie zalezno$ci migdzy podstawami material-
nymi oraz spolecznymi i politycznymi formami organizacyjnymi
a duchowymi tre$ciami epok kulturowych byly — zdaniem Webera —
wielostronne (wyjasnienia wieloprzyczynowe).*

Od prawie 100 lat socjologowie dyskutujg na temat wazno-
§ci tez Webera o wplywie etyki protestanckiej na rozwdj kapitalizmu.
W procesie genezy kapitalistycznego systemu gospodarczego Weber
przesadnie akcentowat znaczenie czynnikéw religijnych i moralnych,
pomniejszajac znaczenie czynnikéw natury pozareligijnej. Etyka stuzy
zrozumieniu sensu dziatalno$ci spotecznej i byta jednym z wymiaréw
religii. Nie oznacza to bynajmniej, ze ,,duch kapitalizmu” byt wylacz-
nym produktem etyki protestanckiej lub ze bez niej nie zrodzitby sig
kapitalistyczny system gospodarczy (religia i moralno$¢ jako kluczowe
czynniki determinujace zmiany ekonomiczne). Etyka protestancka,

23 Max Weber. Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus (I). , Archiv fiir Sozialwissen-
schaft und Sozialpolitik” 20:1904 s. 1-55. Max Weber. Gospodarka i spofeczeristwo. Zarys socjologii
rozumiejacej. Tt Dorota Lachowska. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2002.
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zwlaszcza etyka purytanska, wspierata rozwéj kapitalizmu, ale go do
korca nie warunkowata.*

Niezaleznie od ustosunkowania si¢ do podstawowej tezy Webe-
ra o relacji etyki i rozwoju ekonomicznego, mozna przyjaé, ze pewne
wartoéci bardziej sprzyjaly rozwojowi gospodarczemu niz inne, ze re-
ligia moze warunkowaé zachowania gospodarcze, zwlaszcza jezeli jest
warto$cig silnie zinternalizowang w mentalnoéci swoich wyznawcéow.
Co$ takiego jak etyka protestancka byla uzyteczna w analizie wezesnej
fazy rozwoju kapitalistycznego, etyka, ktéra cenita dyscypling, cigz-
ka prace, gospodarno$é, edukacje. Wartoéci przydatne (funkcjonalne)
w jednym okresie rozwoju gospodarczego mogg nie by¢ takimi w innym
okresie. Peter L. Berger wspomina o wplywie innych religii na rozwéj go-
spodarczy (np. katolicyzm w Hiszpanii, ruch islamski w Indonezji, kon-
fucjanizm w Azji Wschodniej). Mniej rygorystyczne wartosci moralne sa
przydatne w postindustrialnej gospodarce Europy i Ameryki Pétnocnej.”

Wspétczesne badania socjologiczne wskazuja na upodobnie-
nie si¢ postaw oraz zachowan katolikéw i protestantéw w odniesieniu
do takich wartosci, jak: wlasno$¢ prywatna, konkurencja gospodar-
cza, oszczedno$é, czas wolny itp. W regionach katolickich dochéd na
glowe mieszkarica nie jest mniejszy niz w regionach protestanckich.
Chrze$cijanie maja jednak bardziej pozytywne postawy wobec roz-
woju gospodarczego niz muzutmanie czy hinduisci, a osoby religijne
(uczgszezajace regularnie do ko$ciota) bardziej niz osoby niereligijne.
Te stwierdzenia nie przekreslajg tezy Weberowskiej, ze we wczesnej
fazie kapitalizmu wartosci religijne (zwlaszcza etyka kalwiriska) byly
waznym skfadnikiem tego rozwoju jako czynnik pobudzajacy zmiany
spoteczno-gospodarcze.

24 Max Weber nie miat racji. Hans Joas w rozmowie z Michatem Jedrzejkiem. ,,Znak” 2017 nr 10
s. 54-61.

25 Peter L. Berger. The Desecularization of the World: A Global Overview. W: The Desecularization of
the World: Resurgent Religion and World Politics. Ed. by Peter L. Berger. Ethics and Policy Center.
Washington 1999 s. 16-17.
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W niniejszych rozwazaniach pomijamy aspekty historyczne,
ekonomiczne i polityczne zwiazane z zagadnieniem pracy ludzkiej.
Koncentrujemy si¢ jedynie na pracy ludzkiej jako wartosci moralnej.
Wartosci tworza cztowieka, doskonalg go, pozwalaja mu stawaé si¢ bar-
dziej cztowiekiem, ksztaltuja go nie tylko w sferze ,miec”, ale przede
wszystkim w sferze ,by¢”, przyczyniaja si¢ do rozwoju cztowieka jako
osoby. Rozpatrujemy pracg z punktu widzenia ludzkiej wartosci oraz
zwiazanego z nia spolecznego porzadku moralnego.?® Wartos$¢ wszel-
kiej pracy ludzkiej jest nie tylko funkeja rodzaju wykonywanej pracy,
ma ona podstawy w fakcie, ze ten, kto ja wykonuje, jest osoba. Miesci
si¢ w tym kryterium etyczne, ktérego nie mozna pominaé. Praca ma
to do siebie, ze faczy ludzi i na tym polega jej sita spoleczna i sita bu-
dowania wspélnoty. Jest ona wartoscia antropologiczna, gospodarcza,
spoleczna, kulturalna, moralna i religijna.

Zwrécimy uwage na prace ludzka jako warto$¢ moralna, ak-
centujac szczegdlnie nastgpujace kwestie: praca a godno$¢ cztowieka,
podmiotowy i przedmiotowy charakter pracy, praca a sens zycia, pra-
wo do pracy, praca a wigzi spoteczne, relacje migdzy praca i kapita-
tem, bezrobocie jako zto moralne oraz zadania Kosciota katolickiego
w ksztattowaniu etosu pracy Godno$¢ pracy ludzkiej wynika przede
wszystkim z tego, ze jest ona dziataniem osoby jako podmiotu pracy,
cztowiek nie zyje sam, jego wlasne dobro jako jednostki idzie w parze

26 Henryk Skorowski. Kosciét wobec ,rzeczy nowych” i nowych wyzwar. 25 lat po encyklice Centesi-
mus annus. W Polityka spoleczna wobec ,rzeczy nowych”. 25-lecie encykliki Centesimus annus $w.
Jana Pawta II. Red. Jan Mazur. Uniwersytet Papieski Jana Pawta II Wydawnictwo Naukowe. Krakéw
2016 5. 32. Whadystaw Piwowarski. Spoteczne nauczanie Ojca Swigtego Jana Pawta I1. W Jan Pawet
II. Laborem exercens. Tekst i komentarze. Red. Jerzy Gatkowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Lub-
lin 1986 s. 32. Wioletta Szymczak. Podmiotowo$¢ osoby i spoteczeristwa jako wyzwanie dla edukacji
obywatelskiej. Perspekeywa Centesimus annus. - Polityka spoteczna wobec ,rzeczy nowych”. 25-lecie
encykliki Centesimus annus $w. Jana Pawta II. Red. Jan Mazur. Uniwersytet Papieski Jana Pawla II
Wydawnictwo Naukowe. Krakéw 2016 s. 311-312.
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z dobrem spolecznym. Od pierwszej chwili istnienia nawiazuje relacje
z innymi, sg one szczeg6lnie silne w srodowisku pracy zawodowej.”’

Jézef Majka w komentarzu do encykliki Laborem exercens na-
pisal: ,Papiez przeciwstawia si¢ wigc tezie Marksa, ze praca jest prze-
kleristwem czlowieka i ze jest sama w sobie przyczyna jego alienagji.
Nie znaczy to, ze nie dostrzega on zagrozen wynikajacych z warun-
kéw pracy, ze Srodowiska, w jakim si¢ ona odbywa. Zagrozenia te wy-
nikaja jednak czgsto z niedoceniania jej godnosci, godnosci samego
cztowieka, a zatem z niedostatecznej jej ochrony. Papiez glosi z calym
naciskiem priorytet pracy w stosunku do kapitatu, a zarazem i ducho-
wych korzysci pracy w stosunku do jej ekonomicznych efektéw. Teza
personalizmu, ze cztowiek w kazdym porzadku rzeczy doczesnych nie
moze by¢ traktowany wylacznie jako srodek do celu, znajduje tu pet-
ne zastosowanie”.”® Refleksja ta bedzie mysla przewodnia dalszych na-
szych rozwazan.

27 ,Praca jest przemiang $wiata, ale jest ona przede wszystkim przemiana samego czfowieka. Przemiana
$wiata ma przeciez sens tylko o tyle, o ile $wiat ten staje si¢ w jakim$ przynajmniej szczegéle lepszy,
pickniejszy, blizszy cztowiekowi”. Jézef Majka. Rozwazania o etyce pracy. Wydawnictwo Wroctaw-
skiej Ksiggarni Archidiecezjalnej. Wroctaw 1986 s. 72. Jézef Majka. Encyklika o wspétczesnych prze-
mianach spofecznych w $wietle nauki chrzedcijariskiej. W: Papiez Jan XXIII. Encyklika o wspétczes-
nych przemianach spotecznych (Mater et Magistra). Société d’Editions Internationales. Paris 1963
s. 123-202.

28 Jozef Majka. Ewangelia pracy ludzkiej. Ewolucja od Leona XIII do Jana Pawta II. W: Praca nad pra-
ca. Kongres pracy we Wroclawiu. Red. Grazyna Balkowska, Piotr Nitecki, Bolestaw Ortowski, Anna
Paprotna. Papieski Fakultet Teologiczny we Wroctawiu. Wroctaw 1996 s. 29
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Rozdzial I
Godno$¢ osoby ludzkiej a praca

Godno$¢ osoby ludzkiej wyraza si¢ w tym, co jest niereduko-
walne w cztowieku, co przewyzsza caly swiat przyrody. Jest ona uzasad-
niana zaréwno na plaszczyznie filozoficznej, jak i teologicznej. Nie jest
jednak czyms, co mozna wprost zobaczy¢ w cztowieku, tak jak widzi
si¢ jego wlasnosci i cechy zewngtrzne. Jawi si¢ ona w doswiadczeniu
cztowieka jako osoby, gdyz to ona ostatecznie sprawia, iz wiemy, ze
mamy do czynienia z osoba, a nie z rzecza, ze jest ona ,warto$cia war-
toéci”. To doswiadczenie uobecnia si¢ na innym poziomie niz dozna-
wanie wrazell czy przezy¢ emocjonalnych, a mianowicie, intuicyjnie
i umystowo. Nie jest przedmiotem $cistego dowodzenia, lecz przeko-
nania. Szczegélnie daje ona zna¢ o sobie w sytuacjach zagrozenia, tzn.
wtedy, gdy prébuje si¢ podwazy¢ godno$¢ cztowieka lub ja przekresli¢.”

W' nauczaniu spolecznym Kosciola katolickiego godnosé
ludzka jest definiowana w dwéch wymiarach: nadprzyrodzonym (te-
ologicznym) i przyrodzonym (filozoficznym). W ujeciu teologicznym
wskazuje si¢, ze cztowiek ma godno$¢, poniewaz zostat stworzony przez
Boga na jego obraz i podobienistwo. Posiadanie tej godnosci decyduje
o podstawowej réwnosci wszystkich ludzi, jest podstawg wrodzonych
uprawnien, ktére nie moga by¢ przez nikogo zniesione. W porzadku
naturalnym godnos¢ czlowieka jest okreslana przez rozum, wolno$é
i sumienie. Przyrodzona i nadprzyrodzona godnos¢ cztowieka nie po-
zwala go traktowac jako rzecz, narzedzie czy srodek do celu w réznych

29 ,Godnosé¢ czlowieka, state poczucie wartosci whasnej jako osoby, zwiazane z szacunkiem dla siebie
samej. Owa przezywana osobiscie warto$¢ whasnej osoby bywa w zyciu spotecznym wystawiana na
rézne préby i niebezpieczeristwa; czynnikiem, ktory ja chroni przed zatamaniem sig, sa przekonania
moralne i charakter jednostki. Godnos¢ implikuje wigc postawe obronng w stosunku do o0séb i
spraw, godzacych w wartosci, ktore sa bliskie jednostce. Zycie codzienne w domu whasnym, w szkole,
w zakladzie pracy czy na forum publicznym stwarza tysiace sytuacji, keére stanowia prébe dla poczu-
cia w danej sytuacji tego, co jest godne w zyciu czfowieka a co niegodne”. Wincenty Okon. Nowy
stownik pedagogiczny. Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”. Warszawa 2007 s. 121-122.
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strukturach spotecznych, a prawa z niej wynikajace sa niezalezne od
wiadzy ustawodawczej, padstwowej czy migdzynarodowe;j.”

»Faktyczne uznanie osobowej godnosci kazdej ludzkiej isto-
ty wymaga poszanowania, obrony i popierania jej praw. Chodzi tu
o prawa naturalne, uniwersalne i nienaruszalne: zadna jednostka, zad-
na grupa, wladza ani parstwo — nikt nie moze ich zmieni¢, a tym
bardziej znies¢, gdyz prawa te pochodza od samego Boga” (CL, nr
38). Kosciét katolicki wskazuje nieustannie na zasady moralne, w tym
przede wszystkim na wrodzong cztowiekowi godno$¢, réwniez w od-
niesieniach do porzadku spotecznego. Wypowiada on oceny o spra-
wach ludzkich, na ile wymagaja tego prawa osoby ludzkiej i zbawienie
cztowieka.’!

W Oredziu na XXI Swiatowy Dzied Pokoju pt. ,, Wolnoéé
religijna warunkiem pokojowego wspétzycia® Jan Pawel II pokre-
slit: ,,Podstawg i celem porzadku spolecznego jest osoba ludzka jako
podmiot niezbywalnych praw, ktérych nie otrzymata z zewnatrz, lecz
ktére wplywaja z jej natury: nic i nikt nie moze ich zniszczy¢, zadna
zewnetrzna sita unicestwié, bowiem ich korzenie tkwig w tym, co jest
najglebiej ludzkie. Analogicznie, osoba ludzka jest czyms, co wyrasta
ponad uwarunkowania spoteczne, kulturalne i historyczne, bowiem
whasnie cztowiek, istota obdarzona dusza, dazy do celu, ktéry pozo-
staje transcendentny wobec zmiennych warunkéw jego egzystengji.
Zadna ludzka wtadza nie moze sie przeciwstawiaé realizacji cztowieka
jako osoby”.%?

30 Stanistaw Fel. Jan Pawel II a prawa cztowieka. W: De revolutionibus orbium populorum Joannis
Pauli II. Papiez wobec wykluczenia spotecznego. Red. Krzysztof Pilarczyk, Grzegorz Sokotowski.
Wydawnictwo Sejmowe. Warszawa 2015 s. 112-114.

31 Walter Kasper. Teologiczna podstawa praw czowieka. Tt. Krzysztof Wojtyczek. ,Znak” 44: 1992 nr
11s.97-110. Krystian Wojaczek. Teologiczne aspekty encykliki ,,Laborem exercens”. W: Jan Pawet II.
Laborem exercens. Tekst i komentarze. Red. Jerzy Gatkowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin
1986 s. 85-96. Andrzej Szostek. ,Communio personarum” przez prace. W: Jan Pawet II. Laborem
exercens. Tekst i komentarze. Red. Jerzy Gatkowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1986 s.
151-166.

32 L Osservatore Romano” 9: 1988 nr 1 s. 3.
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Kosciét katolicki apelowal wielokrotnie i apeluje aktualnie o
to, by zawsze byla chroniona godnos¢ i centralne miejsce kazdej osoby,
z poszanowaniem jej podstawowych praw. Osoba ludzka, umieszczo-
na przez Boga na szczycie stworzen, jest czgsto odrzucana, poniewaz
bardziej ceni si¢ rzeczy, ktére przemijaja. W swiecie, w ktérym panuje
fetyszyzm pieniadza, w $wiecie, w ktérym rzadzi pieniadz, méwi si¢ co
prawda wiele o prawach cztowieka, ale jest tak naprawdg dystans wo-
bec godnosci ludzkiej. W swiecie, w ktérym duzo méwi si¢ o prawach,
jedynym majacym prawa jest pienigdz. W tym kontekscie spotecznym
zbedne sa nie tylko pewne rzeczy, ale i cenne rzeczy. Papiez Franciszek
méwi o réznych formach wykluczenia i odrzucenia we wspélczesnych
spoleczeristwach, m. in. o uchodzcach i wysiedlencach. Zwraca uwage
na spraw¢ handlu istotami ludzkimi, ktérego pokrzywdzonymi coraz
czgéciej sa dzieci padajace ofiarg najgorszych form wyzysku, a nawet
sa zmuszane do udzialu w konfliktach zbrojnych. Handel ludZzmi Pa-
piez okresla jako dziatalno$¢ nikczemna, jako hanbe spoleczenstw,
ktére uwazajg si¢ za cywilizowane (Przeméwienie Papieza Franciszka
podczas audiencji dla uczestnikéw Sesji Plenarnej Papieskiej Rady ds.

Duszpasterstwa Migrantéw i Podrézujacych w dniu 24 maja 2013
roku).*

W przestaniu Jana Pawta II do uczestnikéw miedzynarodowe-
go sympozjum na temat: ,Godno$¢ i prawa osoby z upo$ledzeniem
umystowym” czytamy, ze wedlug antropologii chrzescijariskiej kazda
istota ludzka, takze niepelnosprawna, jest podmiotem w petni ludz-
kim, majacym $wigte i niezbywalne prawa przynalezne kazdemu czto-
wiekowi. Istota ludzka, niezaleznie od warunkéw, w jakich toczy sig
jej zycie, oraz od zdolnosci, jakimi moze si¢ wykaza¢, ma wyjatkowa
godno$¢ i szczegdlng warto$¢ od poczatku swego istnienia az po na-
turalng $mieré. Ta niezréwnana warto$¢ istoty ludzkiej wynika stad,
ze Bbg stworzyl czlowieka po to, by byt synem w Synu. Takze istota

33 ,.Spoteczeristwo. Studia, prace badawcze, dokumenty z zakresu nauki spotecznej Kosciota” 23: 2013
nr 4 s. 145-146.
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niepetnosprawna, mimo wszelkich ograniczeni i cierpien, jakie sa jej
udzialem, kaze nam pochyli¢ si¢ z szacunkiem i madroscia nad tajem-
nica czlowieka”.?

Papiez podkreslil, ze spoteczeristwo, w ktérym byloby miej-
sce tylko dla oséb w pelni sprawnych, catkowicie samodzielnych
i niezaleznych, nie byloby spoteczeristwem godnym cztowieka. Dys-
kryminacja wedtug kryterium sprawnosci jest niemniej haniebna niz
dyskryminacja z powodu rasy, plci czy religii. ,Miarg jakosci zycia w
spolecznosci jest w duzym stopniu opieka, jaka otacza ona najstab-
szych i najbardziej potrzebujacych, oraz poszanowanie ich ludzkiej
godnosci. Prawa nie moga by¢ przywilejem tylko zdrowych. Takze
osobie niepetnosprawnej nalezy umozliwi¢ uczestniczenie — na mia-
r¢ jej mozliwosci — w zyciu spofeczeistwa i dopoméc w wykorzysta-
niu catego swojego potencjatu fizycznego, psychicznego i duchowego.
Tylko wéwczas, gdy uznawane sa prawa najstabszych, spoleczenstwo
moze twierdzi¢, ze jest zbudowane na fundamencie prawa i sprawied-
liwosci: niepelnosprawny nie jest osoba w inny sposéb niz pozostali,
a zatem uznajac i chroniac jego godno$¢ i prawa, uznajemy i chronimy

godno$¢ i prawa nas wszystkich i kazdego”.

Uzasadnienia teologiczne godnosci osoby ludzkiej sa wiazace
dla ludzi wierzacych, uzasadnienia filozoficzne (naturalne) maja zna-
czenie dla ludzi niewierzacych czy innych niz katolickie przekonan
swiatopogladowych. Szczegélna godnos¢ czlowieka (przyrodzona
i nadprzyrodzona) sprawia, ze nie moze by¢ on traktowany jako rzecz,
srodek, narzedzie w réznych strukeurach spotecznych, ani w rodzinie,
w mniejszych lub wigkszych spolecznosciach, w panstwie, w spotecz-
nosci ogélnoludzkiej, ani w réznych dziedzinach zycia spotecznego,
jak gospodarka, polityka, kultura, nauka. Wysoka i szczegélna god-

no$¢ osoby ludzkiej decyduje o podstawowej rownosci wszystkich lu-

34 I Osservatore Romano” 25: 2004 nr 4 s. 16.
35 Tamzes. 17.
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dzi. Godno$¢ t¢ cztowiek rozpoznaje wtedy, gdy uswiadamia sobie, ze
jest osobowym podmiotem. Czlowiek nie jest czyms, lecz kims, od
pierwszej chwili w tonie matki posiada on nienaruszalna godnos¢.

Godnos¢ osoby ludzkiej (godno$¢ osobowa, godnos¢ cztowie-
ka, godnos¢ bytu ludzkiego) jest wrodzona, niezniszczalna, nienaru-
szalna, nieporéwnywalna, nietykalna, normatywna, trwata, bezwarun-
kowa, absolutna, niezbywalna i uniwersalna. Przystuguje ona kazdemu
cztowieckowi w jednakowym stopniu i nawet czyn najbardziej godny
potepienia nie pozbawia cztowieka godnosci osobowej. Nikt nie moze
cztowieckowi odebra¢ tej godnosci, ani nikt nie moze z niej dobro-
wolnie zrezygnowal. Jest ona nieutracalna i niezbywalna. Godnos¢
ludzka jest jedna, natomiast jest wiele jej uzasadniend. Oprécz godno-
$ci osobowej wyrdznia si¢ jeszcze godnosé osobowosciows i spoteczna
(kulturowsa). Dwie ostatnie maja charakter zmienny, sa konstruowane
— w réznym stopniu — w §rodowisku spotecznym, przede wszystkim
poprzez proces wychowawczy w rodzinie, w szkole i w innych grupach
spofecznych. Mozna je takze utraci¢. Migdzy godnoscig wrodzong
i nabyta zaznaczaja si¢ wyrazne réznice, ale stanowia one w istocie
integralng calo$¢.®

Godnos¢ ludzka moze by¢ rozumiana zaréwno w sensie sta-
tycznym, jak i dynamicznym. Godno$¢ cztowieka w sensie statycznym
oznacza jego wyniesienie do czegos$, oddzielenie od rzeczy, spraw, by-
téw, wartosci, ktdre pozostaja nizej, sa nam podporzadkowane. Z ta-
kiego pojmowania godnosci wynika jedynie zobowigzanie pozostania
tym, czym si¢ jest, nie staczania si¢ nizej. Godno$¢ osobowa czlowieka
to przede wszystkim wyniesienie do czegos$. Tak rozumiana godno$¢
jest przede wszystkim uczestnictwem, dazeniem do przekraczania
siebie i rodzi ona nakaz doskonalenia siebie. Ten dynamizm jest ot-

36 Franciszek J. Mazurek. Mysl przewodnia nauczania Jana Pawla II. W: Stuzba prawdzie, wolnosci i
zyciu. Refleksje nad mysla spofeczna Jana Pawta II. Red. Ewa Albiriska, Stanistaw Fel. Wydawnictwo
KUL. Lublin 2008 s. 22. Marek Wédka. Miedzy moralnoscia kamieni a prawami cztowieka. Fran-
ciszka Janusza Mazurka koncepcja katolickiej nauki spotecznej. Wydawnictwo KUL. Lublin 2015 s.
25-41.
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warciem sie cztowieka na to, co niezmienne, oraz szerokie mozliwosci
i perspektywy rozwoju. By¢ cztowiekiem, to znaczy by¢ odpowiedzial-
nym za wlasng godno$¢, za stopie uczestnictwa w wartosciach sto-
jacych otworem przed czlowiekiem, a takze oznacza wspétodpowie-
dzialno$¢ za innych.” Postrzegamy innych jako osoby i uznajemy ich
godnos¢.

W katolickiej nauce spotecznej — obok godnosci osobowe;j
— wyréznia si¢ jeszcze godno$¢ osobowosciowa (osobista, spoleczna,
kulturowa). Godno$¢ osobowosciowa nabywa si¢ m. in. poprzez wy-
chowanie oraz prace nad soba. Ma ona charakter dynamiczny i w tym
sensie moze by¢ takze utracona, zwlaszcza wtedy, gdy czlowiek sprze-
niewierza si¢ samemu sobie i uznawanym przez siebie wartosciom
i normom moralnym. Godno$¢ osobowo$ciowa ma wymiar etyczny,
odnoszacy si¢ takze do charakteru cztowieka. Jest wigc czym$ zada-
nym czlowiekowi, z mozliwoscig rozwoju, oraz ukierunkowuje dzia-
tania cztowieka zgodnie z uznawanymi warto$ciami, z wlasnymi prze-
konaniami i sumieniem. Rozwijanie godnosci oznacza m.in. troske
o prawos¢ sumienia i odpowiedzialno$¢ za siebie i innych ludzi. Na-
lezy potwierdza¢ swoja godno$¢ i okazywacé szacunek innym ludziom.
Wielkie zadania afirmacji drugich i uszanowanie ich w mitosci wy-
nikaja z posiadania godnosci wlasnej. Kazda osoba ludzka musi by¢
szanowana i chroniona, zwlaszcza najstabsza czy marginalizowana.

Rozwdj integralny czlowieka jest imperatywem moralnym.
Czlowiek jest zobowigzany stawaé si¢ czlowiekiem, nabywad swoja
godno$¢ osobowosciows poprzez rozwijanie wladzy intelektu, wolno-
$ci wewnetrznej i poczucia odpowiedzialnosci. W rozwoju moralnym
godno$¢ osobowa i osobowosciowa taczg si¢ ze soba w sposéb integral-
ny, poniewaz ludzki byt jest jednoscia cielesno-duchowa, a godnos¢
obejmuje zaréwno strong duchowa, jak i cielesng. Wrodzona godno$¢
osoby ludzkiej jest podstawa i wymogiem nabywania godnosci osobo-

37 J6zef Majka. Solidarno$¢ i wspétodpowiedzialnosé. ,, Ateneum Kaptanskie” 62: 1970 nr 2 5.241-242.

Z26-



wosciowej. W rzeczywistosci stanowig one integralng catos¢, bez moz-
liwoséci utozsamienia jednej z druga.™

Wydaje si¢, ze we wspoétczesnym $wiecie powoli narasta $wia-
domos¢ koniecznosci ksztattowania etycznych podstaw rozwiazywania
kwestii spotecznych. ,Dzisiejszy $wiat jest coraz bardziej $wiadomy,
ze rozwiagzywanie powaznych probleméw narodowych i miedzynaro-
dowych nie jest tylko kwestia produkeji gospodarczej czy organizacji
prawnej albo spotecznej, ale wymaga odwotania si¢ do okreslonych
wartosci etyczno-religijnych, a takze przemiany mentalnosci, poste-
powania i struktur. Ko$ciét czuje si¢ szczegélnie odpowiedzialny za t¢
ostatnig dziedzing, i, jak napisatem w encyklice Sollicitudo rei socialis,
istnieje uzasadniona nadzieja, ze rowniez liczna grupa ludzi, kedrzy nie
wyznaja zadnej religii, bedzie mogta si¢ przyczyni¢ do uksztattowania
etycznych podstaw rozwiazania kwestii spotecznej” (CA, nr 60).

Wazne jest, by promocja osoby ludzkiej oparta z jednej strony
na religijnym odwotaniu si¢ do rzeczywistoéci imago Dei cztowicka
i jego powotania do wolnosci, z drugiej za$ na zaakcentowaniu auto-
nomii osoby, ktéra sama w sobie jest celem i wartoscia wewnetrzna,
byla respektowana w zyciu indywidualnym i spotecznym oraz obecna
w dyskursie publicznym. O waznosci tego pojecia powinni pamigtaé
chrzescijanie, bioracy aktywny udzial w zyciu gospodarczym, zawodo-
wym i politycznym, w warunkach wspétczesnych spoteczeristw plura-
listycznych. Godno$¢ jako warto$¢ jest podstawa wychowania perso-
nalistycznego.

Godnos¢ jest szczegblng wartoscig cztowieka jako osoby, jest
warto$cig przyrodzona, nieredukowalng, uniwersalna, przystugujaca
cztowiekowi obiektywnie. Jako majaca charakter normatywny jest
zrédlem moralnej powinnosci. W odniesieniu do pracy oznacza to, ze
zaréwno sam dzialajacy, jak i inni ludzie, powinni afirmowa¢ godnos¢

38 Bogdan Stankowski. Godnos¢ osoby — implikacje na polu wychowawczym. ,Seminare. Poszukiwa-
nia Naukowe” 25: 2008 5.347.
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osoby i nie degradowa¢ tej godnosci w sobie ani w innych ludziach.
Praca nie jest bowiem nastgpstwem grzechu pierworodnego, lecz
udzialem w twérczym dziele Boga, poprzez ktéry ujawnia si¢ godnosé
cztowieka jako obrazu Boga. Praca jako stuzba blizniemu i wspétudziat
w tworzeniu sprawiedliwego porzadku $wiata tworzy zr¢by chrzesci-
janiskiej postawy pracujacego czlowieka.”

Praca cztowieka ma swoje odniesienia do godnosci osoby ludz-
kiej. Pojecie godnosci opiera si¢ na podstawach teologicznych, metafi-
zycznych, badZ etycznych. Z punktu widzenia etycznego wyprowadza
si¢ diginitatem humanam z jednostkowej odpowiedzialnosci, w per-
spektywie metafizycznej wskazuje si¢ na autoteliczng warto$¢ ludzkiej
wolnoéci i sumienia jako drogg osobowego samourzeczywistnienia, w
swietle teologii méwi si¢ o godnosci cztowieka, ktéry zostat stworzony
na obraz i podobieistwo Boze. Godno$¢ naturalng nabywa si¢ z racji
tego, ze jest si¢ podmiotem i osobg. Godno$¢ nadprzyrodzona wyni-
ka z bezpo$redniego zwiazku z Bogiem, jest bezinteresownym darem,
ktéry nie zalezy od osobistego wysitku cztowieka.

Poniewaz za kazda praca kryje si¢ cztowiek jako osoba, czto-
wiek tworca, to jakakolwiek i przez kogokolwiek wykonywana praca
ma swoja warto$C. Jest tak dlatego, ze z kazda praca jest zwiazany czto-
wiek. Przez jej wykonywanie cztowiek moze realizowaé si¢ i udosko-
nala¢ cztowieczeistwo tego, kto ja wykonuje, i tego, na kogo jest ona
skierowana.*! Cztowick jest nie tylko podmiotem pracy, ale w pewnym
sensie i jej celem. Ten antropologiczny wymiar pracy jest wymiarem
fundamentalnym, gdyz ten, kto wykonuje pracg, jest osoba z przy-

39  Janusz Marianski. Ko$ciét a wspélczesne problemy spofeczno-moralne. Kwestie wybrane. Towarzy-
stwo Naukowe KUL. Lublin 1992 s. 92-96.

40 Jerzy Gocko. Zasady nauki spotecznej Kosciota i wartosci podstawowe jako normy moralne zycia
spolecznego. Refleksja na kanwie wspétczesnych dokumentéw spotecznych Kosciota. ,,Roczniki Te-

ologiczne” 53:2006 nr 3 s. 95-96.

41 Leon Dyczewski. Kultura polska w procesie przemian. Towarzystwo Naukowe KUL. Lublin 1993 s.
18-19.
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stugujaca jej godnoscia (praca godna czlowieka). Ostateczna warto$é
pracy polega na jej osobowym wymiarze.

Jezeli osoba ludzka jest tworcy i celem zycia gospodarczego,
w tym i pracy ludzkiej, to trzeba jg tak ksztattowad, by potwierdza¢
i chroni¢ te wartoéci. Czlowiek wystgpuje w roli podmiotu gospodar-
czego, gdy wolnos¢ konkretyzuje si¢ jako inicjatywa, przedsigbiorczos¢
i kreatywno$¢, a rozumnos¢ natury ludzkiej jako racjonalnos¢ ekono-
miczna, zdolno§¢ przewidywania itp. Godno$¢ cztowieka jest podstawo-
wa wartoscia i najogélniejsza norma fadu spoteczno-ekonomicznego®,
a praca ludzka ma nie tylko wymiar ekonomiczny i spoleczny, ale ma
takze swoja warto$¢ etyczna i religijna.® W wielu systemach religijnych
pojecie godnosci cztowieka wigzano z praca, a to, co jest praca godnag a
co jej zaprzeczeniem, bylo kwestig o znaczeniu fundamentalnym.*

Zrédet godnosci i wartosci pracy nie nalezy szukaé w samym ro-
dzaju wykonywanych dziatad, lecz w wymiarze podmiotowym. Podsta-
wa wartoéci pracy jest sam cztowiek jako podmiot pracy. Niezaleznie od
tego, czy méwimy o pracy fizycznej czy umystowej, tworczej czy odtwér-
czej, kierowniczej czy wykonawczej, praca w kazdej z tych postaci zastu-
guje na szacunek. Za kazda praca stoi zawsze zywy podmiot, czyli osoba
ludzka. Stad praca bierze swoja wartos¢ i godno$¢. Praca nie tylko nosi
znami¢ czlowieka, ale w pracy czlowiek odkrywa sens swojej egzystenciji;
we wszelkiej pracy pojetej jako ludzka dziatalnos¢, bez wzgledu na to, jaki
jest jej konkretny charakter. Zawiera ona podstawowy wymiar ludzkiego
bytowania, z ktérego zycie ludzkie jest zbudowane na co dzien, z ktérego
czerpie whasciwg sobie godnosé. Dla kazdego i dla wszystkich praca jest

42 Franciszek Kampka. Antropologiczne i spoleczne podstawy fadu gospodarczego w $wietle naucza-
nia Kosciota. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin. 1995 s. 53-54. Henryk Pilus. Praca — wlasno$¢
— uspolecznienie w katolickiej nauce spotecznej. Wydawca: Instytut Historii WSRP w Siedlcach.
Siedlce 1997 5. 19-64.

43 Czestaw Stanistaw Bartnik. Wprowadzenie do teologii spoteczno-politycznej. Wydawca: Standruk.
Lublin 2006 s. 394-401. Strzeszewski Czestaw. Praca ludzka. Zagadnienie spoteczno-moralne. Towa-
rzystwo Naukowe KUL. Lublin 1978.

44 Anna Wachowiak. Chrzescijaniska etyka pracy. Drukarnia i Ksi¢garnia $w. Wojciecha. Poznan 2006
s. 10-11.
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srodkiem do zapewnienia zycia, zycia ich rodzin i realizacji ich podsta-
wowych warto$ci. Jest ona takze droga prowadzacy do lepszej przysztosci,
droga postepu, drogg nadziei (Przeméwienie Jana Pawta II na 68 Sesji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w dniu 15 czerwea 1982 roku).”

Nie ma uprawomocnienia dla dziatalno$ci bedacej przemoca
cztowieka nad cztowickiem. Nigdy czlowiek nie moze by¢ traktowa-
ny jako $rodek do czegokolwiek. Winien on by¢ tylko celem dziata-
nia drugiego cztowieka, moze dziata¢ tylko i ze wzgledu na cztowieka.
Przyroda, dzieta kultury, cywilizacje, instytucje spoteczne itp., wszystko
to jest skierowane do czlowieka i ma stuzy¢ cztowiekowi. Warto$¢ czto-
wieka wynika z bycia osoba i z przystugujacej jej godnosci. Od osoby
jako podmiotu i twércy takze praca przyjmuje swoja godnos¢. Praca
jako czyn ludzki jest jakby przedtuzeniem cztowieka, wyrazem jego ist-

nienia, podstawowym wymiarem istnienia cztowieka na ziemi.*

Czlowiek jako osoba musi mie¢ mozno$¢ realizowania swych
mozliwosci, mozno$¢ ,bycia bardziej” cztowiekiem. Kazdy musi by¢
traktowany zgodnie ze swa godnoscia ludzka. Praca jest dla cztowieka
a nie cztowiek dla pracy — glosi Kosciét katolicki — i podkresla, ze pod-
stawowym wymogiem uznajacym w pelni jego godno$¢ jest to, aby
mogl ze swej pracy czerpa¢ konieczne i wystarczajace $rodki do god-
nego podotania swej odpowiedzialno$ci w rodzinie i w spoteczenistwie.
Czlowiek nie jest nigdy zwyktym narzedziem produkgji (Homilia Jana
Pawta II w Recife w Brazylii podczas mszy $w. dla pracujacych na roli
w dniu 7 lipca 1980 roku).”” Praca ludzka nie jest towarem, a takze
nie moze by¢ urynkowiona jak towar. Podobnie sukces osiagnicty za
pomocg §rodkéw niemoralnych przekresla warto$é pracy.

45 Dokumenty nauki spotecznej Kosciota. Cz. II. Red. Marian Radwan, Leon Dyczewski. Adam Sta-
nowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Rzym-Lublin 1987 s. 290-293.

46 Jerzy W. Gatkowski. Szkice o filozofii Karola Wojtyly. Instytut Jana Pawta II. Wydawnictwo Acade-
micon. Lublin 2017 s. 186-193. Czestaw Porgbski. Czy etyka si¢ optaca? Zagadnienia etyki biznesu.
Wydawnictwo Znak. Krakéw 1997 s. 65-68.

47 Dokumenty nauki spotecznej Kosciota. Cz. II. Red. Marian Radwan, Leon Dyczewski. Adam Sta-
nowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Rzym-Lublin 1987 5.152.
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Osoba ludzka stanowi pierwsze i ostateczne kryterium przy
planowaniu zatrudnienia. Jan Pawel II apelowal w tym kontekscie
o solidarno$¢ z praca, ktéra stanowi wyzszy motyw we wszelkich poszu-
kiwaniach rozwiazan i otwiera nowe pole dla ludzkiej pomystowosci
i wielkodusznosci. Solidarno$¢ jest kluczem do problemu zatrudnie-
nia, tak na szczeblu narodowym, jak i mi¢dzynarodowym. Wszyscy
muszg poméc w ksztaltowaniu odpowiednich struktur ekonomicz-
nych, technicznych, politycznych i finansowych, ktérych bezwzgled-
nie wymaga ustanowienie nowego spofecznego porzadku solidarno-
$ci. Droga solidarnosci $wiata pracy jest otwarta i dynamiczna, oparta
o koncepcje pracy ludzkiej, ktéra w godnosci osoby ludzkiej, zgodnie
z mandatem otrzymanym od Stwércy, dopatruje si¢ pierwszego i osta-
tecznego kryterium swojej wartoéci.®® To sam czlowiek jest pierwsza
podstawowg wartoscig pracy, a zatem takze jej godnosci.

Papiez Jan Pawel II wyraza obawy, by w pracy, poprzez ktéra
materia doznaje uszlachetnienia, cztowiek sam nie doznawat pomniej-
szenia swej godnos’ci. »Wiadomo przeciez, ze pracy mozna takze na
rézny sposéb uzywad przeciwko czlowiekowi, ze mozna go kara¢ obo-
zowym systemem pracy, ze mozna z pracy czyni¢ srodek ucisku czto-
wieka, ze mozna wreszcie na rézne sposoby wyzyskiwaé prace ludzka,
czyli cztowieka pracy. To wszystko przemawia na rzecz moralnej po-
winnosci faczenia pracowitosci jako cnoty ze spolecznym tadem pracy,
ktéry pozwoli cztowiekowi w pracy bardziej <stawad si¢ cztowiekiems,
a nie degradowad si¢ przez prace, tracac nie tylko sity fizyczne (co do
pewnego stopnia jest nieuniknione), ale nade wszystko wiasciwg sobie
godnos¢ i podmiotowo$¢” (LE, nr 9).9

48 Tamzes. 297-299.

49 LA praca jest dla cztowicka dobrem — bonum arduum — dobrem trudnym, poniewaz jest poko-
nywaniem stanu bierno$ci przez aktualizowanie wszelakich ludzkich potencjalnoéci. Takie dobro
uszlachetnia czfowieka”. Mieczystaw A. Krapiec. Praca. W: Powszechna Encyklopedia Filozofii. T.
8. Red. Andrzej Maryniarczyk, Wojciech Daszkiewicz, Teresa Zawojska, Agata Szymaniak. Polskie
Towarzystwo Tomasza z Akwinu. Lublin 2007 s. 432.
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Nadrzgdnym celem kazdej pracy jest sam czlowiek. Dzigki niej
powinien on udoskonala¢ swoja osobowo$é. Praca moze jednak pro-
wadzi¢ takze do deprecjacji cztowieka, a nawet jego degradacji. Powin-
na by¢ ona pojmowana jako aktywnos¢, ktdra nie niszczy cztowieczen-
stwa osoby, ale je wspomaga, powinna by¢ w stuzbie czlowieka a nie
odwrotnie.”® Nie znaczy to jednak, ze swoje czlowieczenstwo cztowiek
realizuje tylko podczas pracy. Swoje glebsze zainteresowania mozemy
urzeczywistnia¢ takze po pracy, czy poza nia. Czlowieczeristwo jest
afirmowane w réznych sytuacjach zyciowych oraz w kontekstach spo-
tecznych. Godnos¢ pracy ludzkiej nie moze by¢ oderwana od godnosci
cztowieka, wynika ona z godnosci cztowieka pracujacego.”’ Praca wy-
maga uznania jej wymiaru humanistyczno-personalistycznego, gdyz
cztowiek jest podmiotem pracy, jej wykonawca i ostatecznym celem.>
To whasnie godno$¢ cztowieka jest podstawa porzadkujaca i najogdl-
niejsza warto$cig oraz norma tadu spotecznego, takze tego zwigzanego
z pracg ludzka.”

W sposéb niezwykle syntetyczny ujat to Tadeusz Styczen:
»Podstawowa prawda aksjologiczna o cztowieku jako osobie, podmio-
cie i adresacie pracy, wyraza si¢ twierdzeniem, ze jest on kims, komu
nalezna jest afirmacja dla niego samego z racji jego osobowej godnosci
(norma personalistyczna). Wskutek tego réwniez i jego praca moze
by¢ dopiero wéwczas adekwatnie rozumiana i wlasciwie pod wzgle-
dem aksjologicznym kwalifikowana, gdy jest ujmowana i traktowana

50 Piepaolo Donati. Praca dzielem osoby. Tt. Tadeusz Zeleznik. ,Spoleczeristwo. Studia, prace badaw-
cze i dokumenty z zakresu nauki spotecznej Kosciota” 15:2005 nr 4-5 s. 639. Dominika Bfasiak.
Godnos¢ osoby pracujacej w nauczaniu spotecznym Jana Pawta II. W: Religia a gospodarka. T.1.

Red. Stawomir Partycki. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 268-272.

51 Waldemar Furmanek. Humanistyczna pedagogika pracy. Charakterystyka dyscypliny naukowej.
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego. Rzeszéw 2013 s. 385. Bozena Sztumska, Janusz Sztum-
ski. Czlowiek w $wiecie wartosci. Wydawnictwo Gnome. Katowice 2002 s. 52-74.

52 Stanistaw Kowalczyk. Elementy spotecznej nauki Kosciota. NORBERTINUM. Lublin 2017 s. 40.

53 ,Sprawiedliwe spofeczeristwo moze by¢ budowanie jedynie przez poszanowanie transcendentnej
godnosci osoby ludzkiej. Stanowi ona ostateczny cel spoteczenistwa, ktére powinno by¢ jej podpo-
rzadkowane” (KNSK, nr 132).
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jako akt osoby (actus personae) i zarazem jako akt wzgledem osoby
(actus erga personam). Znaczy to, ze logosu ludzkiej pracy niepodob-
na i nie wolno oddziela¢ od jej ethosu z tej samej racji, dla ktérej
niepodobna i nie wolno wyrywa¢ logosu cztowieka — podmiotu pracy
i jej adresata — z ram jego ethosu. Znaczy to w szczeg6lnosci, ze wszel-
kie inne kryteria majace na celu definiowanie i oceng pracy ludzkiej o
tyle tylko zachowuja swa obiektywna wazno$¢ metodologiczng i etycz-
na prawomocno$¢, o ile nie popadajg w sprzecznos¢ z wyzej ujawnio-
nym kryterium personalistycznym. Wyrazem szczeg6lnym ujawnionej
tu prawidlowosci jest przypominana cz¢sto przez Jana Pawla II lapi-
darnie ujeta zasada <prymatu etyki nad technika>”.>

Moralny wymiar pracy, nazywany przez niektérych wymiarem
antropologicznym, wiaze si¢ bezposrednio z godnoscia cztowieka jako
osoby i z jego podmiotowoscia. Cztowiek jest podmiotem i ostatecz-
nym celem swojej aktywnosci, dlatego praca, ktéra wykonuje, jest
jemu podporzadkowana (praca jest dla cztowieka a nie cztowick dla
pracy), on jest jej nadrzednym celem. Praca jest zawsze stuzba cztowie-
kowi, wkladem w jego rozwéj i w dobro wspdlne. Cztowiek jest dzie-
dzicem dorobku pokolen i przez swoja prace whacza si¢ w ten dorobek
i wspéSttworzy przysztosé. Ze wzgledu na godno$é osobows cztowiek
pracujacy posiada okreslone prawa (uprawnienia) i obowiazki. Do
tych praw zalicza si¢ m.in. prawo do pracy, do godziwych warunkéw
zycia, do sprawiedliwej ptacy, do wypoczynku, zrzeszania si¢, partycy-
pacji w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, w jego zyskach, a takze sprze-
ciwu wobec réznych niesprawiedliwosci. Do obowiazkéw zalicza sie
z kolei przestrzeganie czasu pracy, jej jakosci, troskg o dobro wspélne

54 Tadeusz Styczeri. Osobowa godno$¢ podmiotu pracy zrédlem jej sensu i wartoéci. W: Ewangelia
pracy. Encyklika Jana Pawta II ,Laborem exercens” wraz z komentarzem. Red. Jerzy Chmiel, Sta-
nistaw Rytko. Polskie Towarzystwo Teologiczne. Krakéw 1983 s. 109. Tadeusz Styczen. Problem
sensu i wartodci pracy ludzkiej. W: Jan Pawet II. Laborem exercens. Tekst i komentarze. Red. Jerzy
Gatkowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1986 's. 97-111. Tomasz Biedrzycki. Godno$¢ pracy
w nauczaniu Jana Pawta II. W: Praca, godnoé¢ i solidarno$¢ w nauczaniu Jana Pawla II. Spotkania
z ,Solidarnoscia”. Red. Jacek Rybicki, Jacek Borzych, Kazimierz Beer. Wydawca: Pomorski Instytut
Demokratyczny. Gdarisk 2006 s. 18-24.
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zakfadu, tworzenie dobrej atmosfery w pracy itp.”> Czlowiek, ktéry nie
chce pracowacé lub ktdry Zle pracuje, nie moze by¢ dobrym moralnie,
a przez to i religijnie. Ideatem jest to, zeby praca dobra przedmiotowo
zbiegala si¢ z wlasciwg intencja, ze szlachetnoscia pracujacego.”

55 Wihodzimierz Diubacz. O pojeciu godnosci i antropologicznym wymiarze pracy. W: Godno$¢é — Praca
— Globalizacja. Red. Wtodzimierz Diubacz. Wydawnictwo Sztafeta. Stalowa Wola 2014 s. 25 i 32.

56 Czestaw S. Bartnik. Teologia pracy ludzkiej. W: Praca i kultura. Red. Mirostaw Kowalczyk. Wydawca
i druk: ,STANDRUK”. Lublin 2005 s. 181-187. Jézef Majka. Wyzwolenie cztowieka przez wyzwo-
lenie pracy. W: Cztowiek w poszukiwaniu zagubionej tozsamosci. ,,Gdzie jeste§ Adamie?”. Sympozja
Instytutu Jana Pawta IL. T. 1. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1987 s. 170-179.
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Rozdziat I1
Podmiotowy i przedmiotowy charakter pracy ludzkiej

Prawo do pracy wigze si¢ $cisle z prawem do Zzycia. Jest ono
pierwszym spo$réd spotecznych praw osoby, gdyz praca jest sposobem
zdobywania $rodkéw do zycia zaréwno dla pracownika, jak i dla jego
rodziny. Zdobywane $rodki umozliwiajg realizacj¢ innych praw osoby
ludzkiej, jak prawo do wyksztalcenia, udzial w dobrach kultury itp.
Prawo do pracy nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie integralnej nauki
o pracy, szczegblnie w aspekcie jej podmiotowego charakeeru, ktdry
wskazuje na nig jako czynnik rozwoju osoby. Prawo do pracy jest wigc
gwarantem realizacji powotania cztowieka.”” Bez odniesienia si¢ do
godnosci osoby ludzkiej jako najwyzszej w wymiarze doczesnym war-
toéci pojecie prawa do pracy jest niejasne, a nawet puste.’®

Prawo do pracy, jak i wszystkie inne prawa ludzkie, wynikaja
z natury osoby ludzkiej i jej transcendentnej godnosci. W Oredziu na
Swiatowy Dziei Pokoju z dnia 1 stycznia 2013 roku Papiez Benedykt
XVI podkreslit, ze prawo do pracy jest dzisiaj jednym z najbardziej
zagrozonych praw i obowiazkéw spotecznych. ,Wynika to z fakeu, ze
coraz bardziej praca i wlasciwe uznanie statusu prawnego pracowni-
kéw nie sg whasciwie warto$ciowane, poniewaz rozwdj gospodarczy
rzekomo zalezy glownie od pelnej wolnosci rynkéw. Tym samym pra-
ca jest uwazana za zmienna, zalezng od mechanizméw ekonomicznych
i finansowych. W zwiazku z tym potwierdzam, ze godnos¢ cztowieka,

57 Stanistaw Fel. Prawa czlowieka do pracy. W: Humanizacja zycia gospodarczego. Wybrane zagadnie-
nia z etyki gospodarczej. Wydawnictwo POLIHYMNIA. Lublin 2000 s. 45-57. Stanistaw Fel. Pra-
ca — kapital — demokracja. Konsekwencje praktyczne zasady pierwszeristwa pracy przed kapitatem.
Oficyna Wydawnicza Fundacji Uniwersyteckiej w Stalowej Woli. Lublin -Stalowa Wola 2003.

58 Franciszek Janusz Mazurek. Prawo do pracy (do pracowania) oraz obowiazek paristw jego ochrony.
W: Prawo do pracy a polityka spoteczna. Red. Jan Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 21-
31. Franciszek Janusz Mazurek. Prawa ludzi pracy w encyklice ,Laborem exercens”. W: Jan Pawet II.
Laborem exercens. Tekst i komentarze. Red. Jerzy Gatkowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin
1986 s. 167-185.
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a takze racje gospodarcze, spoteczne i polityczne wymagaja, aby nadal
<dazy¢ do osiagnigcia — uznanego za priorytetowy — celu, jakim jest
dostep wszystkich do pracy i jej utrzymanie> [...]. Wstgpnym warun-
kiem osiagnigcia tego ambitnego celu jest przywrécenie poszanowania
pracy, oparte na zasadach etycznych i wartosciach duchowych, ktére
umocnig jej pojmowanie jako podstawowego dobra dla osoby, rodzi-
ny, spofeczeristwa. Z dobrem tym wiaza si¢ obowiazek i prawo, wyma-
gajace odwaznej i nowej polityki pracy dla wszystkich”.”

W zyciu spoleczno-gospodarczym wielu krajéw, zwlaszcza
wysoko rozwinigtych gospodarczo, czgé¢ ludzi ulega do tego stopnia
ckonomii, ze cale ich Zycie osobiste i spoteczne przepaja jakie$ nasta-
wienie wylacznie ekonomiczne. Podczas gdy wielu ludzi odczuwa brak
rzeczy koniecznych, inni zyja wystawnie i trwonig majatek. ,,Podczas
gdy garstka ludzi skupia w swym r¢ku ogromna wiladz¢ w zakresie
podejmowania decyzji, wielu nie ma prawie zadnej mozliwosci dzia-
tania z wlasnej inicjatywy i na wlasna odpowiedzialnos¢, a nierzadko
znajduja si¢ w warunkach zycia i pracy niegodnych osoby ludzkiej”
(KDK, nr 63). Godnos¢ cztowieka wymaga takiego porzadku gospo-
darczego, ktdrego celem jest czlowiek, ktéry nie moze by¢ traktowany
jako $rodek do celu, nie moze by¢ podporzadkowany mechanicznemu
biegowi gospodarczemu.® Cztowiek nie moze by¢ traktowany jako
sita robocza potrzebna dla produkeji, ani jako narzedzie produkgji.
Jest on tworca pracy i jej sprawca.

Kosciot katolicki podkresla pierwszenistwo osoby ludzkiej
przed wszystkimi innymi dziedzinami zycia. Cztowiek jako obraz Bozy
jest osoba, czyli bytem podmiotowym, uzdolnionym do planowego
i celowego dziatania, zdolnym do stanowienia o sobie i zmierzajacym
do spetnienia siebie. W encyklice Laborem exercens Jan Pawet 11 stwier-
dza: ,Jako osoba jest tedy cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba

59 ,L Osservatore Romano” 34: 2013 nr 1s. 7.

60 Franciszek J. Mazurek. Spoteczno-prawne konsekwencje zasady godnosci osoby ludzkiej. ,,Chrzesci-
janin w Swiecie” 21:1989 nr 6 5.3.
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pracuje, wykonuje rézne czynnosci przynalezace do procesu pracy,
a wszystkie one bez wzgledu na ich charakter, maja stuzy¢ urzeczy-
wistnianiu si¢ jego cztowieczeristwa, spetnianiu osobowego powotania,
ktére jest mu wihasciwe z racji samegoz cztowieczeistwa” (LE, nr 5).
We wszystkich warunkach spoteczno-gospodarczych wlasciwym pod-
miotem pracy jest cztowiek. W tym kontekscie podkresla si¢ zasade
pierwszefistwa pracy przed kapitalem (LE, nr 12).

Praca jest podstawowym wymiarem ludzkiego bytowania,
z niej czerpie on wiasciwa sobie godnos¢. Kazdy rodzaj pracy mierzy
si¢ nade wszystko miarg godnosci samego podmiotu pracy, czyli osoby,
cztowieka, ktdry ja spetnia (LE, nr 6). Kosciét katolicki nie prowa-
dzi naukowych analiz zmian, jakie dokonuja si¢ w $rodowisku pracy,
natomiast ,uwaza za swoje zadanie stale przypominanie o godnosci
i o prawach ludzi pracy oraz pigtnowanie takich sytuacji, w ktérych
bywaja one gwalcone, starajac si¢ przez to tak oddzialywaé na bieg
tych przemian, aby wraz z nimi dokonywat si¢ prawdziwy postep czto-
wieka i spoteczeristwa” (LE, nr 1). Godno$¢ osoby ludzkiej jest zréd-
tem praw cztowieka pracujacego.®’ Praca nie moze by¢ redukowana
do wytwarzania débr materialnych, takie jej rozumienie byloby znie-
ksztalceniem jej sensu i negacja cztowieka jako osoby.

Praca ma charakter podmiotowy i przedmiotowy. W sensie
podmiotowym — stwierdza Franciszek Janusz Mazurek — w pracy ludz-
kiej sa zawarte dwa wazne elementy: a) podmiotem i sprawca pracy
jest osoba ludzka, byt rozumny i wewngtrznie wolny, posiadajacy god-
no$¢; b) praca ludzka nie ulatnia sig, lecz pozostaje w osobie ludzkiej
i rozwija godnos¢ osobowosciowa (godno$¢ kulturalna, godnos¢ mo-
ralna). W sensie przedmiotowym praca jest skierowana ku zewnetrz-
nemu przedmiotowi, ku $wiatu, ktéry cztowiek przeksztatca na rézne

61 Jerzy Koperek. Prawa czlowieka w kontekscie wspotezesnych ideologicznych zagrozeri integralnego
rozwoju osoby ludzkiej. ,Ateneum Kaplariskie” 88:1996 nr 3 5.369-383. Wiadystaw Piwowarski.
Spoteczne nauczanie Ojca Swigtego Jana Pawla IT. W Jan Pawet IT. Laborem exercens. Tekst i ko-
mentarze. Red. Jerzy Gatkowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1986 s. 139-150.
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sposoby i dostosowuje do swoich potrzeb. Wykonywanej pracy nie
mozna oddzieli¢ od jej podmiotu, stad praca w sensie przedmiotowym
ma réwniez swoja godnos¢, ale Zrédet godnosci pracy ludzkiej nalezy
szuka¢ w wymiarze podmiotowym.®?

Podmiotowy charakter pracy oznacza, ze czlowiek w calym
procesie pracy jest i powinien by¢ w pozycji sprawcy i by¢ twérca w
tym, co robi. Jako podmiot pracy jest on do niej niesprowadzalny, jest
tym, ktéry tworzy okreslony przedmiot, a praca jest okreslong formg
tworzenia rzeczywistosci a nie procesem anonimowej produkcji. Mie-
dzy cztowiekiem a wytworami ludzkiego dzialania istnieje okreslona
wigz osobowa. To ona sprawia, ze w tworzonym przez cztowieka przed-
miocie pozostaje niejako ludzki slad, slad jego inteligencji, madrosci,
dobra itp. W procesie pracy czlowiek wyciska na niej swoje ludzkie
oblicze, humanizuje przyrodg i poddaje ja swojej woli.** Praca ma za-
réwno wymiar rzeczowy, tj. ksztattowanie rzeczywistosci, jak i wymiar
podmiotowy, tzn. ksztaltowanie samego siebie (personalistyczny wy-
miar pracy). Zrédel godnosci pracy nalezy szukaé przede wszystkim
w jej wymiarze podmiotowym, nie za$ przedmiotowym (pierwszen-
stwo podmiotowego znaczenia pracy przed przedmiotowym). Pierw-
sz podstawa pracy jest sam czlowiek, a jej gléwna warto$¢ polega na
osobowym wymiarze.® Wszystkie czynno$ci wykonywane w procesie

62 Franciszek Janusz Mazurek. Prawo do pracy (do pracowania) oraz obowiazek paristw jego ochrony.
W: Prawo do pracy a polityka spoteczna. Red. Jan Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 32-
33.

63 Henryk Skorowski. Wokét problemu humanizacji pracy. ,,Swiat i Stowo. Filologia — nauki spoteczne
— filozofia — teologia” 2007 nr 2 s. 37-39.

64 Christoph Bohr. ,Mogg by¢ zrozumiany tylko od wewnatrz”. Zarys mysli Karola Wojtyly o czto-
wieku. W: Europa i jej antropologia polityczna. Cztowiek jako droga historii — o filozofii Karola
Wojtyly. Red. Christoph Bohr, Christian Schmitz. Tt. Pawet Zarychta. Fundacja Konrada Adenauera
w Polsce. Warszawa 2016 s. 61-80. Wtodzimierz Diubacz. O pojeciu godnosci i antropologicznym
wymiarze pracy. W: Godno$¢ — Praca — Globalizacja. Red. Wiodzimierz Diubacz. Wydawnictwo
Sztafeta. Stalowa Wola 2014 s. 25-34. Kazimierz Rynkiewicz. Godnoé¢ osoby. Pojecie godnosci czto-
wieka u Karola Wojtyly. W: Europa i jej antropologia polityczna. Cztowiek jako droga historii — o
filozofii Karola Wojtyly. Red. Christoph Bohr, Christian Schmitz. Tt. Pawet Zarychta. Fundacja
Konrada Adenauera w Polsce. Warszawa 2016 s. 81-91.
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pracy — niezaleznie od ich charakteru — powinny stuzy¢ urzeczywist-
nianiu czlowieczenstwa, by cztowiek stawat si¢ bardziej cztowiekiem.

Kosciét domaga si¢ pracy godnej cztowieka dla mezezyzn i dla
kobiet. Praca jest dobrem cztowieka, poniewaz wyraza i pomnaza jego
godno$¢, cztowiek nie moze zy¢ w warunkach ne¢dzy uwlaczajacej jego
godnosci. Praca nie moze by¢ postrzegana jako ,czynnik produkeji”,
instrument, towar czy sita robocza, lecz jako wyraz osoby ludzkie;j.
Warunki pracy i ptacy nalezy regulowa¢ w ten sposéb, by uszanowaé
godno$¢ czlowieka pracujacego.® Wszystkie czynnosci wykonywane
w procesie pracy, niezaleznie od ich charakteru — powinny stuzy¢ urze-
czywistnianiu czlowieczeristwa, by cztowiek stawal si¢ coraz bardziej
cztowiekiem.

Godnos¢ pracy ludzkiej, jej wymiar podmiotowy i przedmio-
towy, znajduje bezposrednie zastosowanie do problemu pracy rolniczej
i do sytuacji czlowieka, ktdry cigzko pracujac, uprawia ziemig. Praca
na roli wymaga wysitku fizycznego, czgsto jednak znajduje niewiel-
kie uznanie ze strony spoleczenistwa, co pociaga za soba poczucie spo-
tecznego uposledzenia i sktania ludzi do masowego opuszczania wsi
i przenoszenia si¢ do miasta. W wielu krajach rozwijajacych si¢ mi-
liony ludzi jest zmuszanych do uprawy cudzej ziemi i s3 przy tym
wyzyskiwani przez posiadaczy latyfundiéw.® Nalezy glosi¢ i popiera¢
godno$¢ pracy, kazdej pracy, a zwlaszcza pracy na roli, w ktérej czto-
wiek czyni sobie ziemi¢ poddang i potwierdza swoje panowanie w wi-
dzialnym $wiecie (LE, nr 21).

65 Anton Rauscher. Wyzwania dla wolnego i sprawiedliwego porzadku gospodarczego i spotecznego
— od Laborem exercens poprzez Centesimus annus do zagadnieri wspéiczesnych. W: Nowy porzadek
wolnosci. Etyka spofeczna Jana Pawta II — wizja dla zjednoczonej Europy. Red. Christoph Béhr,
Stephan Raabe. Tt. Magdalena Kurkowska. Fundacja Konrada Adenauera. Przedstawicielstwo w Pol-
sce. Wydawnictwo Towarzystwa Naukowego ,,Societas Vistulana”. Krakéw — Warszawa 2007 s. 81.

66 ,Ale takze w krajach ekonomicznie rozwinigtych, gdzie badania naukowe, zdobycze technologiczne i
polityka paristwowa postawily rolnictwo na wysokim poziomie, prawo do pracy moze by¢ naruszane,
gdy mieszkarica wsi pozbawia si¢ prawa do udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego $wiad-
czen z tytutu pracy, lub gdy odbiera mu si¢ prawo do wolnego zrzeszania sig, stuzacego whasciwemu
rozwojowi spotecznemu, kulturalnemu i ekonomicznemu” (LE, nr 21).
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,O ile prawda jest, ze czlowiek jest przeznaczony i powotany
do pracy, to jednak nade wszystko praca jest <dla czlowieka>, a nie
cztowiek <dla pracy>” (LE, nr 6). Praca ma wigc charakter osobowy
(wchodzi w zakres powotania kazdej osoby i jest $rodkiem rozwoju
cztowieka) i spoteczny (z uwagi na swéj wewnetrzny zwiazek z ro-
dzina, jaki i z szerszym dobrem wspélnym o charakterze narodowym
i migdzynarodowym). W nauczaniu spolecznym Kosciét katolicki
podkresla, ze o wartosci pracy ludzkiej nie decyduje rodzaj wykony-
wanego zajecia, lecz fake, ze ten, kto ja wykonuje, jest osoba, ze w pro-
cesach pracy — produkgji lub wymiany — uczestnicza ludzie (kryterium
etyczne). W tym sensie pracy sprzataczki przystuguje ta sama godno$¢
co praca naukowca czy biznesmena.

Czlowick potwierdza swojg podmiotowos$¢ — stwierdzit Jan Pa-
wet II w przeméwieniu do przedstawicieli wtadz padstwowych w dniu
8 czerwca 1987 roku na Zamku Krélewskim w Warszawie — m.in.
poprzez pracg, gdy staje si¢ gospodarzem w swoim domu. Dla zycia
spolecznego jest wazne, aby czlowiek nie stracit zaufania do swojej
pracy, aby nie odczuwat zawodu, jaki ta praca mu sprawia, aby w niej
i poprzez nig byt on sam afirmowany jako czlowiek, jego rodzina, jego
przekonania. Zaréwno cata ekonomia, jak i praca jest dla cztowieka,
a nie czlowiek dla pracy, nie cztowick dla ekonomii. Tylko wtedy, gdy
cztowiek ma poczucie swojej podmiotowosci, gdy praca i ekonomia sg
dla niego, wéwczas i on jest dla pracy i dla ekonomii. Czlowiek jest
jednak zawsze pierwszy.” Praca ludzka nie moze by¢ traktowana tylko
jako sita potrzebna do produkcji (,sita robocza”).

W znaczeniu podmiotowym praca ludzka jest dziataniem oso-
by posiadajacej godnos¢, czyli istoty rozumnej, wolnej i odpowiedzial-
nej. Podmiotowy aspekt pracy jest zwiazany z osobg ludzka, a pod-

67 Jan Pawel II. Pielgrzymki do Ojczyzny: 1979. 1983.1987.1991.1995.1997.1999.2002. Przeméwie-
nia i homilie. Wydawnictwo Znak. Krakéw 2005 s5.384. Pawel Bortkiewicz. Swiadek Boga i $wiadek
cztowicka. Impresje wokét nauczania $w. Jana Pawta II. Wydawnictwo Siéstr Loretanck. Warszawa
2017 s. 83-96.

- 40 -



stawowg warto$cig pracy jest czlowiek, ktdry ja wykonuje. Praca jest
dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy, jest ona trudem konkretnego
cztowieka, czynem osoby ludzkiej, ktéra zmierza do podporzadkowa-
nia i tworczego przeksztalcania §wiata oraz wspéttworzenia wielora-
kich débr. Zachowanie tego porzadku zapewnia humanizacje pracy.
Jezeli praca jest szkodliwa dla czlowieczefistwa pracownika, wowczas
trzeba by uzna¢ sama pracg za absurd i zlo moralne (np. rézne for-
my pracy niewolniczej we wspdlczesnych spoteczenstwach). W takich
warunkach czlowiek przegrywa swoja godnos¢. Spoteczny charakter
pracy wyraza si¢ w tym, ze wiaze si¢ ona z partnerstwem, braterstwem
i solidarnoscia. Wspétpraca z innymi pozwala pracownikowi wyzwoli¢
si¢ z wielorakich form egoizmu i egocentryzmu.®®

»Odcztowieczenie” pracy pozbawia jakby godnosci samego
pracujacego czlowicka, sprowadzajac go do sily roboczej, $rodkéw
produkgji, czynnikéw kosztu itp. W przedmiotowym znaczeniu trak-
tuje si¢ pracg ludzka jako instrument czy towar, ktéry mozna ku-
pi¢ na rynku pracy. Tymczasem czlowiek musi by¢ traktowany jako
podmiot pracy, poniewaz tylko on jest osoba bez wzgledu na to, jaka
spetnia pracg (LE, nr 12). Poprzez pracg realizuje on swoje powotanie
panowania w widzialnym $wiecie. Sam cztowiek w coraz wigkszym
stopniu staje si¢ decydujacym czynnikiem w produkeji, podmiotem
sprawczym w procesie gospodarczym (CA, nr 32). Ludzie stanowia
najcenniejszy ,majatek” przedsi¢biorstwa i jezeli s3 oni ponizani czy
obrazani w godnosci, to jest to nie tylko moralnie niedopuszczalne, ale
na dtuzsza met¢ odbija si¢ takze na gospodarczej skutecznosci przed-

siebiorstwa (CA, nr 35).

Encyklika Jana Pawta II o pracy ludzkiej podkresla, ze cztowiek
w swej odpowiedzialnej dziatalnosci, poprzez prace whasnie, powinien
przyczyniad si¢ do postgpu technicznego, naukowego, gospodarczego.
Poprzez prace urzeczywistnia siebie i poniekad staje si¢ bardziej czto-

68  Franciszek Kampka. Etyka biznesu — kompas czy kajdany? Wydawnictwo SGGW. Warszawa 2016 s. 100.

_4] -



wiekiem. Przyczynia si¢ do tworzenia warunkéw materialnych pozwa-
lajacych zy¢ wszystkim w sposéb godny i sprawiedliwy (LE, nr 9). Zta
sytuacja jednej grupy w nowoczesnym spoteczenistwie odbija si¢ nie-
uchronnie na zyciu innych. Dlatego tez promocja spofeczna kazdego
obywatela pozostaje we wspdélnym interesie wszystkich.

Poprzez pracg cztowiek ksztattuje swoja podmiotowos¢ w §ro-
dowisku pracy, w przemygle i na roli. Do tego wezwana jest takze kazda
rodzina i kazdy cztowiek. Ta podmiotowos¢ rodzi si¢ z samej natury
bytu osobowego, odpowiada w pierwszym rz¢dzie godnosci ludzkiej
osoby. Jest ona tej godnosci potwierdzeniem, sprawdzianem i zara-
zem wymogiem, tak w zyciu osobistym, jak i zbiorowym (Przeméwie-
nie Jana Pawla II do przedstawicieli $wiata nauki w Lublinie w dniu
9 czerwca 1987 roku).” Podmiotowos¢ nadaje pracy szczeg6lng god-
no$¢, ktora nie pozwala sprowadza¢ ja do zwyklego towaru czy bez-
osobowego elementu organizacji produkeji. Niezaleznie do wigkszej
lub mniejszej obiektywnej wartosci pracy, jest ona istotnym wyrazem
osoby, jest actus personae. Osoba jest miarg godnosci pracy (KNSK,
nr 271).

W przeméwieniu do wloskiego §wiata pracy w dniu 19 mar-
ca 1994 roku Papiez Jan Pawet II zauwazyl: ,Wypada méwic o pra-
cy patrzac na jej owoce. Jednakze najwazniejszym owocem pracy jest
cztowiek sam. Przez pracg czlowiek ksztattuje siebie samego. Ponie-
kad odkrywa swoje mozliwosci, aktualizuje je. Réwnoczesnie obdarza
nimi innych ludzi i cale spoteczeristwo. On sam przez prace potwier-
dza swoje czlowieczenistwo, a réwnoczesnie poniekad staje si¢ darem
dla innych, co stanowi o petnej realizacji siebie samego”.”® Praca jest
realizacj cztowieka i tego co ludzkie.

Osobowy i spoleczny wymiar ludzkiej pracy sprawia, ze ,,pra-
ca nie moze by¢ traktowana — nigdy i nigdzie — jako towar, bo czto-

69  Jan Pawet II. Dzieta zebrane. T.IX. Homilie i przeméwienia z pielgrzymek — Europa. Czgé¢ I. Polska.
Wydawnictwo M. Krakéw 2008 s. 317.

70 ,, Osservatore Romano” 25: 1994 nr 5 s. 28.
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wiek nie moze dla cztowieka by¢ towarem, ale musi by¢ podmiotem.
W prace wchodzi on poprzez cale swoje cztowieczenistwo i caly swa
podmiotowo$¢. Praca otwiera w zyciu spotecznym caly wymiar pod-
miotowosci czlowieka, a takze podmiotowosci spoleczenistwa, ztozo-
nego z ludzi pracujacych. Trzeba zatem widzie¢ wszystkie prawa czlo-
wieka w zwiazku z jego praca i wszystkim czyni¢ zado$¢” (Homilia
Jana Pawta II podczas mszy $w. dla ludzi pracy na Zaspie w Gdarsku
w dniu 12 czerwca 1987 roku).”" Z drugiej strony trzeba podkresla¢
obowiazki zwiazane z praca i osobista odpowiedzialnos$cig za wyko-
nywang przez siebie pracg. Otoczenie ludzkiej pracy naleznym jej
szacunkiem stwarza szans¢ dla aktywnosci ekonomicznej, spotecznej,
kulturalnej i moralnej cztowieka.

Wedlug spotecznego nauczania Kosciola katolickiego praca
ludzka ma podwéjny wymiar: podmiotowy (osobowy) i przedmioto-
wy (rzeczowy). Zrédet godnosci pracy nalezy szukaé nade wszystko
W jej wymiarze podmiotowym, nie za§ w w wymiarze przedmiotowym
(LE, nr 6). W znaczeniu przedmiotowym praca odnosi si¢ do catosci
dziatalnosci cztowieka, zasobéw narzedzi i technik, jakimi postuguje
si¢ on, aby produkowaé. Zmienia si¢ ona wraz z przeksztatceniami
warunkéw technicznych, spotecznych, politycznych i kulturalnych.
W pracy czlowiek przekracza samego siebie i dokonuje zmian w zasta-
nym i otaczajacym go $wiecie, dostosowujac go do swoich potrzeb, wy-
twarzajac rézne narz¢dzia noszace na sobie znamiona pracy ludzkiej.”?
Poprzez rzetelng pracg wykonywana zgodnie z wymogami whasciwymi
dla jej rodzaju dokonuje si¢ swoiste ,,ucztowieczenie” osoby ludzkie;j.

71 L Osservatore Romano” 8: 1987 nr 5 (bis) s. 6.

72 Franciszek J. Mazurek. Mysl przewodnia nauczania Jana Pawta II. W: Stuzba prawdzie, wolnosci i
zyciu. Refleksje nad mysla spofeczna Jana Pawta II. Red. Ewa Albiriska, Stanistaw Fel. Wydawnictwo
KUL. Lublin 2008 5.32.
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Mimo niewatpliwego udziatu pracy w tworzeniu cztowieczeristwa nie
jest ona jedynym czynnikiem, ktéry ksztattuje osobowos¢ ludzka.”

Praca w znaczeniu podmiotowym to dziatalno$¢ cztowieka
jako istoty dynamicznej, zdolnej do podejmowania rozmaitych czyn-
nosci, ktére naleza do procesu pracy i odpowiadaja jego osobowemu
powolaniu (godnos$¢ pracy). Stanowi ona trwaly wymiar, poniewaz
nie zalezy od tego, co czlowiek wykonuje konkretnie, ani od rodzaju
aktywnosci, jaka prowadzi, ale jedynie i wytacznie od jego godnosci
bytu osobowego. Podmiotowy wymiar pracy powinien gérowaé nad
przedmiotowym, poniewaz jest to wymiar samego czlowieka, ktéry
pracg wykonuje, okresla jej jako$¢ i nadaje najwyzsza warto$¢. Praca
ma istotne znaczenie dla osoby ludzkiej (personalistyczna koncepcja
pracy). Nie moze by¢ ona uzywana przeciwko cztowiekowi, nie moze
dzieli¢ ludzi miedzy soba, nie wolno jest traktowaé wylacznie w kate-
goriach zysku i sukcesu, nie mozna jej wykonywac z uszczerbkiem dla
rodziny, z wykluczeniem wrazliwosci na pozamaterialne wartosci.

W perspektywie res novae w $wiecie pracy nauka spoteczna
Kosciota podkresla, ze w dokonujacych si¢ aktualnie przemianach nie
ma jakich§ mechanizméw deterministycznych. Decydujacym czynni-
kiem i swoistym arbitrem tych przemian ekonomicznych i spoteczno-
-kulturowych pozostaje cztowiek, ktéry jest prawdziwym podmiotem
pracy. Powinien on w twérczy i odpowiedzialny sposéb wiaczaé sig
w procesy innowacji i reorganizacji pracy, ktére stuzytyby rozwojowi
osoby, rodziny, spoleczeristwa i calej rodziny ludzkiej. Nie do przyje-
cia sa mechanistyczne i ekonomistyczne interpretacje dziatalnosci pro-
dukeyjnej, poniewaz nie sa w stanie uzna¢ najbardziej podstawowej
cechy pracy, jako wolnej i twérczej dziatalnosci cztowieka. To whasnie
cztowiek podejmuje zadania przeobrazania rzeczywistosci poprzez pra-

73 Stanistaw Fel. Wymiary wartosci pracy ludzkiej wedtug Jana Pawta II. W: Stuzba prawdzie, wolnosci i
zyciu. Refleksje nad mysla spofeczna Jana Pawta II. Red. Ewa Albiriska, Stanistaw Fel. Wydawnictwo
KUL. Lublin 2008 s. 263. Piotr Greger. Praca. ,Swiat i Stowo. Filologia — nauki spoteczne — filozofia
— teologia” 2007 nr 2 s. 9-13.
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c¢ i dazy do idealéw, ktére nieustannie wykraczaja poza juz osiagnigte
cele. Poprzez prace cztowiek przeksztatca swiat, zdobywa $rodki zaspo-
kajajace jego potrzeby, poprawia warunki bytowania na ziemi, czyni
cztowieka bardziej ludzkim. Warto$¢ przedmiotowa pracy nalezy mie-
rzy¢ miarg godnosci samego podmiotu pracy, czyli osoby ludzkiej.”*

Czlowiek nie moze traci¢ w procesie pracy swojej godnosfci,
praca powinna stawac si¢ dobrem czlowieka, czyli dobrem godziwym,
odpowiadajacym godnosci czlowieka, wyrazajacym t¢ godno$é i ja
pomnazajacym (LE, nr 2 i 9). Godno$¢ pracy naktada na pracodaw-
céw obowiazek poszanowania pracownika, poprzez tworzenie odpo-
wiednich warunkéw pracy, odpowiedniej atmosfery w pracy, nalezytej
zaplaty i szans na samorealizacje.”” Praca jest dobrem cztowieka, po-
niewaz wyraza i pomnaza jego godno$¢. Podmiotowy charakter pracy
oznacza, 7e czlowiek jest w procesie pracy najwazniejszy. Praca jest
nie tylko koniecznoscia, ale i obowiazkiem (zadaniem) i powotaniem.
Dla kazdego i dla wszystkich jest ona s§rodkiem do zapewnienia zycia
jednostkom i ich rodzinom, ale réwniez droga do lepszej przysztosci,
droga postepu i nadziei.

74 Jerzy Gocko. Praca ludzka. W: Nauczanie moralne Jana Pawta II. Spoteczeristwo. POLWEN. Polskie
Wydawnictwo Encyklopedyczne. Radom 2006 s. 95.

75 Franciszek J. Mazurek. Godno$¢ osoby ludzkiej i obiektywne normy moralne jako reguly dziatalnosci
gospodarczej. ,Roczniki Nauk Spotecznych” 34:2006 s. 19-53. Jozef Kupny. Podstawowe zasady
zycia spotecznego. W: Katolicka nauka spofeczna. Podstawowe zagadnienia z zycia spofecznego i
politycznego. Red. Stanistaw Fel, Jézef Kupny. Ksiegarnia $w. Jacka. Katowice 2007 5.76-87.
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Rozdziat 111

Praca ludzka a sens zycia

W nauczaniu spotecznym Kosciola katolickiego wskazuje si¢
na istot¢ sensu ludzkiego zycia, jego Zrédta, zagrozenia we wspétczes-
nym $wiecie i na sposoby wychowania do odkrywania sensu zycia.
W konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w §wiecie wspétczesnym czy-
tamy: ,,Czlowiek dzisiejszy znajduje si¢ na drodze rozwijania swojej
osobowosci w pelniejszej mierze i odkrywania oraz coraz wigkszego
utwierdzania przystugujacych mu praw. Poniewaz za$ ukazywanie Bo-
zej tajemnicy, jakg jest cel ostateczny cztowieka, powierzone jest Kos-
ciotowi, przeto Kosciét otwiera cztowiekowi oczy na sens wlasnej jego
egzystendji, czyli na najglebsza prawdg o cztowieku. Kosciét naprawde
wie, ze sam Bég, ktéremu stuzy, odpowiada najgtebszym pragnieniom
serca ludzkiego, ktérego pokarmy ziemskie nigdy w pelni nie nasy-
ca. Wie poza tym, ze czlowiek, nieustannie pobudzany przez Ducha
Bozego, nigdy nie bedzie zupelnie obojetny na problemy religijne, co
znajduje potwierdzenie w do$wiadczeniu nie tylko ubieglych wiekéw,
ale takze i naszych czaséw. Czlowiek bowiem zawsze bedzie pragnat
wiedzie¢, choéby nawet niejasno, jaki jest sens jego zycia, dziatalnosci
i $mierci (KDK, nr 41).

Kosciét ujmuje krétko cel ludzkiego zycia. By¢ czlowiekiem
oznacza wyj$¢ od Boga i do niego zmierzaé. JesteSmy na ziemi, aby
poznac i kocha¢ Boga oraz czyni¢ dobro zgodnie z Jego wola. Proble-
matyka sensu zycia, $wiata, historii dziejéw itp. szczegdlnie przewija
si¢ czgsto w encyklikach Jana Pawta II (Redemptor hominis, Fvange-
lium vitae, Fides et ratio) oraz w wielu jego przeméwieniach, adhor-
tacjach, homiliach, $rodowych audiencjach, w przeméwieniach na
»Aniot Paniski” itp. Obliczono, ze tylko w latach 1978-1998 termin
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»sens” pojawit si¢ w dokumentach papieskich az 5000 razy.” Pojawia
si¢ on w kilku zasadniczych kontekstach: teologicznym, filozoficznym,
antropologicznym, kulturowym. W naszych rozwazaniach zwracamy
szczegblnag uwage na kontekst indywidualny i spoleczny sensu zycia
w wypowiedziach Jana Pawla II i Benedykta XVI.

W encyklice Fides et ratio Jan Pawel 11 podkresla, ze podsta-
wowe pytania towarzyszace calej ludzkiej egzystencji (Kim jestem? Czy
gycie ma sens? Skad przychodzg i dokad zmierzam? Dlaczego istnieje zto?
Co czeka mnie po tym Zyciu?), byly i sa stawiane w réznych kulturach,
filozofiach i we wszystkich religiach. Sg to pytania o sens rzeczy i ist-
nienia cztowieka. , WspSlnym Zrédlem tych pytani jest potrzeba sensu,
kt6ra cztowiek od poczatku bardzo mocno odczuwa w swoim sercu:
od odpowiedzi na te pytania zalezy bowiem, jaki kierunek winien na-
da¢ wlasnemu zyciu” (FR, nr 1).

Fundamentalne problemy egzystencji nurtuja réwniez czlo-
wieka wspétczesnego, ale coraz trudniej odnalezé mu whasciwy sens
zycia. Co wigcej, mozna nawet mowi¢ o kryzysie sensu jako znamien-
nym aspekcie naszej kondycji duchowej. Jedng z przyczyn tego stanu
rzeczy jest zjawisko fragmentaryzacji wiedzy, zwiazane z mndstwem
perspektyw poznawczych, czgsto o charakterze naukowym, z ktérych
mozna patrze¢ na zycie i $wiat. ,Wiasnie to sprawia, ze tak trudne,
a czgsto daremne jest poszukiwanie sensu. Co wigcej — i jest to zjawi-
sko jeszcze bardziej dramatyczne — w tym gaszczu informagji i faktéw,
wirdd ktérych zyjemy i ktére zdaja si¢ stanowi¢ samg tresé zycia, wielu
zastanawia si¢, czy ma jeszcze sens samo pytanie o sens. Wielo$¢ teorii,
ktére przescigaja si¢ w probach rozwiazania tego problemu, a takze
rézne wizje i interpretacje $wiata i ludzkiego zycia, poglebiaja tylko t¢

76 Bogustaw Kochaniewicz. Sens ludzkiej egzystencji wedtug Jana Pawta II. W: Migdzy sensem a bez-
sensem ludzkiej egzystencji. Teologiczna odpowiedz na fundamentalne pytania wspétezesnego czto-
wieka. VIII Kongres Teologéw Polskich Poznari 13-16 wrzesnia 2010. Redakcja Wydawnictw UAM
— Wydziat Teologiczny. Poznan 2012 s. 330.
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zasadnicza watpliwo$¢, ktdra tatwo moze stad si¢ Zrodtem sceptycyzmu
i obojetnosci albo tez réznych form nihilizmu” (FR, nr 81).

Powstanie réznych form agnostycyzmu i relatywizmu oraz
sceptycyzmu doprowadzito do tego, ze wspdlczesny czlowiek zado-
wala si¢ prawdami czastkowymi i tymczasowymi, nie prébuje stawiaé
zasadniczych pytan o sens i najglebszy fundament ludzkiego zycia
osobowego i spolecznego. ,W ostatnich czasach doszly tez do glo-
su rozne doktryny prébujace podwazy¢ warto$¢ nawet tych prawd,
o ktérych pewnosci cztowiek byt przekonany. Uprawniona wielog¢
stanowisk ustapita miejsca bezkrytycznemu pluralizmowi, opartemu
na zalozeniu, ze wszystkie opinie maja réwna warto$¢: jest to jeden
z najbardziej rozpowszechnionych przejawéw braku wiary w istnienie
prawdy, obserwowanego we wspdtczesnym $wiecie. Od takiej postawy
nie s3 wolne takze pewne koncepcje zycia pochodzace ze Wschodu:
odbieraja one bowiem prawdzie charakter absolutny, wychodzac z za-
lozenia, ze objawia si¢ ona w réwnej mierze w réznych doktrynach,
nawet wzajemnie sprzecznych. W takiej perspektywie wszystko zostaje
sprowadzone do rangi opinii” (FR, nr 5).

Pomoca mogtaby by¢ filozofia, gdyby odzyskata swéj wymiar
madrosciowy zwigzany z poszukiwaniem ostatecznego i calo$ciowego
sensu zycia. Zadaniem rozumu jest takie badanie $wiata, ktére moze
prowadzi¢ do znalezienia adekwatnego miejsca w strukturze rzeczywi-
stosci i w ten sposéb sprostanie ogdlnoludzkiej potrzebie sensu. En-
cyklika w obronie sensu istnienia — tak okresla ja w komentarzu do
encykliki Fides et ratio Andrzej Grzegorczyk.”” W rzeczywistosci czto-
wiek stracit nadziej¢ na uzyskanie od filozofa ostatecznych odpowiedzi
na pytania o sens zycia, pytan, ktérych nie powinien unika¢ ani filozof
ani zwykly cztowiek. ,Filozofia, ktéra nie stawiataby pytania o sens
istnienia, bylaby narazona na powazne niebezpieczeristwo, jakim jest
sprowadzenie rozumu do funkgji czysto instrumentalnych oraz utra-

77 Andrzej Grzegorczyk. Encyklika w obronie sensu istnienia (Refleksje filozofa analitycznego po prze-
czytaniu Encykliki Fides et ratio). ,,Przeglad Filozoficzny” 7: 1999 nr 4 s. 27.
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ta wszelkiego autentycznego zamitowania do poszukiwania prawdy”

(FR, nr 81).

Kosciét katolicki glosi prymat wartosci etycznych i duchowych
i w tym kontekscie wskazuje na rézne przejawy dehumanizacji wspét-
czesnego $wiata, m. in. w dziedzinie Zycia rodzinnego. W dzisiejszej
Europie instytucja rodziny przezywa niepokojace ostabienie. W spo-
teczenistwach europejskich pojawiaja si¢ poglady, ktére ,nie tylko nie
stuza obronie tej fundamentalnej instytucji ludzkiej, jaka jest rodzina,
lecz ja utrudniaja, ostabiajac jeszcze bardziej jej wewnetrzng spéjnosc.
Szerzy si¢ mentalno$¢ sprzyjajaca rozwodom, antykoncepdji i aborcji;
w rezultacie neguje si¢ autentyczne uczucie mitosci, dokonuje zamachu
na zycie ludzkie i nie uznaje petnego prawa istoty ludzkiej do zycia.
[...]. Obecnie tozsamosci rodziny zagraza dehumanizacja. Zagubienie
wymiaru <ludzkiego> w Zyciu rodzinnym prowadzi do zakwestiono-
wania podstaw antropologicznych rodziny jako wspélnoty oséb” (Prze-
moéwienie Jana Pawta II do przewodniczacych Europejskich Episkopa-
téw ds. Rodziny i Zycia z dnia 13 czerwca 2003 roku).”®

Wedtug Benedykta XVI, gdyby $wiat nie mial w sobie sen-
su, nasze wysitki w jego poszukiwaniu nie moglyby przynies¢ ja-
kiegokolwiek rezultatu. Nasze dokonania (czyny), ktére co§ znacza
w kontekscie celowej strukeury, nie kreuja jeszcze sensu zycia. Sens zy-
cia istnieje albo nie istnieje, nie jest on naszym wytworem. To WSZyst-
ko, co wytwarzamy, moze nam zapewni¢ chwilowa satysfakcje, ale nie
jest w stanie uzasadni¢ i napelni¢ sensem catosci naszego zycia. ,Rzecz
jasna, ludzie zawsze i wszedzie pytali o sens i nadal bedg tak czynié.
Niezmiennie beda tez znajdowac jakies fragmentaryczne odpowiedzi.
W odpowiedziach tych wage zachowuja tylko te tresci, ktére przez nas
zostaja znalezione, a nie wynalezione — ktére odkrywamy w stworze-
niu o nazwie <cztowiek>. I ktére pomagaja ludziom wlasciwie zrozu-

78 L Osservatore Romano” 24: 2003 nr 10 s. 40-41.
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mie¢ samych siebie, sensownie zy¢ swym zyciem”.”” Kosciét katolicki
uwaza — tak twierdzi Benedykt XVI — ze sens nie jest konstruowany
przez nas, lecz pochodzi od Boga, sens jest czyms, na czym si¢ opiera-
my, co nas poprzedza i co si¢ga poza nasze idee, nasze odkrycie, nasze
dokonanie. Jest czyms, co staje si¢ oparciem dla naszego zycia. Tym
czyms jest ostatecznie mito$¢ Boga do czlowieka i czlowieka do Boga.
Mitos¢ stanowi fundamentalne prawo i fundamentalny cel zycia.*

Sens zycia bierze poczatek w sferze osobistej, lecz urzeczy-
wistnia si¢ w relacjach z innymi. Sens bez relacji migdzyludzkich nie
jest sensem zycia pelnym. Nie sprowadza si¢ on do wymiaru jedynie
indywidualnego, lecz realizuje si¢ we wspdlnocie i w spoleczenistwie,
zgodnie z tym, ze osoba jest istota relacyjna, a sens ma takze charakeer
spoteczny. W wymiarze wspSlnotowym kazda osoba pozostaje jedyna
i niepowtarzalna, a zarazem osiaga pelni¢ i w pelni si¢ realizuje. Jan
Pawet II w encyklice Redemptor hominis bardzo silnie akcentuje ludzki
wymiar Tajemnicy Odkupienia. ,,Czlowick pozostaje dla siebie istotg
niezrozumiata, jego zycie jest pozbawione sensu, jesli nie objawi mu
si¢ Mito$¢, jesli nie spotka si¢ z Miloscia, jesli jej nie dotknie i nie
uczyni w jaki$ sposéb swoja, jedli nie znajdzie w niej zywego uczest-
nictwa. I dlatego wiasnie Chrystus — Odkupiciel, jak to juz zostato
powiedziane, objawia w pelni cztowieka samemu cztowiekowi” (RH,
nr 10). Czlowiek nie moze zy¢ bez mitosci.

Sytuacja wspdlczesnego $wiata ujawnia wielorakie zagrozenia
i to zagrozenia siggajace dalej niz kiedykolwiek w dziejach. Ko$ciét ka-
tolicki wskazuje na zagrozenia natury moralnej. ,,Permisywizm moral-
ny godzi przede wszystkim w t¢ najczulszg dziedzing zycia i wspétzycia
ludzi. W parze z tym idzie kryzys prawdy w stosunkach mi¢dzyludz-
kich, brak odpowiedzialnosci za stowo, czysto utylitarny stosunek do
cztowieka, zatrata poczucia prawdziwego dobra wspdlnego i tatwosc,

79 Bégi$wiat. Wiara i zycie w dzisiejszych czasach. Z kardynalem Josephem Ratzingerem, Benedyktem
XVTI rozmawia Peter Seewald. Tt. Grzegorz Sowiniski. Wydawnictwo Znak. Krakéw 2005 s. 168.
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z jaka ulega ono alienacji. Wreszcie desakralizacja, ktéra czgsto prze-
radza si¢ w <dehumanizacj¢>. Czlowiek i spofeczenistwo, dla ktérego
nic juz nie jest <swigte> — wbrew wszelkim pozorom — ulega moralnej

dekadencji” (DiM, nr 12).

W przeméwieniu do miodziezy w Bkerké w Libanie w dniu
15 wrzesnia 2012 roku Benedykt XVI przestrzegal swoich stuchaczy,
by obecne rozczarowania nie sktanialy ich do ucieczki w $wiaty al-
ternatywne, takie jak na przyktad $wiat réznego rodzaju narkotykéw
czy zatosny $wiat pornografii. Sieci spoleczno$ciowe, chociaz ciekawe,
bardzo fatwo prowadza do uzaleznienia i mylenia $wiata rzeczywistego
z wirtualnym. ,Poszukujcie relacji obfitujacych w prawdziwa i szla-
chetng przyjazii i nimi zyjcie. Promujcie inicjatywy, ktore nadajg sens
i glebi¢ waszemu zyciu, walczcie z powierzchownoscia i sktonnosciami
do konsumpcjonizmu! Jestescie réwniez wystawieni na inng pokusg —
pokusg pieniadza, tego tyrafskiego bozka, ktéry zaslepia tak bardzo,
ze niszczy osobg i jej serce. Otaczajace was przyktady nie zawsze sa naj-
lepsze. [...]. Poszukujcie madrych mistrzéw, kierownikéw duchowych,
ktérzy potrafia wam wskaza¢ droge dojrzatosci, odejdzcie od tego, co

iluzoryczne, co jest blichtrem i ktamstwem”.®!

Kosciét wskazuje na powszechng utratg transcendentnego sen-
su ludzkiej egzystencji oraz zagubienie na polu etyki, obejmujace na-
wet tak fundamentalne wartosci, jak szacunek dla zycia i dla rodziny
(TMA, nr 36). ,Istnieje dzi$ silna pokusa, by wiar¢ w Boga uzna¢
za malo znaczace zjawisko natury socjologicznej. Wiara w Chrystusa
nie jest faktem wylacznie kulturowym i typowym tylko dla Europys;
dowodzi tego jej rozpowszechnianie si¢ na wszystkich kontynentach.
Niemniej jednak chrzescijanie przyczynili si¢ w znacznej mierze do
uksztattowania europejskiej $wiadomosci i kultury. Nie jest to bez zna-
czenia dla przysztosci kontynentu, kiedy chrzescijariskie symbole sa
o$mieszane i gdy wyklucza si¢ Boga z dziet budowanych przez ludzi,

81 L Osservatore Romano” 33: 2012 nr 9-10s. 16.
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staja si¢ one stabe i utomne, gdyz brakuje im podstaw antropologicz-
nych i duchowych. Ponadto bez odwotania si¢ do wymiaru transcen-
dentnego dziatanie polityczne jest czgsto jedynie ideologia” (Jan Pawet
IT do grupy chrzescijanskich deputowanych do Parlamentu Europej-
skiego w dniu 6 marca 1997 roku).**

Poczucie sensu zycia wyplywa ze $wiadomosci, ze kierunek
naszego Zzycia jest zgodny z uznanym za stuszny systemem warto$ci
moralnych. Chrzescijadstwo otwierajace cztowieka na tajemnicg Boga
i Chrystusa, Zrédlo naszej wolnosci, nie stanowi zagrozenia dla stusz-
nej autonomii, Wywalczonej przez nowoczesny $wiat, nie stwarza
sztucznych barier dla gloszonego ,prawa do szczgécia”, jezeli jest ono
przezywane w odniesieniach etycznych. Chce natomiast ksztattowad
moralny wymiar cztowieka, umiejacego podejmowaé odpowiedzial-
no$¢ za siebie i innych. Poszukujacym ostatecznego sensu zycia odkry-
cie Chrystusa pomaga nie tylko zrozumie¢ tajemnicg przeznaczenia
cztowieka po $mierci, ale i uzdalnia do budowania w rzeczywistosci
doczesnej spoleczeristwa opartego na poszanowaniu ludzkiej god-
nosci i na prawdziwym braterstwie (XII Swiatowy Dzied Mtodziezy
w Paryzu z Ojcem Swietym Janem Pawtem IT w dniach 21-24 sierpnia

1997 roku).®

Problem sensu zycia Papieze podejmuja w swoich spotkaniach
z mlodzieza, czgsto przywotuja postaé mtodego cztowieka z Ewange-
lii, ktéry chciat dowiedzie¢ si¢ od Jezusa, co ma robi¢, jak ma zy¢, by
w przyszlosci osiagna¢ zycie wieczne. Chciat on odnalezé w codzien-
nej egzystencji sens, pelnie, prawde. Mlody cztowiek z Ewangelii re-
prezentuje poszukiwania wielu mlodych ludzi wspétczesnych, kedrzy
nie mogg i nie cheg zy¢ bez poszukiwania prawdy w sobie samym —
czym jestem, po co mam zy¢, ktérzy poszukuja prawdy pobudzajacej
do otwarcia horyzontu i do wychodzenia poza to, co materialne. Nie

82 ,L Osservatore Romano” 18: 1997 nr 6 s. 33.
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chea oni ucieka¢ od rzeczywistoéci, ale chea nig zy¢ w sposdb jeszcze
prawdziwszy, bogatszy w sens i nadzieje, a nie tylko w sposéb powierz-
chowny. Mlodzi ludzie poszukuja na swojej drodze zyciowej kogos,
kto umiatby rozmawia¢ z nimi o wartosciach i perspektywach, dla kt6-
rych warto poswieci¢ wlasna przyszlosc.

Benedykt XVI zach¢ca mtodych do refleksji i do zadawania so-
bie podstawowych pytari o sens i warto$¢ zycia oraz nie poprzestawaé
na czg$ciowych i bezposrednich odpowiedziach, z pewnoscia na krétka
metg tatwiejszych i wygodniejszych. Przestrzega mtodych przed réz-
nymi ztudzeniami. ,,Jednym ze ztudzen, ktére powstaly na przestrzeni
dziejéw, bylo myslenie, ze postgp techniczno-naukowy bedzie mégt
w sposdb absolutny da¢ odpowiedz na wszystkie problemy ludzkosci
iznalez¢ dla nich rozwiazanie. Widzimy, ze tak nie jest. W rzeczywisto-
§ci, nawet gdyby to bylo mozliwe, nic ani nikt nie mégtby przekresli¢
najglebszych pytan o znaczenie zycia i $mierci, znaczenie cierpienia,
wszystkiego, poniewaz te pytania sg wpisane w dusz¢ ludzka, w nasze
serce i wychodza poza sfere potrzeb. Czlowiek, réwniez w erze poste-
pu naukowego i technologicznego — ktdry przynidst nam tak wiele
— pozostaje istota, ktéra pragnie czego$ wigcej, wigcej niz wygdd i do-
brobytu, jest istota otwarta na pelng prawde o swojej egzystencji, ktd-
ra nie moze poprzestaé na rzeczach materialnych, ale chce poszerza¢
swoj horyzont” (Spotkanie Benedykta XVI z mlodzieza przed katedra
w Pennabilli w dniu 19 czerwca 2011 roku).®

Dos$wiadczenie ludzkie, w tym i do$wiadczenie sensu, ma
rézne poziomy znaczeri. Pojawia si¢ ono wtedy, gdy doswiadczamy
mitosci, w poczuciu sprawiedliwosci, w poszukiwaniu pracy, a takze
w sytuacjach, kiedy te wartosci sg niszczone. Czlowiek moze zatrzymac
si¢ na rzeczach codziennych, na tym, co najblizsze, wzgledne, uzytecz-
ne, tracac wrazliwo$¢ na to, co wiaze si¢ z wymiarem duchowym. ,Jesli
te $rodki techniczne nie beda podporzadkowane jakiemus celowi, ktd-
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ry wychodzi poza logike czystego utylitaryzmu, rychto moga ujawni¢
swoj charakter antyludzki, a nawet przeksztalci¢ si¢ w potencjalne na-
rz¢dzia zniszczenia rodzaju ludzkiego” (FR, nr 81).

Papieze — co zrozumiale — wskazuja na religi¢, konkretnie na
Chrystusa, jako ostateczng odpowiedz na potrzebg sensu zycia i zaspo-
kojenie ostatecznego poczucia tego sensu. Religia otwiera perspektywe
warto$ci, keérych nie moze da¢ $wiat wartosci doczesnych. Co wie-
cej, przekacentowanie wartosci ze sfery profanum prowadzi do zycia
powierzchownego, opartego na wartosciach przemijajacych, w koricu
moze prowadzi¢ do zwatpieni i rozczarowan réznego rodzaju. W Ore-
dziu na XXVII Swiatowy Dziei Mlodziezy Benedyke XVI podkreslit,
ze w naszym mysleniu o przysztosci i w trosce o rado$¢ zycia mlodzi
ludzie powinni odkrywa¢, ze najglebszy sens i warto$¢ zycia polega na
tym, Ze jesteSmy akceptowani, przyjeci i umitowani przez Boga, nie
w sposéb niedoskonaly, jak to bywa z akceptacja u ludzi, ale w sposéb
bezwarunkowy. Bég upewnia nas, ze jestesmy chciani, mamy swoje
miejsce w $wiecie i w historii, jeste§my w indywidualny sposéb ko-
chani przez Boga. Sens zycia odkrywamy w wiernosci i w wytrwatosci
w czynieniu dobra, co przynosi rado§¢, nawet jezeli nie jest ono natych-
miastowe. Duch stuzby, a nie dazenie do wtadzy, sukcesu materialnego
i pienigdzy, powinien kierowa¢ zyciem ludzi miodych. Na tej drodze
spoleczeristwo bedzie stawac si¢ bardziej sprawiedliwe i ludzkie.®

Jan Pawet II i Benedykt XVI wskazuja drogi wyjscia z kryzysu
sensu, czyli odchodzenie od wartosci utylitarnych i hedonistycznych,
przekraczanie wymiaréw materialnych i otwieranie si¢ na warto$ci du-
chowe i religijne — to tylko niektére hasta wywotawcze. Czgsto méwia
o ludziach mtodych, ktérzy w sposéb zdecydowany stawiaja podsta-
wowe i nieuniknione pytania o wartosci, ktére rzeczywiscie sa w stanie
nada¢ pelny sens egzystencji cztowieka, jego cierpieniu, a nawet umie-
raniu i $mierci. Najpewniejsza droga znalezienia sensu zycia jest ot-
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warcie si¢ na wartosci religijne. Jan Pawel II i inni Papieze podkreslaja
czesto, ze adekwatng i ostateczng odpowiedza na pytanie o sens zycia
i dziejéw jest Jezus Chrystus. On jest prawdziwym sensem naszego
zycia.

Kosciét katolicki chee uczestniczy¢ w do§wiadczeniu i nadziei
trudnego poszukiwania sensu zycia, wskazujac na wartosci religijne,
ktére chronia przed gleboka pustks i alienujacym kryzysem wartosci,
polaczonym z powaznym zagubieniem moralnym. Wychodzi w ten
sposéb naprzeciw najglebszym poszukiwaniom i pytaniom czlowie-
ka, jak osiagna¢ pelny sens. , To dazenie bowiem stanowi rzeczywiste
podloze kazdej ludzkiej decyzji i dziatania, to ukryte poszukiwanie
i wewngtrzny impuls porusza ludzka wolno$¢” (VS, nr 7). Przestrzega
on przed niebezpieczeristwem, jakim jest uznanie za poznawalne tyl-
ko to, co mozna doswiadczy¢ i zmierzy¢, a pomijaé wartosci pigkna,
dobra, mitoéci i duchowosci. Nie mozna ignorowaé podstawowych
pytan o sens zycia, $wiata i historii takze na gruncie nauk spotecznych,
nawet jezeli socjologia jako nauka obiektywna bada to, co rzeczywiscie
istnieje, a nie osadza, co powinno badz nie powinno by¢.*

Nauczanie spoteczne Kosciota na temat sensu zycia ma prze-
de wszystkim wymiar teologiczny (sub specie aeternitatis), méwi si¢ tu
o najglebszym, prawdziwym, obiektywnym, opartym na wartosciach
sensie zycia. W Bogu, w Chrystusie zostala nam przekazana najgteb-
sza warto$¢ i znaczenie ludzkiej egzystencji. ,,Chodzi wi¢c o odnalezie-
nie w zyciu ludzkim takiej drogi, ktéra nie koriczy si¢ nicoscia, pustka
i bezsensem. Dla cztowieka religijnego pytanie o sens zycia i $mierci ma
charakter aksjologiczny i wiaze si¢ $cisle z naukq moralna. Tylko wtedy
mozna méwic o sensie zycia, o moralnosci, jezeli cztowiek odnajdzie
swoje stwérczo-zbawcze usytuowanie i potrafl je okresli¢. Jesli chrzesci-
jariska nauka moralna ma wyjasni¢ zagadnienie sensu ludzkiego zycia,
a w konsekwengji jego petnego rozwoju az do momentu $mierci, to

86 Florian Znaniecki. Relacje spoteczne i role spoteczne. Niedokoriczona socjologia systematyczna. Tt.
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musi przede wszystkim ujawnié petny obraz cztowieka, ukazac taki jego
zarys, jaki odpowiada stwérczemu i zbawczemu zamystowi Bozemu.

Kosciét wyraza poglad, ze transcendencja jest gleboko wpisana
w konstytucj¢ osoby ludzkiej i ze cztowiek ostatecznie nie moze zy¢
bez czegos, co go przewyisza, co si¢ga ,dalej”. Teolog nie powinien
obawiac si¢ tego, co ma do powiedzenia socjolog na temat sensu zycia.
Obydwie perspektywy (teologiczna i socjologiczna) sa do pewnego
stopnia komplementarne. W $wiecie do§wiadczanych kryzyséw, dy-
lematéw moralnych, wyboréw migdzy dobrem i ztem, trosk o siebie
i innych, wiedza socjologiczna ma co$ do zaoferowania czlowickowi,
cho¢ nie do niej nalezy ostatnie stowo. Socjolog akcentuje przede
wszystkim spoleczne wymiary sensu zycia i rozpatruje t¢ problematy-
ke sub specie temporis, takze wtedy, gdy analizuje relacj¢ migdzy religia
i sensem Zycia.

Kosciot katolicki w swoim nauczaniu spotecznym podejmu-
je czesto problematyke sensu zycia, najczeéciej w powiazaniu z celem
ostatecznym ludzkiego zycia. Akcentuje on szczegdlnie wazno$¢ trans-
cendentnego sensu, ktéry nadaje pelniejszy wymiar codziennym da-
zeniom i dziataniom cztowieka. Wskazywanie na trwale i ostateczne
wartosci jest szczeg6lnie wazne w dzisiejszych spoteczeristwach, ktére
sa pod wieloma wzgledami w sytuacji niestabilnej, doswiadczajg braku
bezpieczeristwa, w ktérych ludziom brakuje waznych punktéw odnie-
sienia, pomocnych dla ukierunkowania zycia, w ktérych ludziom co-
raz trudniej jest by¢ szczesliwym.

Odkrycie religijnego (ostatecznego) sensu zycia pozwala zro-
zumie¢ tajemnicg przeznaczenia czlowieka po $mierci, ale i uzdalnia
do budowania w rzeczywisto$ci doczesnej spoteczeristwa opartego na
poszanowaniu ludzkiej godnosci i uksztattowaniu moralnego wymiaru
zycia. Kosciot katolicki w swoim nauczaniu niezmiennie podkresla, ze

87 Pawet Goralczyk. Sens zycia, sens $mierci. W pelni osobowe spotkanie z Chrystusem. APOSTOLI-
CUM. Wydawnictwo Ksigzy Pallotynéw Prowingji Chrystusa Kréla. Zabki 2003 s. 8.
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bez otwarcia si¢ na Transcendencjg, ktéra pozwala odnalezé odpowie-
dzi na pytania o sens zycia, rodzace si¢ w mysli i sercu cztowieka, i to,
jak zy¢ moralnie, staje si¢ on niezdolny do dziatania w duchu spra-
wiedliwosci i zaangazowania si¢ na rzecz drugiego cztowieka i pokoju
w spoteczenstwie. ,, Wielko$¢ i racje bytu kazdej osoby mozna odnalez¢
jedynie w Bogu. Tym samym bezwarunkowe uznanie godnosci kazde;j
istoty ludzkiej, kazdego z nas oraz $wigtosci zycia pociaga za sobg od-
powiedzialnos¢ wszystkich przed Bogiem. Musimy zatem zjednoczy¢
nasze wysitki, aby rozwija¢ zdrowa antropologie, obejmujaca jedno$¢
osoby. Bez niej nie mozna budowa¢é prawdziwego pokoju” (Benedykt
XVI na spotkaniu z cztonkami rzadu, instytucji pafistwowych, korpu-
su dyplomatycznego, zwierzchnikami religijnymi i przedstawicielami
$wiata kultury w Libanie w dniu 15 wrze$nia 2012 roku).®

Integralny humanizm postulowany przez chrzescijafistwo uka-
zuje duchowe wymiary czlowieka, nadaje zyciu ludzkiemu poglebio-
ny sens. Watki tego humanizmu rozwinat Jan Pawel II w encyklice
Redemptor hominis, okreSlanej przez niektérych ,wielka karta sensu
ludzkiego zycia”. Koscidt podkresla, ze ukierunkowanie zycia osobi-
stego i spolecznego na Boga sprawia, ze w pelni zrozumiale staja si¢
tozsamos$¢, sens i cel istnienia osoby. To wszystko ma takze swoje od-
niesienia do pracy ludzkiej. Pytanie o sens pracy ludzkiej wpisuje si¢
w szersza panorame dylematéw wspétczesnego cztowieka.®” W spote-
czefistwie pracy zaréwno zabezpieczenie materialne, jak i spoleczne
uznanie, a takze — w pewnym sensie — i sens zycia zaleza od pracy
zawodowe;.

Praca ludzka jest podstawowym wymiarem bytowania czlo-
wieka. Nosi ona w sobie znami¢ cztowieczeistwa, w niej cztowiek od-
krywa sens swojego zycia, niezaleznie od tego, jaki ma ona konkretny
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charakter i w jakich okolicznosciach jest wykonywana. Poprzez prace
wypelnia si¢ w calym swym bogactwie i w swej réznorodnosci wias-
ciwy sens zycia ludzkiego. Wiez miedzy praca a sensem ludzkiej egzy-
stencji $wiadczy o tym, ze czlowiek nie ulegl alienacji w warunkach
wykonywanej pracy, nie zostal zniewolony, wrecz przeciwnie, praca
stala si¢ sojusznikiem jego cztowieczenistwa, ze dzigki niej zyje w praw-
dzie i wolnosci.

W przeméwieniu na 68 Sesji Migdzynarodowej Organizacji
Pracy w dniu 15 czerwca 1982 roku Jan Pawet I podkreslit: ,,Problem
pracy jest nadzwyczaj Scisle zwigzany z problemem sensu ludzkiego
zycia. Dzigki tej wigzi praca staje si¢ problemem natury duchowej
i jest nim rzeczywiscie. To stwierdzenie w niczym nie umniejsza innych
aspektow pracy, aspektéw — mozna powiedzie¢ — fatwiej wymiernych,
z keérymi tacza sie rézne struktury i dziatania o charakterze <zewnetrz-
nym>, na plaszczyz’nie organizacji; przeciwnie, to samo stwierdzenie
pozwala umiesci¢ prace ludzka, jakkolwiek by byta wykonywana przez
cztowieka, wewnatrz czlowieka, to jest w najglebszym pokladzie jego
cztowieczenistwa, w tym, co jest mu wlasciwe, w tym, co sprawia, ze
jest on czlowiekiem, autentycznym podmiotem pracy. Przeswiadcze-
nie, ze migdzy praca kazdego czlowieka i ogélnym sensem ludzkiej
egzystendji istnieje istotna wi¢z, lezy u podstaw chrzescijariskiej dok-
tryny o pracy, mozna powiedzie¢: u podstaw <ewangelii pracy> — prze-
nika ono na rézny sposéb nauczanie i dziatalnos¢ Kosciota na kazdym
etapie jego misji poprzez calg histori¢”.”°

Praca jest indywidualnym lub zbiorowym dziataniem, ktdre
ma na celu doskonalenie cztowieka i $wiata. To doskonalenie jest two-
rzeniem nowych débr, nowych wartoéci. Dziatania, ktére nie przyczy-
niaja si¢ do wytworzenia nowych wartosci i débr, nie sg praca, gdyz sa
bezsensowne. Wszelkie dzialania bezsensowne obrazaja godno$¢ ludz-
ka. Tylko dziatania sensowne sa godne cztowieka i tylko takie dziata-

90 L Osservatore Romano” 3: 1982 nr 7-8 s.4.
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nia sa praca w $cistym tego stowa znaczeniu.”" Krétko to sformutowat
Tadeusz Styczen, ze ,klucz do rozumienia sensu i wartosci pracy ludz-
kiej posiada tylko ten, kto znalazt klucz do cztowieczenistwa.”” Jezeli
nawet dla wielu ludzi praca ma charakter zarobkowy, to w istocie jest
ona czyms$ wigcej. Jako akt ludzki jest podstawowym doswiadczeniem
cztowieka (actus humanus). Poprzez niego cztowiek odnajduje si¢ jako
cztowiek. Tak jak czyn czlowieka jest kluczem do jego poznania, tak
praca ludzka jest w istocie kluczem do kwestii spolecznej. Poprzez pra-
cg cztowiek rozwija si¢ w swoim czlowieczeistwie, czyni siebie szczgs$-
liwym. Najwyzszym celem i sensem pracy jest doskonalenie cztowieka.
Praca, ktéra nie prowadzi do sensownego i moralnie akceptowanego
celu, nie moze udoskonala¢ cztowieka, a sukces osiagniety droga nie-
moralng przekresla warto$¢ pracy. Rzetelna praca cztowieka jako osoby
moze by¢ droga budowania jej sensu zycia, a nawet samo posiadanie
pracy moze mie¢ ogromne znaczenie dla zachowania poczucia wiasnej
warto$ci i godnosci.”

Praca jest konieczno$cia, cz¢scia sensu zycia na tej ziemi, sposo-
bem dojrzewania, ludzkiego rozwoju i osobistego spetnienia. Wszyscy
powinni mie¢ dostgp do pracy. Z tego tez wzgledu finansowa pomoc
ubogim powinna by¢ zawsze rozwiazaniem doraznym, dla zaradzenia
pilnym potrzebom. Prawdziwym celem powinno by¢ zawsze umozli-
wienie im godnego zycia poprzez pracg (LS, nr 128). W przemdwieniu
w dniu 25 listopada 2014 roku Papiez Franciszek wskazat na prace,
w ktérej rozwijaja si¢ wielorakie talenty cztowieka. ,Nadszedt czas, aby
wspiera¢ polityke zatrudnienia, ale przede wszystkim trzeba przywré-

91 J6zef Majka. Rozwazania o etyce pracy. Wydawnictwo Wroctawskiej Ksiegarni Archidiecezjalne;j.
Wroctaw 1986 s. 11-12.

92 Tadeusz Styczen. Problem sensu i wartoci pracy ludzkiej. W: Jan Pawet II. Laborem exercens. Tekst
i komentarze. Red. Jerzy Gatkowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1986 s. 97. Jerzy Cuda.
Sens pracy ludzkiej w $wietle wiary, nadziei i mitosci. W: Praca nad praca. Kongres pracy we Wrocta-
wiu. Red. Grazyna Balkowska, Piotr Nitecki, Bolestaw Ortowski, Anna Paprotna. Papieski Fakultet
Teologiczny we Wroctawiu. Wroctaw 1996 s. 219-225.

93 Waldemar Furmanek. Humanistyczna pedagogika pracy. Charakterystyka dyscypliny naukowej.
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego. Rzeszow 2013 s. 371.
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ci¢ godnos¢ pracy, zapewniajac takze odpowiednie warunki do jej re-
alizacji. Oznacza to z jednej strony znalezienie nowych sposobéw, by
taczy¢ elastycznos¢ rynku z potrzeba stabilnosci i pewnoscia perspek-
tyw zatrudnienia, niezbednych dla ludzkiego rozwoju pracownikéw;
z drugiej strony, oznacza krzewienie odpowiedniego kontekstu spo-
tecznego, ktéry nie zmierza do wyzysku ludzi, ale zapewnia poprzez

prace mozliwosci budowania rodziny i wychowania dzieci”.*

Praca zawodowa, w kontekscie innych rél zyciowych, daje
cztowiekowi nie tylko poczucie sukcesu i satysfakeji, ale czgsto sprzy-
ja ksztattowaniu si¢ sensu zycia.” ,Mdwimy, ze praca jest sensowna
obiektywnie, jezeli wszystkie czynnosci, jakie si¢ na nig sktadaja, zmie-
rzaja najkrétsza drogg i najmniejszym kosztem do wytworzenia dobra
jako owocu pracy. Sensowna praca nie moze aczy¢ si¢ z marnotrawie-
niem sil, czasu czy srodkéw. Pojawienie si¢ przekonania, ze pracuje sig
bez sensu, oznacza, ze zerwana zostata wi¢Zz migdzy znaczeniem pod-
miotowym pracy, a jej procesem i wynikami. Zerwana wi¢z dotyczy¢
moze takze relacji migdzy pracujacymi wspélnie ludZmi”.”®

Godnos¢ pracy ludzkiej mozna ukazaé poprzez wskazania ran-
gi jej podmiotu i sprawcy. Podmiotem i sprawca pracy jest osoba ludz-
ka posiadajaca godnos¢. W aspekcie antropologicznym godnos¢ pracy
wyraza si¢ w tym, ze jest ona aktem osoby, czyli bytu podmiotowego,
uzdolnionego do dziatania rozumnego i wolnego. Osoba panuje nad
whasng sprawczoscia, podporzadkowuje ja sobie, praca za$ jest prze-
jawem rozumnosci cztowieka, jego wolnosci oraz poczucia obowiaz-
ku wykonywania pracy. Praca wyréznia go od reszty stworzenia jako
podmiot panujacy nad $wiatem, ale nie w sensie absolutnym, lecz re-
lacyjnym. W pracy bierze udzial caly cztowiek bedacy jednoscia psy-

94  Wiadomosdci KAI” 2014 nr 49 5.10

95 Teresa Rostowska. Matzeistwo, rodzina, praca a jako$¢ zycia. Oficyna Wydawnicza ,Impuls”. Kra-
kéw 2008 s. 149-153.

96 Waldemar Furmanek. Zarys humanistycznej teorii pracy (z perspektywy pedagogiki pracy). Wydaw-
nictwo Adam Marszatek. Torun 2008 s. 195.
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chosomatyczng. W katolickiej nauce spotecznej podkresla si¢ zasade
priorytetu osoby ludzkiej przed rzecza i prymatu pracy przed kapita-
tem. Postuluje si¢, by pracownicy najemni mieli udzial we wspétzarza-
dzaniu, we wlasnosci i zyskach przedsi¢biorstwa.”

Na spotkaniu z przedstawicielami $§wiata pracy i przedsigbior-
cami regionu Molise na uniwersytecie Campobasso we Wloszech
w dniu 5 lipca 2014 roku Papiez Franciszek podkredlit, ze brak pracy
nie oznacza tylko nie mie¢ tego, co konieczne do zycia. Niemozliwo$¢
zarabiania na chleb dla rodziny odbiera cztowickowi godnos¢. Mu-
simy pracowac i broni¢ naszej godnosci, ktéra daje praca. Praca jest
wyzwaniem, ktdre wigze si¢ w sposdb szczegdlny z odpowiedzialnoscia
instytucji, przedsi¢biorcéw i $wiata finanséw, ale w centrum kazdej
wizji i kazdego dziatania powinna sta¢ godnos¢ osoby ludzkiej. Inne
interesy, nawet stuszne, sa drugorzedne. Szczegélnie palacym proble-
mem jest bezrobocie ludzi mlodych, ktérzy ani nie ucza sig, ani nie
pracuja. Pokolenie bez pracy jest przyszly porazka kraju i ludzkosci.
Nie mozemy zgodzi¢ si¢ na stracenie catego pokolenia mtodych ludzi,
ktérzy nie maja wielkiej godnosci, jaka daje praca.”® Bycie aktywnym i
kreatywnym jest swoistym imperatywem moralnym.

Praca nie jest jedynie narzedziem pozyskiwania indywidualnego
zysku, ale sposobnoscia pozwalajaca cztowiekowi wyrazi¢ wlasne zdol-
nosci, angazujac si¢ w duchu stuzby w dziatalno$¢ zawodowa. Nadaje
ona zyciu sens, przynosi zadowolenie. Praca, ktéra nie ma zadnego sen-
sownego celu, nie moze doskonali¢ cztowieka, ktéry ja wykonuje. Pra-
ca nie moze by¢ uwazana za zmienng, zalezng catkowicie od mechani-

97  Stanistaw Fel. Spofeczno-etyczny wymiar pracy ludzkiej. W: Katolicka nauka spofeczna. Podsta-
wowe zagadnienia z zycia gospodarczego. Red. Jézef Kupny, Stanistaw Fel. Ksiggarnia $w. Jacka.
Katowice 2003 s. 25-54. Anton Rauscher. O wolno$¢ i godno$¢ cztowieka. Jan Pawet II i wiosna
Ko$ciota. Tt. Jacek Kempa. W: Stuzba prawdzie, wolnosci i zyciu. Refleksje nad mysla spoteczna Jana
Pawta II. Red. Ewa Albiriska, Stanistaw Fel. Wydawnictwo KUL. Lublin 2008 s. 119-134. Franciszek
J. Mazurek. Prawa cztowieka w nauczaniu spotecznym Kosciota (od papieza Leona XIII do papieza

Jana Pawta II). Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1991 s. 372-374.
98 L Osservatore Romano” 35:2014 nr7s. 361 39.
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zmoéw ekonomicznych i finansowych. Priorytetowym celem jest dostgp
wszystkich do pracy i jej utrzymanie. Wstgpnym warunkiem osiagnie-
cia tego celu jest przywrdcenie poszanowania pracy, oparte na zasadach
etycznych i wartosciach duchowych, ktére pozwalaja na jej pojmowanie
jako podstawowego dobra dla osoby, rodziny, spoteczeristwa (Oredzie
na Swiatowy Dziei Pokoju z dnia 1 stycznia 2013 roku).”

Pracy nie potrzebuje tylko gospodarka, ale takze czlowiek,
jego godno$¢, jego zycie obywatelskie, integracja spoleczna. Podczas
spotkania ze §wiatem pracy w Turynie w dniu 21 czerwca 2015 roku
Papiez Franciszek wskazat na skutki kryzysu: brakuje pracy, zwigkszyly
si¢ nieréwnosci spoteczne i ekonomiczne, wiele os6b zubozato i ma
problemy mieszkaniowe, a takze trudnosci z dostgpem do opieki zdro-
wotnej i do wielu innych débr pierwszej pomocy. Istoty ludzkie s
traktowane niekiedy jak towar.

Papiez stwierdzit: ,W tej sytuacji musimy raz jeszcze powie-
dzie¢ <nie> ekonomii odrzucenia, ktéra kaze pogodzi¢ si¢ z wyklu-
czeniem tych, ktérzy zyja w absolutnym ubdstwie — w Turynie jest
to okoto jednej dziesigtej mieszkaricéw. Wyklucza si¢ dzieci (zerowy
wskaznik przyrostu naturalnego!), odrzucane s osoby starsze, a te-
raz wykluczani sa ludzie mtodzi (ponad 40% ludzi mtodych jest bez-
robotnych)! Osoby nieproduktywne wyklucza si¢ na zasadzie: <uzyj
i wyrzué>. Musimy raz jeszcze powiedzie¢ <nie> balwochwalstwu pie-
nigdza, ktére kaze za wszelka ceng dostad si¢ do grona nielicznych,
ktérzy pomimo kryzysu wzbogacaja si¢, nie zwazajac na tak wielu
ludzi, kt6rzy stajg si¢ coraz ubozsi, niekiedy az do poziomu glodo-
wego. JesteSmy wzywani, aby powiedzie¢ <nie> korupcji tak bardzo
rozpowszechnionej, ze wydaje si¢ normalng postawa, normalnym za-
chowaniem. Ale nie stowami, lecz konkretnie. <Nie> wobec mafijnych
uktadéw, oszustw, tapéwek i tego typu rzeczy”. '

99 I Osservatore Romano” 34: 2013 nr 1's. 7.
100 ,,I Osservatore Romano” 36: 2015 nr 7-8 s. 23.
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Kosciét katolicki ustawicznie podkresla, ze osiagnigcia technicz-
ne i rozwdj gospodarczy w ostatecznym rozrachunku zwracaja si¢ prze-
ciw cztowiekowi, jezeli nie tacza si¢ z autentycznym postgpem spotecz-
nym i moralnym. W kontekscie rozwazan o pracy rozwija si¢ swoista
antropologia godnosci osoby ludzkiej, ktéra zaktada aktywnos¢ pod-
miotu ludzkiego, prowadzaca do rozwoju cztowieka we wspétpracy i so-
lidarnosci z innymi. Godno$¢ ludzka powinna mobilizowaé kazdego do
postaw i dziatan spolecznie i moralnie pozadanych, a unikania zacho-
wan niegodnych. Wystepuje ona w dziatalnosci gospodarczej cztowieka,
bo praca jest dla cztowicka, ma stuzy¢ jego rozwojowi, samorealizacji,
zaspokojeniu jego rzeczywistych potrzeb, a nie czlowiek ma stuzy¢ pra-
cy. Praca nie posiadajaca zadnego sensownego celu, nie moze — mimo
stusznych intencji dziatajacego — doskonali¢ pracujacego cztowieka.

Prac¢ mozna ujmowaé jako warto$¢ sama w sobie i jako nor-
mg, czyli §rodek do celu. Praca jako warto$¢ bedzie traktowana samo-
dzielnie, jesli bedzie stuzy¢ bezposredniemu zaspokojeniu specyficzne;
potrzeby dzialalnosci produkcyjnej lub ustugowej, z czym taczy si¢ au-
torealizacja pracownika zaréwno w aspekcie fizycznym, jak i w aspekcie
duchowym. Praca jako norma bedzie traktowana instrumentalnie, jesli
stuzy zaspokojeniu innych potrzeb niz owa specyficzna potrzeba dzia-
talnosci produkeyjnej lub ustugowej, np. zaspokojeniu potrzeb eko-
nomicznych. Praca jako warto$¢ stanowi kryterium organizacji i ukie-
runkowania ludzkiego dziatania, ktére nie pozwala si¢ zakwestionowac
w krotkim czasie, praca jako norma stanowi kryterium organizagji
i ukierunkowania ludzkiego dziatania, ktdére pozwala si¢ zakwestiono-
waé w krétkim czasie. W obydwu przypadkach istotne znaczenie ma
nie tre$¢ wartosci czy normy, lecz postawa, jakq zajmuje wobec niej
dzialajacy cztowiek. Znaczy to, ze ten sam typ tresci jedni beda odezy-
tywaé w kategoriach wartosci, inni za$ w kategoriach normy.

W obydwu przypadkach praca nadaje — cho¢ w rézny spo-
s6b — sens ludzkiemu zyciu. Jest ona dla cztowieka, ma stuzy¢ jego
rozwojowi, samorealizacji, zaspokojeniu jego rzeczywistych potrzeb,
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a nie czlowiek ma stuzy¢ pracy. Atrakcyjna praca nie sprowadza si¢
do satysfakcji materialnej i do materialnego dobrobytu, ale stwarza
przede wszystkim warunki do podmiotowego rozwoju, w ktérej to co
indywidualne wiaze si¢ z tym co spoteczne. Pozackonomiczne czyn-
niki pracy oznaczaja, ze staje si¢ ona bardziej sposobem na zycie niz
zarabianiem na zycie. Taki sposéb pojmowania pracy przywracajacy
jej nalezna godno$¢ jest dzisiaj szczegdlnie wazny, tworzy swoista etyke
pracy bedaca do pewnego stopnia sitg produkcyjna.'”!

Jan Pawet II w przeméwieniu na 68 Sesji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy w dniu 15 czerwca 1982 roku podsumowat swoje re-
fleksje na temat wigzi pracy i sensu zycia w nast¢pujacy sposéb: ,Mamy
prawo i obowiazek traktowaé cztowieka nie pod katem tego, czy jest on
uzyteczny lub nieuzyteczny dla pracy, ale traktowaé prace w odniesie-
niu do czlowieka, do kazdego cztowieka; traktowaé pracg ze wzgledu
na to, czy jest ona uzyteczna lub nieuzyteczna dla cztowicka. Mamy
prawo i obowiazek rozwazaé pracg, biorac pod uwagg rézne potrzeby
czlowieka w dziedzinach ducha i ciata, traktowa¢ tak prace cztowieka w
kazdym spoteczeristwie i w kazdym ustroju, w strefach lub regionach,
gdzie panuje dobrobyt, a jeszcze bardziej tam, gdzie szerzy si¢ nedza.
Mamy prawo i obowiazek tak wlasnie — a nie odwrotnie — traktowad
pracg w jej zwiazku z czlowiekiem, jako podstawowe kryterium oce-
ny postepu. Postep bowiem zawsze podlega ocenie i osadowi wartosci:
nalezy stawiaé pytanie, czy dany postep jest dostatecznie <ludzki>, a
zarazem dostatecznie <uniwersalny>; czy przyczynia sie do usuwania
niesprawiedliwych nieréwnosci oraz do zapewnienia pokojowej przy-
sztosci $wiata; czy w pracy zabezpieczone sa podstawowe prawa kazdej
osoby, kazdej rodziny, kazdego narodu. Jednym stowem, trzeba stale
pytaé, czy praca stuzy urzeczywistnianiu sensu ludzkiego zycia”.'*

101 Jan Szczepariski. Rozmowy z dniem wezorajszym. Krajowa Agencja Wydawnicza. Warszawa 1987 s. 164.
Krystyna Ferenz. Rola pracy w orientacjach zyciowych wspétczesnych ludzi. W: Edukacja ogdlnotechnicz-
na na przefomie XX i XXI wieku. Praca zbiorowa z okazji 70-lecia urodzin i 48 — lecia pracy zawodowej
prof. zw. dra hab. Inz. Kazimierza Uzdzickiego. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”. Krakéw 2003 s. 199-213.

102 ,,I Osservatore Romano” 3: 1982 nr 7-8 s. 4.

- 65 -






Rozdzial IV

Praca jako warto$¢ moralna a wiezi spoleczne

Ludzie zyja zawsze i dzialaja w otoczeniu innych — pisze Piotr
Sztompka — w jakich§ relacjach z innymi, nigdy osobno. Przestrzen
miedzyludzka jest ukonstytuowana przez rozmaite relacje, czyli od-
niesienia jednych do drugich, zaréwno jako mikrorelacje, jak i makro-
relacje. Jezeli zycie ludzkie uptywa w nieustannych relacjach z inny-
mi, to wszelkie nasze zamiary mozemy realizowa¢ nie przeciw innym
czy obok innych, ale z innymi i poprzez innych, nie w izolacji lecz
w kooperacji.'” ,Prywatna przestrzeri migdzyludzka w jej biograficz-
nej zmiennosci jest dla kazdego z nas unikalna, niczym linie papilarne
czy kod genetyczny. A publiczna przestrzert miedzyludzka — w rodzi-
nie, sasiedztwie, spotecznosci lokalnej, wspdlnocie etnicznej, narodzie
— to sie¢ relacji migdzy cztonkami tych zbiorowosci spotecznych o bar-
dzo réznej skali. Spoteczeristwo nie jest ani jaka$ caloscig nadrzedna,
istniejaca gdzie§ ponad glowami ludzi, ani prosta listg cztonkéw danej
zbiorowosci, jak w ksiazce telefonicznej czy spisie ludnosci. Spote-
czenistwo jest tym, co dzieje si¢ pomiedzy ludZmi, jest suma zdarzen
w przestrzeni migdzyludzkiej. A wolnos¢ cztowieka realizuje si¢ zawsze

nie w prézni, lecz wlasnie w owej przestrzeni relacji z innymi”.'*

W zyciu spolecznym najwazniejsze jest to, co dzieje si¢ miedzy
ludZmi, to, co ich faczy w spdjne zbiorowosci.'” Gléwna cechg ludzkiej
egzystencji jest ukierunkowanie naszych dzialan ku innym osobom.
To inni ludzie stanowig nasze Srodowisko zyciowe, to oni sg gléwnymi
adresatami naszych dziatan. Aby zaspokoi¢ rozmaite potrzeby i realizo-
wacé rézne cele, potrzebujemy innych ludzi. Sg oni niezbedni w proce-
sach komunikowania si¢ ze ,znaczacymi innymi” na scenie spotecznej,

103 Piotr Sztompka. Spoteczeristwo dzieje si¢ pomiedzy. ,Wigz” 2017 nr 1 s. 94-97.
104 Tamze s. 95.

105 Jan Szczepanski. Elementarne pojecia socjologii. Paristwowe Wydawnictwo Naukowe. Warszawa
1970 s. 158.
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we wspolpracy w realizacji zadan. Zachowania innych ludzi wobec nas
stwarzaja nam mozliwosci poglebionego wgladu w nasza tozsamo$é
i jazi.'% Wedtug Piotra Sztompki ,klucz do dobrobytu i szcz¢scia spo-
teczenistwa lezy w pozytywnych relacjach spotecznych, w dobrej prze-
strzeni miedzyludzkiej i gestej przestrzeni moralnej. Dlatego ksztal-
towanie i kultywowanie takich relacji jest jednym z najwazniejszych
zadan socjalizacji, wychowania, edukacji i polityki spolecznej”.'"”

Koniecznym i niezbywalnym aspektem ludzkiego losu jest eg-
zystencja wéréd innych ludzi, obok innych, przeciw innym, we wspét-
pracy lub w konkurencji, w solidarnosci i walce, w mitoéci i nienawi-
§ci, w przyjazni i wrogosci. Od urodzenia do $mierci zyjemy w jakiejs
przestrzeni migdzyludzkiej, w realnych, wyobrazanych czy wirtualnych
relacjach z innymi, ale nigdy osobno (przestrzest migdzyludzka ukon-
stytuowana przez odniesienie jednych ludzi do drugich). ,,Co wigcej,
to kim jeste$my: nasza tozsamos¢, osobowos$¢, jazn zalezy w ogromnej
mierze od tego, kim s3 owi <my> i kim s3 owi <oni>; kogo zapraszamy
do naszej przestrzeni migdzyludzkiej, a od kogo odgradzamy si¢ mu-
rem oboj¢tnosci, niecheci czy wrogosei.'*®

Wszystkie te zjawiska mozna by ogélnie okresli¢ jako moral-
no$¢ prospoteczna i egoistyczna. Ksztaltuje si¢ ona m.in. w §rodowisku
pracy. Praca jest waznym czynnikiem wigzi spotecznej. Wytwarza si¢
ona w wyniku realizacji okreslonych rél i zajmowanych pozycji zawo-
dowych. Tworza si¢ wowczas zwiazki i zaleznosci taczace ludzi. Maja
te wiczi charakter formalny (na tle zaleznosci stuzbowych, podziatu
pracy) i nieformalny (wzajemne zaleznosci, kolezefistwo, znajomo-
§ci, sympatie). Socjologia pracy opisuje te rézne formy wiezi spotecz-

106 Piotr Sztompka. Zaufanie. W: Leksykon socjologii moralnosci. Podstawy - teorie - badania - perspek-
tywy. Red. Janusz Mariariski. Zaktad Wydawniczy NOMOS. Krakéw 2015 s. 955.

107 Piotr Sztompka. Kapitat spoteczny. Teoria przestrzeni migdzyludzkicj. Wydawnictwo Znak. Krakéw
2016s. 336.

108 Piotr Sztompka. Szacunek w przestrzeni migdzyludzkiej. W: Szacunek. Wydawca:Gdariski Areopag.
Gdarisk 2010 s. 38.
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nych.'” Praca konkretnych ludzi realizowana jest wspélnie z innymi,
w spolecznym uktadzie. Osobowy i spoteczny wymiar pracy jest szcze-
gblnie charakterystyczny na plaszczyznie moralnej (uzgadnianie jed-

nostkowej pracowitosci ze spoteczng struktura pracy).'

Praca zawodowa odpowiadajaca zdobytym zdolnosciom i kwa-
lifikacjom, zgodna z osobistymi zainteresowaniami, daje czlowiekowi
poczucie satysfakgji i spetnienia, sprzyja osiaganiu zatozonych celéw, uta-
twia zawigzywanie przyjaznych kontaktéw, daje mozliwos¢ zapewnienia
sobie waznej pozycji ekonomicznej i spotecznej. Poprzez dziatanie whasne
i uczestnictwo w dziataniach innych ludzi (wspétdziatanie) kazdy czto-
wiek spetnia si¢ i doskonali. W swojej réznorodnosci i uniwersalnosci
swych form praca ludzka taczy ludzi, gdyz kazdy z pracujacych powinien
szukaé urzeczywistnienia swojego cztowieczeristwa i spetnienia osobowe-
go powotania.'"" Praca nalezy do istoty ludzkiego zycia i przebiega we
wsp6tpracy z innymi, z uznaniem innych i wspétudzialem w tworzeniu
dobra wspélnego. Niekiedy jednak relacje interpersonalne w pracy moga
by¢ trudne do zaakceptowania, nawet mogg prowadzi¢ do demoralizacji
srodowiska ludzi pracy. Praca ludzka podlega ocenie moralne;j.

Zwlaszcza w procesie pracy czlowiek poszukuje partnerstwa,
wspotdziatania i wspétpracy. ,Nie tylko cztowiek jako jednostka, ale
i spoteczenistwo jako grupa oséb potaczonych réznymi relacjami ma
pewne specyficzne potrzeby oraz ksztaltuje potrzeby swoich cztonkéw,
ktére moga by¢ zaspokojone przez pracg”.''? Tam, gdzie praca czlowie-

109 Jézef Kupny. Spoteczny wymiar pracy — wyzwania doby postindustrialnej. W: Praca, godnos¢ i soli-
darno$¢ w nauczaniu Jana Pawta II. Spotkania z ,,Solidarnoscia”. Red. Jacek Rybicki, Jacek Borzych,
Kazimierz Beer. Wydawca: Pomorski Instytut Demokratyczny. Gdarisk 2006 s. 27.

110 Jerzy W. Gatkowski. Spelnianie si¢ cztowicka przez pracg. W: Cztowiek w poszukiwaniu zagubionej
tozsamosci. ,Gdzie jestes Adamie?”. Sympozja Instytutu Jana Pawla II. T. 1. Redakcja Wydawnictw
KUL. Lublin 1987 s. 164.

111 Jan Orzeszyna. Realizm pracy a przykazanie mitosci Boga i blizniego. W: Praca kluczem polityki
spolecznej. Materialy sympozjum w 25-lecie wydania encykliki Laborem exercens Jana Pawta II. Red.
Jan Mazur. Towarzystwo Naukowe KUL. Lublin 2007 s. 97-120.

112 Stanistaw Fel. Personalistyczne ujecie pracy. W: Humanizacja zycia gospodarczego. Wybrane zagad-
nienia z etyki gospodarczej. Wydawnictwo POLIHYMNIA. Lublin 2000 s. 35.
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ka wykonywana jest w spos6b twérczy, tam tez dokonuja si¢ powiazania
czlowieka z cztowiekiem (wigzi spoteczne), tworza si¢ réznorodne gru-
py spoleczne. Praca ma ze swej natury charakter wigziotwérezy, taczy
ludzi, tworzy wspélnoty. Takze solidarno$¢ powstajaca na bazie pracy
jest na rézny sposéb wpisana w samg natur¢ pracy ludzkiej. Ksztatto-
wanie si¢ wigzi migdzyludzkich w procesie pracy ma swoje wielora-
kie uzasadnienia. Praca ludzka nie jest dziataniem samotniczym, lecz
wspélnotowym (spotecznym). Uczenie si¢ pracy, podziat pracy, podzial
wynikéw pracy dokonuje si¢ we wspdlnocie, co prowadzi do tworzenia
si¢ réznorodnych wiezi migdzyosobowych i spotecznych o charakterze
czynnym i biernym. Czlowiek wykonujacy prace chce dzieli¢ si¢ swoim
dobrem z innymi, dzi¢ki czemu buduje wigzi spoteczne.'?

Leon Dyczewski wymienia trzy najwazniejsze przejawy wiezi
spolecznych: a) Podstawa kazdej pracy jest cztowiek, dla ktérego praca
jest koniecznoscia, obowiazkiem i zadaniem. W réznorodnosci i uni-
wersalnosci form praca taczy ludzi, gdyz kazdy cztowiek szuka w pracy
urzeczywistniania si¢ jego czlowieczefistwa, spelniania jego osobowego
powotania. Swiadomos¢, ze wszyscy w odniesieniu do pracy sa pod-
miotami, ze wszyscy maja identyczny cel, stanowi najszersza plaszczy-
zn¢ ksztattowania si¢ ogélnoludzkiej solidarnosci. Kazda dziatalnos¢
przynosi nowe dobro, ktére ubogaca dziatajacego i innych. b) Praca
jest wieziotwércza, poniewaz cztowiek pracuje dla kogos, dla drugich,
zaréwno dla wlasnej rodziny, jak i dla szerszych strukeur spotecznych,
dla narodu, dla spoteczeristwa. Owoce pracy dzieli cztowiek z innymi,
nie tylko z najblizszymi, ale i z szerszymi grupami spotecznymi. Pra-
cownik, ktéry jest §wiadom, ze rézni ludzie korzystajg z jego pracy,
a on korzysta z dziatalnoéci innych, czuje si¢ z nimi zwigzany. Tak
ksztaltuje si¢ solidarno$¢ miedzyludzka. c) Prac¢ wykonuje si¢ wsp6l-
nie z innymi, a wigc sam proces pracy zbliza i taczy ludzi. Ma ona

113 Jerzy W. Gatkowski. Cztowiek, praca, wartosci. Wydawnictwo KUL. Lublin 2012 s. 426. Jerzy W.
Gatkowski. Praca i cztowick. Proba filozoficznej analizy pracy. Instytut Wydawniczy Pax. Warszawa
1980 s. 182.
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charakter wigziotwérczy. Na bazie pracy powstaja mniejsze i wigksze
grupy.ll4

Kosciét pragnie staé po stronie czlowieka i domaga si¢ prze-
zwycigzania warunkéw, ktdre uragaja jego osobistej i pracowniczej
godnosci. Pragnie, by chrzescijaniskie wartosci Ewangelii odnajdywaty
dzisiaj nowe miejsce w $wiecie pracy, nadawaly sens twérczemu wysit-
kowi ludzkiemu. Encyklika Laborem exercens, jakkolwiek jest poswig-
cona pracy ludzkiej, to whasciwie zajmuje si¢ cztowiekiem w szerokim
kontekscie tej rzeczywistosci, jaka jest praca. On bowiem jest punk-
tem wyjscia i punktem dojscia wszelkich przejawéw zycia spotecznego,
w tym takze Zycia spoleczno-zawodowego.

Z tego wzgledu Kosciét nie moze zgodzi¢ si¢ z teza, ze zysk
jest podstawowym, a tym bardziej jedynym kryterium zycia ekono-
micznego. Godziwy zysk jest co prawda naturalnym celem dziatalno-
Sci produkeyjnej, ale kryterium decydujacym o ksztalcie pracy winien
by¢ zawsze i nade wszystko czlowiek, jego rzeczywiste — zwlaszcza
duchowe — potrzeby, jego godnos¢. Kapitat jako wartos¢ materialna
nie ma priorytetu przed praca ludzka. W przedsigbiorstwie, ktére po-
winno by¢ ,wspdlnota pracy”, praca zajmuje centralne miejsce i nie
moze by¢ sprowadzona do poziomu zwyklego towaru (CA, nr 32-34).
Z tezy o prymacie czlowieka w $rodowisku pracy wynikaja ogromne
konsekwencje praktyczne. Kosci6t katolicki uznaje, ze ,ludzie pracy
majg prawo zabiegaé o pelne poszanowanie ich godnosci oraz o szerszy
zakres udziatu w zyciu przedsi¢biorstwa, tak by nawet pracujac razem
z innymi i pod kierunkiem innych, mogli w pewnym sensie <praco-
waé na swoim>, uzywajac swej inteligencji i wolnosci” (CA, nr 43).

Encyklika Jana Pawta II o pracy ludzkiej podkresla, ze czto-
wiek w swej odpowiedzialnej dziatalnosci, poprzez prace whasnie, po-
winien przyczynia¢ si¢ do postepu technicznego, naukowego i gospo-
darczego. Przez pracg urzeczywistnia siebie i poniekad staje si¢ bardziej

114 Leon Dyczewski. Kultura polska w procesie przemian. Towarzystwo Naukowe KUL. Lublin 1993 s. 24.
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cztowiekiem. Przyczynia si¢ do tworzenia warunkéw materialnych po-
zwalajacych zy¢ wszystkim w spos6b godny i sprawiedliwy (LE, nr 9).
Z1a sytuacja jednej grupy w nowoczesnym spoleczeristwie odbija si¢
nieuchronnie na zyciu innych. Dlatego tez promocja spoleczna kazde-
go obywatela pozostaje we wspSlnym interesie wszystkich. ,,Cztowiek
pochylony nad stawiajacym mu opér tworzywem wyciska w nim $lad
siebie samego, a rownoczesnie ¢wiczy swoja wytrwalo$é, charakter,
umiejetno$¢ myslenia. Co wigcej, praca wspélnie podejmowana czyni
wspolnymi nadzieje, cierpienia, pragnienia i radosci, a przez to jedno-
czy wole, zbliza umysly i wiaze migdzy sobg serca. Wykonujac prace,
ludzie odkrywaja, ze sa bra¢mi” (PP, nr 27).

Czlowiek wykonuje swoja prace w poczuciu odpowiedzial-
nosci, ze $wiadomoscia réznorodnych interakeji w $rodowisku pra-
cowniczym. Pracuje z innymi i dla innych dla budowania wspélno-
ty ludzkiej. W toku pracy nawiazujg si¢ wielorakie, niekiedy mocne
wigzi migdzy osobami, zacie$nia si¢ obszar interakcji i wszechstronne;j
wymiany. Praca staje si¢ jednym z waznych czynnikéw integrujacych,
w pracy cztowiek zalezy od drugiego czlowieka, pozostaje on w rela-
¢ji z innymi znaczacymi podmiotami (praca jako relacja spoleczna).
»Praca jest, a raczej coraz bardziej staje si¢ istotnym dobrem dla oso-
by nie tylko dlatego, ze bez pracy jednostka nie mogtaby by¢ <pod-
miotem> (bylaby tylko przejawem bezosobowej ewolugji), ale takze —
i z koniecznosci — dlatego, ze praca polega na tych relacjach, od kté-

rych zaleza rozwéj i los poszczegdlnej osoby ludzkiej”. '™

Pracujemy z innymi i dla innych, tzn. robimy co$ dla kogos,
dla ludzi. Praca jednego czlowieka splata si¢ w naturalny sposéb z pra-
cg innych (we wspdlnocie 0séb). Moralny wymiar pracy ujawnia si¢
zaréwno w relacji pracujacego podmiotu do swojej pracy, jak réw-
niez w relacjach z innymi pracownikami. Kazdy ma obowiazek re-
spektowania godnosci pracujacych ludzi, niezaleznie od tego, czy jest

115 Pierpaolo Donati. Praca dzielem osoby. Tt. Tadeusz Zeleznik. ,,Spoteczenistwo. Studia, prace badaw-
cze i dokumenty z zakresu nauki spotecznej Kosciota” 15:2005 nr 4-5 s. 659.
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pracownikiem najemnym czy pracodawca. U podstaw godnosci pracy
ludzkiej lezy prymat osoby przed rzecza, moralnosci przed technika,
etyki przed ekonomig. Praca jest w istocie wyrazem szacunku dla sie-
bie i innych, w koncu, po prostu stuzba drugiemu cztowiekowi. ,Sta-
tus i charakter osoby przesadzaja ostatecznie o statusie i charakterze
ludzkiej pracy, o jej godnosci. To w strukturze osoby ludzkiej pulsuje

zrédlo ostatecznego rozumienia pracy i jej wartosci”. '

Czlowiek pracuje z innymi ludZmi, uczestniczac w pracy spo-
tecznej, ktdra obejmuje coraz szersze kregi (CA, nr 32). Praca nie jest
tylko wytwarzaniem czegos, ale jest dziatalnoscig z kim$ i dla kogos.
Dlatego tez niekiedy przedsigbiorstwo jest poréwnywane z rodzina.
Kadra kierownicza i robotnicy wspétdzialaja zgodnie i ofiarnie, aby
zmniejszy¢ uciazliwo$¢ pracy i polepszy¢ wzajemne relacje spofecz-
ne (autentyczne wspdlnoty pracy oparte na wzajemnym szacunku
i wspétuczestnictwie). Koncepcja homo faber i homo oeconomicus wy-
maga wi¢c uzupetnienia koncepcja homo cooperativus. Praca ma swoj
wymiar indywidualny i zbiorowy (wspélnotowy).'”

Wymiar indywidualny, ktéry mozna by nazwac lepiej — perso-
nalistyczny, oznacza, ze praca siuiy samemu czlowiekowi, natomiast
wymiar wspdlnotowy wskazuje na to, ze praca stuzy rozwojowi spo-
tecznemu i pomnaza dobro wspélne. Poprzez odniesienie si¢ do in-
nych ludzi w swoich dziataniach cztowiek potwierdza siebie i umacnia
si¢ jako osoba. Praca ma to do siebie, ze taczy ludzi jako sita spoteczna,
sita budowania wspdlnoty (LE, nr 20). Cztowiek jako autonomiczna
osoba jest rownoczesnie skierowany do tworzenia wspélnoty z inny-
mi ludZmi jako osobami. Podstawowy etos pracy wyraza powinno$¢
(sita moralna) pracy ze wzgledu na nakaz Stwércy, a takze ze wzgledu

116 Kazimierz Krajewski. Godnos¢ pracy ludzkiej. W: Godno§¢ — Praca — Globalizacja. Red. Whodzi-
mierz Diubacz. Wydawnictwo Sztafeta. Stalowa Wola 2014 s. 44.

117 Wiestawa Kozek. Praca. W: Encyklopedia socjologii. T.3. Red. Wiadystaw Kwasniewicz. Oficyna
Naukowa. Warszawa 2000 s 175-176.
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na wlasne cztowieczeristwo, wlasna rodzing, innych ludzi, ale takze ze

wzgledu na spoteczenistwo, naréd, a nawet catg ludzkosé.'®

Praca byta i jest przedmiotem zainteresowania teologdw, filo-
zoféw, etykéw, ekonomistéw, politologéw, etnologéw, psychologdw,
socjologéw, pedagogéw i przedstawicieli wielu innych dyscyplin na-
ukowych. Stad wynika wieloznaczno$¢ definicji pracy, w keérych kia-
dzie si¢ nacisk na rézne jej aspekty tresciowe. Wiaze si¢ ona z réznymi
konotacjami kulturowymi i moralnymi, z aspektami psychologiczny-
mi i emocjonalnymi, ma swoje odniesienia spoleczne, ekonomiczne,
filozoficzne, teologiczne i inne. Praca sprawia, ze ,, cztowiek jest kims,
co$ znaczy, czuje si¢ ztaczony z innymi ludZzmi. Przez pracg uzyskujemy
wlasng afirmacje jako byty rozumne i jako osobowosci. Praca wyzwala
nas z przyrody, poszerza nasza $wiadomo$¢, ksztattuje nasze <ja>, sy-

tuuje nas w odpowiednim miejscu w grupie i spoleczeristwie”.'”

Przez pracg cztowiek rozwija swoja osobowos¢, poniekad staje
si¢ bardziej cztowiekiem, ale tez spetnia swoje obowiazki wobec innych
ludzi. Praca nie jest zwyklym czynnikiem produkgji. Proces produkeji
powinien by¢ tak zorganizowany, by umozliwiat ludzki rozwdéj i har-
monijne godzenie rytmdw zycia rodzinnego i pracy. Tworzenie wigzi
spotecznych, swoiste braterstwo, powinno by¢ tez wazna zasada regu-
lujaca porzadek gospodarczy. Spoteczny czy wspdlnotowy charakeer
pracy ludzkiej ma takze swoje odniesienia szersze, niemal powszechne.
Poprzez prace z innymi, dla innych i dzigki innym, czlowiek wlacza
si¢ w dziedzictwo spofeczne i kulturowe, moze pojmowaé prace jako
»pomnazanie dobra wspdlnego wypracowanego przez jego rodakéw,
uswiadamiajac sobie przy tym, ze na tej drodze praca ta stuzy pomnaza-
niu dorobku calej rodziny ludzkiej, wszystkich ludzi zyjacych na $wie-

118 Wactaw Gubata. Praca a wi¢z miedzyludzka. W: Ewangelia pracy. Encyklika Jana Pawta IT ,,Laborem
exercens” wraz z komentarzem. Red. Jerzy Chmiel, Stanistaw Rytko. Polskie Towarzystwo Teologicz-
ne. Krakéw 1983 s. 126-131.

119 Whadystaw Jacher, Urszula Swadzba. Etos pracy w Polsce. W: Kondycja moralna spofeczeristwa pol-
skiego. Red. Janusz Marianiski. Wydawnictwo WAM. Komitet Socjologii PAN. Krakéw 2002 s.144.
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cie” (LE, nr 10). Praca rozwazana w aspekcie wigzi spotecznych ma
swoje odniesienia do dobra wspdlnego w skali catego spoteczeristwa,
a nawet w skali globalnej. Nie tylko rozwija osobg ludzka, ale tworzy
spoleczno$¢ (wspdlnote), od rodziny az po wspélnote ogélnoludzka.

Kazdy pracuje z innymi ludZmi, jest do pewnego stopnia ,,ska-
zany” na pomaganie innym ludziom i na wspétpracg z nimi. ,, Cztowiek
jako istota spoteczna nie moze osiggnac swojej doskonalosci samotnie,
w oderwaniu od innych. Spoteczny podzial pracy odzwierciedla natu-
ralne zréznicowanie uczestnikéw zycia spotecznego. Mnogo$¢ wyko-
nywanych zawodéw i funkgji spotecznych, ktére zaktadaja réznorodne
predyspozycje i umiejgtnosci pozwalajace odkry¢ i zaspokoié rézno-
rakie potrzeby czlowieka, umozliwia mu <stawanie si¢ bardziej czto-
wiekiem>. Wyniki osiggane przez spolecznie zorganizowang pracg sa
podstawa do stawiania postulatéw domagajacych si¢ rozszerzenia in-
tensywnosci i zakresu uspolecznienia przekraczajacego sferg spoleczng
i polityczna na wszystkie dziedziny zycia, zwlaszcza gospodarczego”.'?
Spoteczne wymiary pracy ludzkiej sg szczegdlnie widoczne w odnie-
sieniu do rodziny. Praca stanowi nie tylko wstepny warunek zdobycia
srodkéw niezbednych dla utrzymania rodziny, ale takze warunkuje
mozno$¢ wychowania i rozwoju poszczegdlnych cztonkéw rodziny
(LE, nr 10).

Praca ma nie tylko wymiar indywidualny (cztowiek powotany
jest do pracy), ale i szerszy wymiar spoteczny. Powinna by¢ ona wyko-
nywana w poczuciu odpowiedzialno$ci za pomnazanie dobra wspélne-
go, ma stuzy¢ nie tylko obecnym, ale i przysztym pokoleniom. Wazne
jest to, ze cztowiek wykonuje swojg prace nie tylko dla siebie, ale takze
dla kogos, dla drugich.'! Dziata on we wspdlnocie oséb, pracuje nie

120 Stanistaw Fel. Wymiary wartoci pracy ludzkiej wedtug Jana Pawta II. W: Stuzba prawdzie, wolnosci i
zyciu. Refleksje nad mysla spofeczna Jana Pawta II. Red. Ewa Albiriska, Stanistaw Fel. Wydawnictwo
KUL. Lublin 2008 s. 263.

121 Maria Chymuk. Aksjologiczne preferencje studentéw uczelni krakowskich. Wyzsza Szkota Filozo-
ficzno-Pedagogiczna ,JIGNATIANUM”. Wydawnictwo WAM. Krakéw 2004 s. 55.
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tylko dla zaspokojenia potrzeb wlasnych i swojej rodziny, ale takze dla
innych wspélnot narodu i catej ludzkosci. Angazuje si¢ nie tylko dla
siebie, ale i dla drugich i z drugimi (wigzi spoteczne).'**

Prawo do pracy, jak wszystkie prawa cztowieka wynikajace
z godnosci osobowej, bez wzgledu na to, jak s sformutowane i jakie
jest ich znaczenie w poszczegdlnych kulturach, maja charakter po-
wszechny, gdyz wynikaja z samej natury cztowieka. W samej istocie
ludzkiej zawarte jest przestanie moralne. Prawo naturalne jest dla kaz-
dego — stwierdza papiez Benedykt XVI w przeméwieniu do uczest-
nikéw sesji plenarnej Migdzynarodowej Komisji Teologicznej z dnia
5 grudnia 2008 roku — prawdziwa gwarancja zycia w wolnosci, posza-
nowania godnos'ci osobistej, poczucia, ze jest si¢ chronionym przed
wszelka manipulacja natury ideologicznej oraz naduzyciami ze stro-
ny kierujacych si¢ prawem silniejszego.'” Godnos¢ osoby ludzkiej
i prawa czlowicka stanowia punkt zbiezny nauki spotecznej Kosciota
i wspélczesnego spoleczenstwa.

W imi¢ praw rynku nie mozna zapomina¢ o prawach cztowie-
ka. Twarde prawa szybkiego zysku moga okaza¢ si¢ nieludzkie. Praca
nie jest jednak tylko prawem czlowieka, jest ona przede wszystkim
zdolnoscig i nieprzeparta potrzebg cztowieka. ,Jest zdolnoscia istoty
ludzkiej do przeksztalcania rzeczywistosci, aby uczestniczy¢ w dziele
stworzenia i Zachowywania, realizowanym przez Boga, a tym samym
— do budowania samego siebie. Uznanie, ze praca jest wrodzona zdol-
noscia i podstawowa potrzeba, jest stwierdzeniem znacznie mocniej-
szym niz powiedzenie, ze jest ona prawem. A to dlatego ze, jak uczy
historia, prawa mozna zawiesza¢ czy wrecz ich odmawiaé; zdolnosci,
predyspozyciji i potrzeb, jesli sa fundamentalne — nie mozna” (Przesta-

122 Pawet Ulman. Praca cztowieka i godne wynagrodzenie w $wietle encykliki Centesimus annus. W: Po-
lityka spoteczna wobec ,rzeczy nowych”. 25-lecie encykliki Centesimus annus $w. Jana Pawta IL. Red.
Jan Mazur. Uniwersytet Papieski Jana Pawta IT Wydawnictwo Naukowe. Krakéw 2016 s. 300-301.

123 L Osservatore Romano” 30: 2009 nr 2 s. 20-21.
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nie Papieza Franciszka do uczestnikéw sesji plenarnej Papieskiej Aka-
demii Nauk Spotecznych z dnia 24 kwietnia 2017 roku).'*

Prawo do pracy jest prawem podmiotowym i to niezaleznie od
tego, czy ustrdj spoteczno-gospodarczy jest oparty na pafstwowej czy
na prywatnej wlasnosci srodkéw produkeji. Praca jest dobrem godzi-
wym, odpowiada godnosci cztowieka, wyraza t¢ godno$¢ i ja pomna-
za. Tre$¢ prawa do wykonywania pracy konstytuuja: potrzeba pracy
i dobro godziwe pracy, odpowiadajace cztowiekowi i urzeczywistniaja-
ce cztowieka. Jest to prawo naturalne, niezbywalne, trwate, powszech-
ne, obiektywne i dynamiczne, z ktérego wynika caly system praw
szczegbtowych. Znajduje ono swoje uzasadnienie zaréwno w tym, ze
praca ludzka jest sposobem zdobywania srodkéw do zycia, jak i z zasa-
dy powszechnego przeznaczenia débr ziemskich dla wszystkich. Jest to

prawo $cisle zwiazane z prawem do zycia.'®

W koficu, praca jest takze powinnoscia, czyli obowiazkiem
cztowieka, i to w wielorakim tego stowa znaczeniu: wobec samego sie-
bie, wobec wlasnej rodziny, wobec swojego narodu i spoleczenistwa.
Dla ludzi wierzacych praca jest takze powinnoscig wobec Boga. Obo-
wigzek pracy ma dwa wymiary: osobowy i spoteczny, osobowy, ponie-
waz uprawniony do pracy jest réwnoczesnie zobowiazany; i spoteczny,
poniewaz jedne podmioty s3 zobowiazane do uznania i poszanowania
praw przystugujacym drugim. Istotg obowiazku pracy jest doskonale-
nie sie i rozwijanie swojej osobowosci.'?®

W encyklice Laborem exercens czytamy: ,,Czlowiek powinien
pracowa¢ zaréwno ze wzgledu na nakaz Stwércy, jak tez ze wzgledu na
swoje wlasne cztowieczenistwo, ktérego utrzymanie i rozwdj domaga
si¢ pracy. Powinien cztowiek pracowad ze wzgledu na bliznich, zwtasz-
cza ze wzgledu na swojg rodzing, ale takze ze wzgledu na spoteczen-

124 I Osservatore Romano” 38: 2017 nr 6-7 s. 15.

125 Franciszek Janusz Mazurek. Prawa ludzi pracy w encyklice ,,Laborem exercens”. W: Tekst i komenta-

rze. Red. Jerzy Gatkowski. Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1986 s. 168-169.
126 Tamze 5.169-170.
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stwo, do ktérego nalezy, na naréd, ktérego jest synem czy cérka, ze
wzgledu na calg rodzing ludzka, ktérej jest cztonkiem, bedac dziedzi-
cem pracy pokolen, a zarazem wsp6ttwdrcg przysziosci tych, keérzy po
nim nastang w kolei dziejéw. To wszystko sktada si¢ na szeroko pojeta
moralng powinno$¢ pracy” (LE, nr 16).

Prawu do pracy odpowiada obowiazek pracy, jego wypelnienie
jest uwarunkowane wieloma okolicznosciami (np. stan zdrowia, odpo-
wiednie lub nieodpowiednie warunki pracy). Poprzez pracg cztowiek
moze rozwijaé swoja osobowo$¢ i wspétksztattowaé zycie spoteczne.
W nowoczesnych spoteczeristwach praca w coraz mniejszym stopniu
jest pojmowana jako obowiazek czy konieczno$¢ zyciowa, w coraz
wigkszym stopniu jest traktowana jako szansa samorealizacji. Samo-
realizacja jest stalym poszukiwaniem i urzeczywistnianiem ludzkich
uzdolnieni i rozwijaniem ukrytych potencjalnosci.

Potrzeba i powinno$¢ pracy jest dla cztowieka wezesniejsza niz
potrzeby materialne i jakiekolwiek ludzkie potrzeby, ktdre sa zaspoka-
jane przez wytwory pracy.'” Praca ludzka ma wieloaspektowe wymiary,
ale wymiar moralny ma rangg pierwszorzgdna, opartg na personalistycz-
nych podstawach. ,Nie ulega bowiem watpliwosci, ze praca ludzka ma
swoja warto$¢ etyczna, kedra wprost i bezposrednio pozostaje zwigzana
z faktem, iz ten, kto ja spetnia, jest osoba, jest $wiadomym i wolnym,
czyli stanowigcym o sobie podmiotem” (LE, nr 6). Aby zrozumieé, czym
jest praca ludzka, trzeba najpierw zrozumieé, czym jest osoba ludzka.
Sens osobowy (personalizacja) jest podstawowym sensem pracy.'*®

Sens wspélnotowy pracy to m.in. solidarno$¢ migdzy ludz-
mi pracy. W encyklice Laborem exercens przez solidarno$¢ rozumie
si¢ wspélne dziatania przeciwko degradacji cztowieka jako podmiotu

127 Stawomir Zawada. Jana Pawta IT wizja pracy. ,Swiat i Stowo. Filologia — nauki spoteczne — filozofia
— teologia” 2007 nr 2 s. 154.

128 Kazimierz Krajewski. Godno$¢ pracy ludzkiej. W: Godnos¢ — Praca — Globalizacja. Red. Whodzimierz
Dtubacz. Wydawnictwo Sztafeta. Stalowa Wola 2014 s. 35-46. Stawomir Zawada. Jana Pawta II wizja
pracy. ,Swiat i Stowo. Filologia — nauki spoteczne — filozofia — teologia” 2007 nr 2 s. 151-163.
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pracy, przeciwko wyzyskowi w dziedzinie zarobkéw, warunkéw pracy
i troski o osobg pracownika. Chodzi tu 0 nowe formy solidarnosci ludzi
pracy, a takze solidarnosci z ludzmi pracy. Jezeli taka solidarno$¢ moze
mie¢ pewne cechy walki przeciwko niesprawiedliwosci, to nie chodzi
tu o walke przeciw drugiemu jako wrogowi czy nieprzyjacielowi, kt6-
rego chce si¢ zniszczy¢. Jest to walka o cztowieka, o jego prawa, o jego
prawdziwy postep, o dojrzalszy ksztatt zycia ludzkiego (LE, nr 8).

Solidarno$¢ tak pojmowana jest dziataniem na rzecz tego, by zy-
cie ludzkie bylo bardziej ludzkie. W encyklice ,,Sollicitudo rei socialis”
okresla si¢ solidarnos¢ jako postawe spoteczng i moralna, ktdra wyraza
si¢ w trwalej i mocnej woli angazowania si¢ na rzecz dobra wspélnego,
czyli dobra wszystkich i kazdego (SRS, nr 38). W tym znaczeniu soli-
darnos¢ jest sprzeciwem wobec zta dotykajacego blizniego, ale i zobo-
wigzaniem si¢ do odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka, za wszyst-
kich ludzi.'”” Czlowiek bowiem jako osoba dziata we wspélnocie 0sdb,
a solidarnos¢ jest — na rézny sposéb — wpisana w sama nature ludzkiej
pracy. Solidarno$¢ $wiata pracy (ludzi pracy) wyraza si¢ w rézny sposéb,
ale jest tez solidarnoscia z praca pojmowang jako podstawowy wymiar
ludzkiej egzystencji, od ktérego zalezy takze sens tej egzystencji. Tak ro-
zumiana solidarno$¢ rzuca takze $wiatlo na problem zatrudnienia, kt6ry
stal si¢ jednym z naczelnych probleméw wspélczesnego spoleczenistwa.

Jan Pawet II w przeméwieniu na 68 Sesji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w dniu 15 czerwca 1982 roku zauwazyl: ,,Prawdzi-
wa solidarno$¢ ma na celu walke o sprawiedliwy tad spoteczny, ktory
by mégt wchtona¢ wszystkie napigcia i w ktérym konflikty — tak na
szczeblu grup spotecznych, jak i narodéw — moglyby tatwiej znalez¢
rozwigzanie. Aby zbudowaé $wiat sprawiedliwosci i pokoju, solidar-
no$¢ musi obali¢ podstawy nienawisci, egoizmu i niesprawiedliwosci,
zbyt czgsto wynoszone do godnosci zasad ideologicznych czy tez za-

129 J6zef Kupny. Spoteczny wymiar pracy — wyzwania doby postindustrialnej. W: Praca, godnos¢ i soli-
darno$¢ w nauczaniu Jana Pawta II. Spotkania z ,,Solidarnoscia”. Red. Jacek Rybicki, Jacek Borzych,
Kazimierz Beer. Wydawca: Pomorski Instytut Demokratyczny. Gdarisk 2006 s. 29.
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sadniczych praw zycia spolecznego. W ramach tej samej wspdlnoty
pracy solidarno$¢ prowadzi raczej do odkrycia wymogéw jednosci
tkwiacych w naturze pracy, niz tendencji do dzielenia i przeciwsta-
wiania. Solidarno$¢ sprzeciwia si¢ pojmowaniu spoleczenistwa w ka-
tegoriach walki <przeciw>, za$ stosunkéw spotecznych w kategoriach
bezkompromisowego przeciwstawiania klas. Solidarno$¢, ktéra swoj
poczatek i swoja sile bierze z natury pracy ludzkiej, a wigc z prymatu
osoby ludzkiej nad rzeczami, bedzie umiata tworzy¢ narzedzie dialogu
i wspélpracy, pozwalajace rozwiazywaé sprzecznosci bez dazenia do
zniszczenia przeciwnika. Nie, twierdzenie, ze mozna §wiat pracy uczy-
ni¢ $wiatem sprawiedliwosci, nie jest utopia”.'*

Nie jest takze utopia wotanie o nowa solidarnoé¢, o solidarnos¢
bez granic. Solidarno$¢ jest kluczem do rozwiazania problemu zatrud-
nienia. Rozwiazania nalezy szukaé w solidarnosci z pracs, tj. przyjmu-
jac zasadg prymatu pracy ludzkiej nad wymaganiami produkji, czy tez
nad czysto ekonomicznymi prawami. ,,Osoba ludzka stanowi pierwsze
i ostateczne kryterium przy planowaniu zatrudnienia; solidarnos¢ z praca
stanowi wyzszy motyw we wszelkich poszukiwaniach rozwiazan i otwiera
nowe pole dla ludzkiej pomystowosci i wielkodusznosci”."*' W cytowa-
nym przeméwieniu Jan Pawet II wyrazit wiare, ze ludzko$¢ wspétezes-
na, zdolna do wielu $wietnych osiagnie¢ naukowych i technicznych, jest
w stanie — na drodze twérczego wysitku inspirowanego przez sama solidar-
nos¢, kedra taczy wszystkich ludzi — znalez¢ stuszne i skuteczne rozwiaza-
nie dla tak istotnie ludzkiego problemu, jakim jest problem zatrudnienia.

Poszukiwanie tych rozwigzan, czy to na szczeblu jednego na-
rodu, czy tez calej wspdlnoty swiatowej, musi opierac si¢ o kryterium
pracy ludzkiej rozumianej jako prawo i obowiazek dla wszystkich, pra-
cy ludzkiej, ktéra wyraza godnos¢ osoby ludzkiej, a nawet ja wzmac-
nia. Nowa solidarnos¢, o ktérej méwit Papiez Jan Pawet II, musi by¢

130 ,,I Osservatore Romano” 3:1982 nr 7-8 s.5.
131 Tamzess. 5.
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oparta na prawdziwym znaczeniu pracy ludzkiej. Tylko dzigki takiej
koncepcji bedzie mozna okresli¢ cele, do ktérych powinna dazy¢ soli-
darno$¢ oraz rézne formy, jakie powinna ona przybieraé.'”* W zasadzie
solidarnosci ,,jest zawarty obowiazek wspélpracy jednostek, mniej-
szych spotecznosci, ludéw i narodéw osiggania dobra wspélnego; jest

ona zwigzana z zasada wsp6lzaleznosci”.'%?

Znakiem solidarnosci migdzy ludZmi jest to, ze kazdy moze
wnosi¢ swoj wlasny wkiad we wspdlne zycie spoteczne i zaden czto-
wiek nie moze by¢ wykluczony z rynku pracy. ,,Brak pracy, bezrobocie
i niewystarczajacy poziom zatrudnienia sprawiaja, ze wielu naszych
wspotczesnych — zaréwno w spoteczeistwach uprzemystowionych, jak
i tych o gospodarce tradycyjnej — traci poczucie sensu wiasnego zy-
cia i wszelkie nadzieje na przyszto$é. Nalezy uznad, ze jesli postgp ma
naprawdg stuzy¢ cztowiekowi, wszyscy ludzie musza by¢ organicznie
wlaczeni w proces produkeji lub stuzby spoleczenstwu, aby by¢ jego
wspélttwércami i mie¢ udziat w jego owocach (Jan Pawet II w prze-
moéwieniu do uczestnikéw drugiej sesji plenarnej Papieskiej Akademii
Nauk Spotecznych z dnia 22 marca 1996 roku).'*

W pracy cztowiek otwiera si¢ na rézne formy kontaktéw z in-
nymi, tworzy grupy i wspélnoty. Praca jest przestrzenia migdzyludzka,
w ktérej spotykaja si¢ osoby. Ma ona to do siebie, ze nie tylko ksztat-
tuje wiezi spoleczno-zawodowe, identyfikacje z zawodem, ale przede
wszystkim taczy ludzi i na tym polega jej sita spoleczna, sita budowa-
nia wspélnoty. W relacjach interpersonalnych, w ktérych akceptuje sie
godno$¢ kazdego pracujacego cztowieka, dziatanie staje si¢ aktywnos-

cig sensowna.'?

132 Tamze s. 5.

133 Franciszek Janusz Mazurek. Katolicka nauka spoleczna i jej status metodologiczny. ,,Spoteczeristwo i

Kosciét” 1:2004 s. 21-35.
134 L Osservatore Romano” 17:1996 nr 6 s. 32.

135 Waldemar Furmanek. Praca jako dobro cztowieka. W: Encyklopedia aksjologii pedagogicznej. Red.
Krystyna Chatas, Adam Maj. POLWEN. Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne. Radom 2016
5.829.
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Rozdziat V
Relacje miedzy kapitalem a praca

W encyklice Centesimus annus spotkaly sic dwa wazne watki
spolecznego nauczania Kosciota katolickiego: obrona godnosci I praw
osoby ludzkiej w obrebie sprawiedliwej relacji pomiedzy praca a kapi-
tatem oraz troska o pokdj. Rozwdj gospodarczy nie moze by¢ proce-
sem autonomicznym i nieograniczonym. Obok praw ekonomicznych
winien on kierowa¢ si¢ prawami moralnymi, keére wskazuja na czto-
wieka jako podmiot i sprawce, a takze na cel catego procesu produkgji.
Traktowanie cztowieka jako narzedzie produkcji oznacza naruszenie
porzadku wyznaczonego przez Stworce. Nalezy wypracowad taki mo-
del rozwoju, ktéry nie ogranicza si¢ tylko do dziedziny gospodarczej,
ale szanuje prawa cztowieka, jego wymogi moralne, kulturowe i du-
chowe, ptynace z porzadku prawdy i dobra whasciwego istocie ludzkiej
(List Jana Pawta II z okazji pielgrzymki ludzi pracy do Matki Bozej
Piekarskiej z dnia 31 maja 1998 roku)."*® Wtasciwy system ekono-
miczny nie moze burzy¢ podstawowego fadu spoleczno-moralnego
polegajacego na pierwszeristwie pracy przed kapitatem i dobra wspdl-
nego przed dobrem jednostki.

Wihasciwy tad moralny moze rozwijaé si¢ w oparciu o popraw-
na koncepcje osoby ludzkiej (CA, nr 46) i w duchu poszanowania
podstawowych wartosci ludzkich i duchowych.'” Czlowiek w swojej
niezréwnanej godnosci odgrywa najwazniejsza role w spoleczeristwie
i musi by¢ podstawowym kryterium spotecznych decyzji (godnos¢
cztowieka i jego wrodzone prawo do zycia w spoteczenistwie). Warto$¢
osoby jest niezalezna od sytuacji ekonomicznej, spotecznej i kultural-
nej, w jakiej znajduje si¢ jednostka. Obrona praw osoby ludzkiej jest
ideg przewodnia wszystkich dokumentéw spotecznego magisterium

136 ,,I' Osservatore Romano” 19:1998 nr 8-9 s. 49-50.
137 Stanistaw Kowalczyk. Elementy spofecznej nauki Kosciota. NORBERTINUM. Lublin 2017 s. 23-31.
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Kosciota katolickiego, a poszanowanie tych praw ma swéj fundament
antropologiczny i teologiczny. ,,Faktyczne uznanie osobowej godnosci
kazdej ludzkiej istoty wymaga poszanowania, obrony i popierania jej
praw. Chodzi tu o prawa naturalne, uniwersalne i nienaruszalne: zad-
na jednostka, zadna grupa, wladza ani paristwo — nikt nie moze ich
zmieni¢, a tym bardziej znie$¢, gdyz prawa te pochodza od samego
Boga” (CL, nr 38).

Fundamentalne prawa osoby ludzkiej nie mogg by¢ uzaleznio-
ne od uznania prawodawcéw albo od decyzji kwalifikowanej wigk-
szo$ci demokratycznej w paristwie prawa. Sg one bowiem uprzednie
w stosunku do wszelkiego prawodawstwa spotecznego. ,Kazdy ma
prawo do zycia — podkreslit Jan Pawet II w przemdwieniu z dnia
9 lutego 1992 roku podczas audiencji generalnej — i to do zycia w
warunkach w petni odpowiadajacych ludzkiej godnosci. Jesli to prawo
nie jest nalezycie i skutecznie chronione, ludzkiej spolecznosci zagraza
wielkie niebezpieczenistwo: kazda umowa moze zostaé uniewazniona
i podeptana, a samo istnienie czlowieka zniszczone. Nie istnieje praw-
dziwy pokéj ani autentyczna demokracja bez poszanowania wszelkie-
go zycia”.'® Osoba ludzka powinna by¢ zawsze celem, a nie $rodkiem,
niezbywalna wartoscia, a nie przedmiotem czy rynkowym towarem.
Podejmowanie decyzji politycznych, spotecznych, gospodarczych
i kulturalnych w imi¢ samego tylko pragmatyzmu, dalekiego od
obiektywnych wymogéw prawa moralnego, jest pogwatceniem god-
nosci cztowieka.

W nauczaniu spolecznym Kosciola katolickiego odrzuca sig
poglad, ze nie istnieje obiektywna prawda i ze kazdy wyb6r ma taka
samg warto$¢. Podkresla sig, ze u podstaw prawdziwej i obiektywnej
moralnosci lezy godnos¢ osoby ludzkiej, ktéra ze swej natury ma pra-
wo i obowiazek szukaé prawdy i moze to czyni¢ w sposéb autentycznie
ludzki tylko wtedy, gdy jest rzeczywiscie wolna. Wolnos¢, w ktérej

138 I Osservatore Romano”13:1992 nr 5 s. 47.
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cztowiek naprawdg si¢ realizuje, faczy si¢ pojeciowo i faktycznie z god-
noscia, ktorej jest bezposrednia konsekwencja. ,,Uznanie i realizacja
zasady, ze godno$¢ osoby ludzkiej nalezy akceptowaé dla niej samej
(persona est affirmanda propter seipsum), stwarza wolno$¢ spoteczng —
wolnos¢ zewngtrzng dla wszystkich. Budzi¢ zatem nalezy przekonanie,
ze spefnianie obowiazkéw nie ogranicza wolnosci cztowieka, lecz stwa-
rza przestrzen spoteczng’.'”

»1rzeba przypomnied, ze wymogi prawdy i moralnosci bynaj-
mniej nie ponizaja i nie przekreslaja wolnosci, ale przeciwnie — pozwa-
laja jej wzrasta¢ i chronig ja przed zagrozeniami, jakie kryja si¢ w niej
samej z powodu grzechu” (Przeméwienie Jana Pawla II w kosciele $w.
Ignacego Loyoli w Rzymie z dnia 31 grudnia 1995 roku).'® ;W kul-
turze, ktdéra utrzymuje, ze nie mogg istnie¢ zadne uniwersalne prawdy,
nie ma wartosci absolutnych. Ostatecznie zatem dochodzi si¢ do kon-
kluzji, ze obiektywne dobro i zto nie majg juz znaczenia. Dobro zaczy-
na oznaczacé to, co w danej chwili przyjemne i uzyteczne. Ztem nazywa
si¢ wszystko, co przeszkadza w zaspokojeniu subiektywnych pragnier.
Kazdy moze sobie zbudowa¢ prywatny system wartosci” (Jan Pawet 11
podczas modlitewnego czuwania w Denver w dniu 14 sierpnia 1993
roku).'*! Nie mozna w imie pluralizmu zakwestionowa¢ zasad o fun-
damentalnym znaczeniu dla poszanowania godnosci cztowieka i dla
dobra wspdlnego spoteczefistwa.

Akcentujac duchowy i transcendentny wymiar osoby ludz-
kiej, Koscidt podkresla, ze prawa cztowieka, ktérych poszanowanie
jest czgécia integralng kazdej kultury, sa uniwersalne. Ich Zrédtem jest
réwna godno$¢ wszystkich ludzi, przystugujaca kazdemu cztowiekowi.
Zycie ludzkie, aby osiagna¢ swoja pelnig, potrzebuje odniesienia nie
do wartosci ulotnych i powierzchownych, ale trwalych i glebokich.

139 Franciszek Janusz Mazurek. Prawa czlowieka w nauczaniu spotecznym Kosciota (od papieza Leona

XIII do papieza Jana Pawta II). Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1991 s. 432.
140 ,,I Osservatore Romano” 17: 1996 nr 2 s. 26.
141 I Osservatore Romano” 14: 1993 nr 11 s. 29.
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Kosciét broni stanowiska, wedtug ktdrego istnieje dobro i zto oraz kry-
teria ich wyréznienia. Obrona powszechnych i niezmiennych norm
moralnych jest dziataniem dla dobra jednostek i spoleczeristwa jako
catoéci, bowiem normy te tworza ,solidny fundament i trwaty gwa-
rancj¢ sprawiedliwego i pokojowego wspélzycia ludzi, a tym samym
prawdziwej demokracji” (VS, nr 96). Jan Pawet II apeluje ustawicznie,
by budowa¢ przysztos¢ na poszanowaniu godnosci ludzkiej oraz stuz-
bie na rzecz dobra wspélnego.

Kosciét katolicki ukazuje pelny i transcendentny obraz oso-
by ludzkiej, podkreslajac jej niezbywalny priorytet. Transcendentne
punkty odniesienia sg wazne nie tylko w stosunku do cztowieka, ale
i w zyciu spolecznym, we wspélnocie politycznej i w rzeczywistosci
gospodarczej. Transcendentny wymiar osoby ludzkiej jest tak wazny,
bo wraz z zanikiem wrazliwosci na Boga stabnie tez wrazliwo$¢ na
cztowieka (EV, nr 21). We wspoétczesnym $wiecie dochodzi do glosu
przekonanie, ze cztowiek moze sam decydowaé o tym, jakich warto-
§ci potrzebuje. Okreslajac swoje cele wspdlczesni nierzadko sa gotowi
podporzadkowa¢ je wytacznie kalkulacjom racjonalnym albo intere-
sowi wigkszosci. Kosciél przypomina, ze godnos¢ cztowieka zakorze-
niona w zamysle Stwércy i wynikajace z niej prawa nie moga podlega¢
woli zadnych wigkszoéci, ale domagaja si¢ uznania przez wszystkich
i powinny znajdowa¢ si¢ w centrum wszelkich programéw spotecz-
nych i kazdej decyzji politycznej (Jan Pawet II do uczestnikéw zgro-
madzenia plenarnego Komisji Episkopatéw Unii Europejskiej w dniu
30 marca 2001 roku).'#?

Jan Pawet II cz¢sto podkredla, ze prawdziwego postgpu nie
da si¢ osiagna¢ za pomoca samych tylko srodkéw ekonomicznych.
»W postawie, ktérg zwyklo si¢ nazywal <idolatrig rynku>; uksztal-
towanej przez <cywilizacje konsumpcyjna> — osobe traktuje sie jak
rzecz, a <mieé> staje si¢ wazniejsze niz <by¢> (por. Sollicitudo rei socia-

142 I Osservatore Romano” 22:2001 nr 5 s. 29.
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lis, 28). Uwlacza to wyraznie godnosci osoby ludzkiej, a co najmniej
utrudnia rozwdj migdzyludzkiej solidarnosci. Trzeba zatem uznaé, ze
bezwzglednym warunkiem przeksztalcania spoleczeristwa w cywiliza-
cj¢ milosci jest poszanowanie duchowej natury osoby ludzkiej oraz
uwzglednienie moralnego aspektu rozwoju spotecznego i ekonomicz-
nego. Przemiana ta musi zachodzi¢ pod kierunkiem zaréwno whadz
publicznych, jak i duchowych, jesli chcemy, by duch narodu byt na
tyle silny, aby obywatele mogli poja¢, co jest Zrédlem prawdy i mitosci,
wyznaczajacym cel przemian i rozwoju” (Przeméwienie Jana Pawta 11
do nowego ambasadora Republiki Czeskiej przy Stolicy Apostolskiej
z dnia 28 kwietnia 2003 roku).'#

Nauczanie spoteczne Kosciola katolickiego jest ukierunkowa-
ne na obrong i promocj¢ osoby ludzkiej, bedacej nie tylko podstawa
zycia gospodarczego i politycznego, ale i sprawiedliwosci spolecznej
oraz pokoju. Przypomina ono kryteria etyczne, ktére powinny przy-
swieca¢ kierowaniu rynkiem i gospodarka, aby na centralnym miejscu
byt cztowiek, niepodporzadkowany wylacznie prawom rynku. Kosciét
chce by¢ zaangazowany w obrong godnosci cztowieka, réwniez w re-
lacjach spotecznych i gospodarczych (EE, nr 87). Nic wigc dziwnego,
ze staje on w obronie tych, ktdérzy ,wypadajg” z rynku lub nie moga
produkowaé. Prébuje takze okresla¢ whasciwe relacje migdzy praca
a kapitatem.

Czlowiek poprzez swoja dziatalno$¢ tworzy $wiat wartosci, nie
tylko wytwarza dobra materialne, ale dokonuje zmian w swoim $rodo-
wisku materialnym (warto$ci materialne, ekonomiczne), rozwija swoja
psychike, osobowos¢ (wartosci psychiczne, duchowe), tworzy wspol-
note ludzi pracujacych (wartoéci prospoteczne), dzieli si¢ swoimi moz-
liwo$ciami i osiggni¢ciami z innymi (wartoéci moralne). Wszystkie te
warto$ci zaleza od rodzaju wykonywanej pracy, ale przede wszystkim
ze wzgledu na fake, ze ten, ktdry ja wykonuje, jest cztowiekiem. Ma on

143 I Osservatore Romano” 24:2003 nr 10 s. 28.
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prawo do pracy i obowiazek wykonywania pracy (praca jako wartos¢
antropologiczna) i to pracy godziwej, odpowiadajacej godnosci czto-
wieka, wyrazajacej i pomnazajacej t¢ godno$é.'*

Prawo do pracy nie jest wymuszonym kompromisem, jest
podstawowym prawem osoby ludzkiej, koniecznym dla jej rozwoju,
dla rozwoju rodziny i calego spoleczeristwa. Zatrudnienie jest dobrem
podstawowym, warunkiem godnego zycia. Spoteczeristwo nie moze
dopuszczaé do masowego bezrobocia, nawet jezeli byloby ono uzasad-
nione z przyczyn ekonomicznych. Pomigdzy bezrobociem a prawem
do pracy zachodzi do pewnego stopnia sprzeczno$é, trzeba wigc po-
szukiwa¢ réwnowagi miedzy wymogami wolnego rynku a regutami
chronigcymi prawa $wiata pracy, m.in. prawo do pracy dla wszyst-
kich. Stusznie zauwazyt Jan Pawet II na spotkaniu z przedstawicielami
zwiazkéw zawodowych w dniu 2 grudnia 1996 roku: ,W dynamicz-
nym i zmieniajacym si¢ kontekscie wspétczesnej gospodarki nalezy raz
jeszcze podkresli¢, iz prawo do pracy jest fundamentalnym prawem,
odpowiadajacym podstawowej ludzkiej powinnosci utrzymania siebie
i swojej rodziny. Méwimy tu nie tylko o prawie do zdobywania nie-
zbednych §rodkéw do zycia, ale o tworzeniu takich warunkéw, w ked-
rych ludzie pracy mogg si¢ w petni realizowad i czynnie uczestniczy¢

w zyciu swoich spotecznosci”.'®

Podporzadkowanie pracy kapitatowi sprzeciwia si¢ porzadko-
wi ustanowionemu przez Stwérce. Porzadek ten jest zachwiany albo
zniszczony, dajac w konsekwencji okazje do réznych form wyzysku
i niesprawiedliwosci, jezeli praca nie jest traktowana jako wykonywana
przez cztowieka i dla cztowieka. Praca jest zwiazana z jej podmiotem,
tj. z cztowiekiem, ktéry jest moralnie zobowiazany do pracy. Moralne-
mu obowiazkowi pracy odpowiada prawo do pracy (OA, nr 14), zwia-

144 Waldemar Furmanek. Praca czfowieka jako kategoria aksjologiczna. W: Encyklopedia aksjologii pe-
dagogicznej. Red. Krystyna Chatas, Adam Maj. POLWEN. Polskie Wydawnictwo Encyklopedycz-
ne. Radom 2016 s. 827-828.
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zane z podstawowym wymiarem ludzkiej egzystencji. W prawie do
pracy dostrzega si¢ wspétczesnie gwarancje godnosci czlowieka, ktéry
bez godziwej pracy bytby pozbawiony dostatecznych warunkéw dla
rozwoju odpowiadajacemu wymiarowi osobowemu i spolecznemu.

Prawo do pracy wiaze si¢ z prawem do wolnego wyboru
wlasnej dziatalnosci. ,Uprawnied tych nie nalezy jednak pojmowaé
w sensie indywidualistycznym, ale w kontekécie powotania do stuz-
by i wspétpracy z innymi. Nie mozna korzysta¢ z wolnosci w sposéb
moralny nie uwzgledniajac relacji i powigzai z wolnoscig innych. Nie
nalezy ich pojmowa¢ jako ograniczenia wolnosci osobistej, ale jako
warunek jej rozwoju oraz jako wkiad w rozwéj catego spoteczeristwa”
(Audiencja generalna w dniu 19 marca 1997 roku)." Prawo do pracy
jest podstawowym prawem ludzkim, ale praca jest i obowiazkiem wy-
nikajacym ze spotecznych powigzari czlowieka.

Prawo do pracy nie moze by¢ rozumiane jako prawo do okre-
Slonego miejsca pracy, ktére moze podlegaé zaskarzeniu przez dany
podmiot, ale jako prawo wolnosciowe, prawo osoby ludzkiej. Spote-
czeristwo nie moze utrudnia¢ realizacji tego prawa, ale jest zobowiaza-
ne inicjowa¢ §rodki gwarantujace pracg. Pafistwo poprzez swojg poli-
tyke gospodarcza powinno jednak zadba¢ o to, aby prawo do wolnosci
w dziedzinie pracy nie stalo si¢ iluzja.'”” Jest ono gwarantem wolnosci
i praw kazdej osoby ludzkiej. Z godnosci pracy wyprowadza si¢ zasadg
pierwszeristwa pracy przed kapitatem.'*® Po raz pierwszy w sposéb wy-
razny zasad¢ pierwszeristwa pracy przed kapitalem rzeczowym sformu-
towat Jan Pawel II w encyklice ,Laborem exercens”. Kapital ma stuzy¢
pracy, a przez to i cztowiekowi. Nie oznacza to bynajmniej deprecjacji

kapitatu.

146 ,I Osservatore Romano” 18:1997 nr 6 s. 43.

147 Alfred Klose. Katolicka nauka spoteczna. Jej prawa i aktualnos¢. T. Zofia Kowalska. Instytut Wy-
dawniczy Pax. Warszawa 1985 5.113.
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»Wprost przeciwnie: obie te rzeczywistosci sa komplemen-
tarne wzgledem siebie. Praca potrzebuje kapitatu i kapitat potrzebuje
pracy. Relacja ta posiada gleboki wymiar antropologiczny, aksjologicz-
ny i kulturowy (kultura pracy, kultura w uktadzie pracodawcy-praco-
biorcy). Stad méwienie o pierwszeristwie pracy przed kapitatem nie
moze prowadzi¢ — jak w marksizmie — do jakiej$ apoteozy samej pracy
kosztem bez wzglednej deprecjacji sfery kapitatu. A to dlatego, ze — jak
wynika z podstawowych zasad aksjologii spoteczno-kulturowej — abso-
lutyzacja ktérego$ ze <szczebli> hierarchii wartosci implikuje sytuagje,
ktére okreslamy mianem kryzysu wartoéci, anomii, chaosu kulturo-
wego. Wszystkie szczeble w tej <drabinie warto$ci> sg potrzebne dla
spdjnego postrzegania kategorii aksjologicznych. Potrzebne s3 zatem
warto$ci hedonistyczne, witalne, etyczne, religijne. Oczywiscie to, co

podstawowe, ma stuzy¢ temu, co najwyzsze”.'

Praca ludzka ze wzgledu na swéj charakter podmiotowy prze-
wyzsza kazdy inny czynnik produkgji, co odnosi si¢ takze do kapitatu.
Wspétczesnie okreslenie kapitatu wyraznie skomplikowalo sie, ,,czasa-
mi oznacza materialne $rodki produkcji w przedsi¢biorstwie, czasami
zasoby finansowe zaangazowane w inicjatywe produkcyjna, lub tez w
operacje na rynkach gietdowych. Méwi sig takze, w sposdb nie catkiem
odpowiedni, o kapitale ludzkim — dla oznaczenia zasobéw ludzkich,
a wigc samych ludzi, tych, ktérzy sa zdolni do podejmowania wysitku
pracy, poznawania, kreatywnos’ci, wczuwania sie¢ w potrzeby swoich
bliznich, wzajemnego zrozumienia wynikajacego z bycia czlonkami
jakiej$ organizacji. Gdy chce si¢ zwrdci¢ uwagg na umiejgtnosé wspét-
pracy w kolektywie, méwi si¢ o kapitale spotecznym, ktéry jest owo-
cem inwestowania w wi¢zi oparte na wzajemnym zaufaniu. Ta wielo$¢

149 Jan Szymczyk. Socjologiczno-aksjologiczne elementy ,Laborem exercens”. W: Praca kluczem poli-
tyki spotecznej. Materialy sympozjum w 25-lecie wydania encykliki Laborem exercens Jana Pawta II.
Red. Jan Mazur. Towarzystwo Naukowe KUL. Lublin 2007 s. 45. Tadeusz Borutka. Wielowymiaro-
wos¢ ludzkiej pracy. W: Praca kluczem polityki spotecznej. Materialy sympozjum w 25-lecie wydania
encykliki Laborem exercens Jana Pawta II. Red. Jan Mazur. Towarzystwo Naukowe KUL. Lublin 2007
s. 61-76.
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znaczen dostarcza kolejnych bodzcéw do refleksji nad tym, co moze
oznaczaé dzisiaj relacja migdzy pracg a kapitalem” (KNSK, nr 277).

Katolicka nauka spoteczna podkresla zaréwno pierwszeristwo
pracy przed kapitalem, jak i ich wzajemna komplementarnos$¢. Ani
kapital bez pracy, ani praca bez kapitatu istnie¢ nie moze, ale tylko
cztowiek jest prawdziwym podmiotem sprawczym pracy. Wedlug en-
cykliki Jana Pawta II Laborem exercens: ,Zasada ta dotyczy bezposred-
nio samego procesu produkeji, w stosunku do ktdrej praca jest zawsze
przyczyng sprawcza, naczelna, podczas gdy <kapitat> jako zespét §rod-
kéw produkeji pozostaje tylko instrumentem: przyczyna nadrzedna.
Zasada ta jest oczywistg prawda calego historycznego do$wiadczenia
cztowieka” (LE, nr 12). Teza ta nalezy do trwalego dziedzictwa naucza-
nia spofecznego Kosciota katolickiego, ktéry wypowiada si¢ w spra-
wach pracy i kapitatu z punktu widzenia spotecznego porzadku moral-
nego. Pracy nie da si¢ oddzieli¢ od cztowieka, ktéry ja wykonuje, ma
ona udziat w jego godnosci. Zasada prymatu pracy nad kapitatem nie
przekresla praw wlasnosci kapitatu. Oznacza ona tylko tyle, ze interesy
kapitatu powinny ustapi¢ tam, gdzie wchodza w konflikt z godnoscia
pracy. Zaden zysk nie usprawiedliwia ponizajacych warunkéw pracy.

Praca ma udzial w godnosci cztowieka.'°

Pierwszeristwo pracy przed kapitalem uwydatnia pierwszen-
stwo czlowieka w procesie produkgji. Pracy nie da si¢ oddzieli¢ od
cztowieka, ktéry ja wykonuje, jest ona z nim $cisle zwiazana jako praca
ludzka. Kapital tez nalezy do czlowieka, ale jako zewnetrzny wobec
niego przedmiot. ,Praca i pracujacy ludzie majg pierwszefstwo przed
kapitatem. To nie znaczy, ze interesy kapitatu nie maja by¢ uwzglednia-
ne. Przeciez takze kapitat nalezy do cztowieka, i interesy tego cztowie-
ka oczywiscie powinny i musza by¢ w odpowiedni sposéb ubrane pod

150 Reinhard Marx. Kapital. Mowa w obronie cztowicka. Tt. Janusz Serafin. Wydawnictwo Homo Dei.
Krakéw 2009 s. 232. Janusz Nagorny. Praca kluczem w kwestii spotecznej. W: Praca kluczem poli-
tyki spotecznej. Materialy sympozjum w 25-lecie wydania encykliki Laborem exercens Jana Pawta II.
Red. Jan Mazur. Towarzystwo Naukowe KUL. Lublin 2007 s. 9-25.

-91] -



uwage. Nie jestem marksista, lecz goracym zwolennikiem katolickiej
nauki spotecznej, i dlatego broni¢ wlasnosci i praw whasciciela, takze
whasciciela kapitatu. Ale kapitat nie moze by¢ traktowany jak ztoty cie-
lec, wokét ktérego cata ludzkos¢ winna tadczyé. A przede wszystkim
nie wolno podporzadkowywaé kapitalowi pracy jako zwyktego czyn-
nika kosztéw. Wprost przeciwnie: obowiazuje zabawa prymatu pracy

nad kapitatem”."!

Stwierdzajac, ze w naszych czasach wzrasta rola pracy ludzkiej
jako czynnika wytwarzajacego dobra materialne i niematerialne, po-
twierdzajac prymat pracy ludzkiej nad kapitalem, Jan Pawet II pod-
kresla, ze istotnie gtéwnym bogactwem zycia ekonomicznego jest sam
cztowiek. ,Niegdy$ decydujacym czynnikiem produkeji byta ziemia,
a pdzniej kapital, rozumiany jako wyposazenie w maszyny i dobra stu-
zace jako narzedzie, dzi$ za$ czynnikiem decydujacym w coraz wigk-
szym stopniu jest sam czlowiek, to jest jego zdolnosci poznawcze, wy-
razajace si¢ w przygotowaniu naukowym, zdolnosci do uczestniczenia
w solidarnej organizacji, umiej¢tno$¢ wyczuwania i zaspokajania po-
trzeb innych ludzi” (CA, nr 32). Ta humanistyczna i personalistyczna
wizja pracy ludzkiej przeciwstawia si¢ czysto ekonomicznej i materia-
listycznej koncepgji ludzkiej aktywnosci.

Kosciét podkresla, ze migdzy pracy i kapitalem powinna ist-
nie¢ komplementarnos¢, prowadzaca do przezwycigzenia antynomii
pracy i kapitatu. Przenikaja si¢ one wzajemnie i sg ze soba nieroze-
rwalnie zwiazane. Juz w encyklice Rerum novarum Leona XIII zosta-
to sformulowane prawo, ze ,ani kapitat bez pracy, ani bez kapitatu
praca istnie¢ nie moze” (RN, nr 15). W czasach radykalnych prze-
mian spoleczno-kulturowych, tym bardziej nalezy podkreslaé, ze
podstawowym kapitatem i decydujacym czynnikiem, jakim dysponu-
je cztowiek, jest on sam, a integralny rozwdj osoby ludzkiej w pracy
nie stoi w sprzecznosci, lecz raczej sprzyja wigkszej jego wydajnosci

151 Reinhard Marx. Kapital. Mowa w obronie cztowicka. Tt. Janusz Serafin. Wydawnictwo Homo Dei.
Krakéw 2009 s. 231.

-9



i skutecznosci. ,Swiat pracy bowiem wciaz coraz bardziej odkrywa,
ze warto$¢ <ludzkiego kapitalu> wyraza si¢ w wiedzy pracownikéw,
w ich gotowosci budowania relacji, kreatywnosci, przedsigbiorczosci
ich samych, w zdolnosci do $wiadomego podejmowania nowych wy-
zwan, we wspolnej pracy i umiejetnosci dazenia do wspélnych celéw.
Chodzi o cechy typowo osobiste, ktére nalezg bardziej do podmiotu
pracy niz do aspektéw przedmiotowych, technicznych, efektywnych
samej pracy. To wszystko niesie ze sobg nowa perspektywe w stosunkach
migdzy pracg a kapitalem: mozna powiedzied, ze — w przeciwieristwie
do tego, co miato miejsce w przypadku dawnej organizacji pracy, gdzie
podmiot ostatecznie byt niwelowany przez przedmiot, przez maszyng —
w dniu dzisiejszym wymiar podmiotowy pracy staje si¢ bardziej decy-
dujacy i wazniejszy od przedmiotowego” (KNSK, nr 278).

Powtérzmy raz jeszcze: ,Nie mozna zatem przeciwstawiaé <ka-
pitatu> i <pracy>, a tym bardziej przeciwstawiaé sobie konkretnych
ludzi stojacych za <kapitalem> oraz za praca>. W prawdziwie ludzkim
utozeniu fadu spoteczno-ekonomicznego kapitat i praca wzajemnie sig
dopetniajg — w procesie produkgji i w teorii ekonomii, ostatecznie bo-
wiem zrédtem zaréwno pracy, jak i kapitatu, jest cztowiek. Dlatego
prymat czlowicka w tej dziedzinie jest zasadniczy. Antynomia <pra-
cy> i <kapitalu> mogta powsta¢ tylko przy blednym mysleniu, gdy
cheé spotggowania zysku odrywa czlowieka od procesu pracy, ktdry
dostrzegany jest wytacznie w kategoriach ekonomicznej celowosci. Jak
dtugo w ekonomicznym mysleniu dominowa¢ bedzie che¢ potggowa-
nia zysku, w oderwaniu od ludzkiej pracy, tak dtugo bedzie panowat
zasadniczy blad ekonomizmu liberalistycznego, traktujacego pracg
jako towar, a nie jako czynnosci czlowieka”.!?

We wspétczesnych warunkach zycia gospodarczego decydujace-
go znaczenia nabiera wykwalifikowany pracownik, ktéry $wiadczy wy-

152 Mieczystaw A. Krapiec. Praca. W: Powszechna Encyklopedia Filozofii. T. 8. Red. Andrzej Maryniar-
czyk, Wojciech Daszkiewicz, Teresa Zawojska, Agata Szymaniak. Polskie Towarzystwo Tomasza z
Akwinu. Lublin 2007 s. 435.
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soko wyspecjalizowang pracg, jest zdolny do inicjatywy, podejmowania
ryzyka i odpowiedzialnosci. Taki wlasnie pracownik jako podmiot staje
si¢ najwazniejszym zrédlem wiasnosci. ,W ten sposdb staje si¢ coraz
bardziej oczywista i determinujaca rola zdyscyplinowanej i kreatywnej
pracy ludzkiej oraz — jako czg$¢ istotna tej pracy — rola zdolnosci do ini-
cjatywy i przedsi¢biorczosci” (CA, nr 32). Z tezy o prymacie czlowieka
w Srodowisku pracy wynikaja ogromne konsekwencje praktyczne.
Koscidt uznaje, ze ,,ludzie pracy maja prawo zabiegac o pelne
poszanowanie ich godnosci oraz o szerszy zakres udziatu w zyciu przed-
sigbiorstwa, tak, by nawet pracujac razem z innymi i pod kierunkiem
innych, mogli W pewnym sensie <pracowac na swoims>, uzZywajac swej
inteligencji i wolnosci” (CA, nr 43). Kosciét przypomina swoim wy-
znawcom, ze powinni wykonywaé swojg pracg z zawodowa kompe-
tencja, uczciwoscia i w duchu chrzescijadskim, traktujac ja jako drogg
do osobistego uswigcenia. Praca ludzka ma bowiem takze wymiar reli-
gijny, wynikajacy z godnosci czlowieka powotanego do wspétpracy ze
Stwérca. Jest ona — jak powiedziat Jan Pawet IT w 1991 roku w Brazylii
w dzielnicy nedzy — znakiem mitosci Boga do stworzenia i mitosci ludzi
migdzy soba i do Boga.'”® Dla wielu praca i wkladane w nia umiej¢tno-
$ci s gtéwna wartoscia nadajaca sens i tre$¢ zyciu. Stwarza ona podsta-
wy prawdziwego oraz integralnego postgpu cztowieka i spoleczenistwa.
Rzecza naturalng i sprawiedliwg jest to, aby kazdy, wykonujac
swoja pracg i wykorzystujac swoje talenty, dazyt do uzyskania tego, co
jest mu do zycia potrzebne, ale przesadna zadza posiadania przeszkadza
cztowiekowi w otwarciu si¢ na innych. Z prymatu etycznej wartosci ludz-
kiej pracy wynikaja trzy wazne priorytety: pierwszefistwa cztowieka przed
praca, pracy przed kapitalem, powszechnego przeznaczenia débr przed
prawem do wlasnoéci prywatnej (wyzszo$¢ bycia nad posiadaniem). Ta
hierarchia priorytetéw wskazuje w sposéb nie budzacy watpliwosci, ze
zagadnienie pracy nalezy do podstawowych probleméw antropologicz-

153 ,,L Osservatore Romano” 12: 1991 nr 11 s. 31.
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nych. Zycie ludzkie nie moze koncentrowaé si¢ tylko na nabywaniu i
niepohamowanej konsumpcji débr, lecz powinno zmierza¢ w réznych
kierunkach, przede wszystkim w kierunku wartosci duchowych.

Praca jest — wedlug spotecznego nauczania Kosciota — prawem
i dobrem cztowieka. Jest to dobro pozyteczne i godne czlowieka, ktd-
re wyraza i pomnaza ludzka godno$¢, réwnoczesnie jest konieczne do
ksztattowania i utrzymania rodziny, do posiadania prawa do wtasnosci,
a nawet do udziatu w budowaniu dobra wspélnego rodziny ludzkiej. Pra-
ca jest dobrem wszystkich, powinna by¢ ona dostgpna dla kazdego, kto
jest do niej zdolny. Ko$ciét dostrzega przede wszystkim moralne skutki,
jakie niesie ze sobg praca, dlatego traktuje bezrobocie jako nieszcz¢scie
i prawdziwg kleske spoteczna, zwlaszcza w odniesieniu do ludzi mto-
dych. Spoteczeristwo, w ktérym prawo do pracy jest udaremniane albo
systematycznie negowane, w ktérym §rodki polityki gospodarczej nie
pozwalaja pracownikom na osiggnigcie zadowalajacego poziomu zatrud-
nienia, nie moze by¢ uznane za spetniajace kryteria etyczne, co wigcej,
nie moze dojs¢ do pokoju spofecznego.” Zasada prymatu pracy przed
kapitalem wymaga, aby pracownicy najemni mieli udziat we wspétzarza-
dzaniu, wlasnosci i zyskach przedsigbiorstwa (nowy ustrdj pracy).

We wspétczesnym §wiecie formy degradacji osoby ludzkiej staty
si¢ bardziej subtelne, a tym samym niezwykle niebezpieczne. Nikomu
nie moze by¢ obojetne to, co zagraza czlowiekowi. Z przestanki god-
no$ciowej opartej na integralnej koncepcji osoby ludzkiej wywodzi sig
sprzeciw Kosciota katolickiego wobec roszczeni ,,dzikiego” kapitalizmu
oraz zasada pierwszeristwa osoby przed rzecza, pracy przed kapitatem,
etyki przed technika,. Kosciét podkresla zdecydowanie pierwszeristwo
cztowieka i broni jego godnosci we wszystkich wymiarach. Wazne s
dziatania, ktére stuzag umocnieniu godnosci cztowieka i stopniowemu
postgpowi spoleczenistwa. Nigdy nie wolno podporzadkowywaé pracy
kapitatowi, poniewaz jest to wbrew porzadkowi moralnemu. Praca jest

154 Papieska Rada ,,lustitia et Pax”. Kompendium nauki spotecznej Kosciota (2004). Wydawnictwo
JEDNOSC. Kielce 2005.s. 192-193.
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wykonywana przez cztowieka i dla cztowieka. Tylko wtedy odpowiada
ona porzadkowi moralnemu."”

Jezeli méwimy, ze kapitat warunkuje prace, to tylko w tym sen-
sie, ze jest on niezbedny i konieczny po to, by praca mogta by¢ podej-
mowana. Nie mozna jednak twierdzi¢, ze stanowi on swoisty ,,podmiot”
uzalezniajacy anonimowo cztowieka i jego prace. To nie praca tworzy
cztowieka, lecz cztowiek tworzy prace, ktéra jest dobrem jego czlowie-
czefistwa. Dobr natury cztowiek nie tworzy, zastaje je, a nastgpnie dosko-
nali i przystosowuje do swoich potrzeb uznawanych za wazne."”® Osoba
ludzka nie moze by¢ nigdy w stuzbie kapitatu. Zgodnie z nauczaniem
spotecznym Kosciota katolickiego ,,pierwszym kapitatem, ktdry nalezy
ocali¢ i doceni¢, jest cztowiek, osoba, w swej integralnosci” (CV, nr 25).

Warto na koniec zauwazy¢, ze wspétczesnie dokonujg si¢ procesy
przewarto$ciowania pracy w kierunku etosu wiedzy, a nie etosu pracy.”’
»Leza o kluczowej roli pracy ludzkiej i o pierwszenstwie pracy przed ka-
pitatem weryfikuje si¢ zwlaszcza w spoleczenistwie postindustrialnym,
a w sposéb juz zupelnie ewidentny we wspétczesnym spoteczeristwie,
nazywanym spoleczeistwem wiedzy. Wiedza stanowi bowiem najwaz-
niejszy czynnik przesadzajacy o mozliwosciach rozwoju gospodarczego.
Jej zasoby stanowig takze miar¢ bogactwa danej gospodarki narodowe;.
Wiedza nie jest jednak czyms zawieszonym w prozni, co istnieje samoist-
nie, lecz zwiazana jest z podmiotem, ktéry jest jej nosnikiem. Tym no$ni-
kiem wiedzy jest osoba ludzka. Jej wiedza ujawnia si¢ przede wszystkim
przez pracg i przez nig jest implementowana. Dotyczy to zreszta nie tylko
wiedzy, ale calego tzw. kapitatu ludzkiego, ktérego wiedza jest jednym

155 Waldemar Furmanek. Praca jako dobro cztowicka. W: Encyklopedia aksjologii pedagogicznej. Red.
Krystyna Chatas, Adam Maj. POLWEN. Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne. Radom 2016
s. 845-846.

156 Waldemar Furmanek. Humanistyczna pedagogika pracy. Rynek i rynek pracy jako obiekty badaw-
cze. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego. Rzeszéw 2017 s. 39.

157 Danuta Walczak-Duraj. Proces wykorzenienia z pracy w perspektywie spoteczenistwa ponowoczesne-
go. W: W kregu mysli Profesora Jana Szczepariskiego. T.III. Red. Daniel Kadtubiec, Ewa Ogrodzka-
-Mazur, Andrzej Kasperek. Wydawnictwo ARKA. Cieszyn 2017 s. 67-69.
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z elementéw. Wspélczesnie to nie najnowocze$niejsze maszyny, lecz pra-
cujacy czlowiek jest najwigkszym bogactwem krajéw wysoko rozwinie-
tych. Noblista w dziedzinie ekonomii Gary Becker twierdzi, ze kapitat
ludzki w tych krajach stanowi okoto 80% catosci ich bogactwa”.”®

W przeméwieniu w dniu 14 wrze$nia 2001 roku do uczest-
nikéw miedzynarodowej konferencji nt. ,Praca jako klucz do kwestii
spotecznej” Jan Pawel I zaznaczyt: , Ta wazna dziedzina Zycia spofecz-
nego przechodzi rzeczywiscie gleboka ewolucje, ktdra niejednokrotnie
nabiera charakteru radykalnej przemiany. Zmienia si¢ forma pracy, czas
jej trwania oraz miejsce. W krajach najbardziej uprzemystowionych
zjawisko to przybrato tak wielkie rozmiary, ze tradycyjny model pracy
zarobkowej wykonywanej w wielkich fabrykach w $cisle okreslonych
godzinach nalezy juz do przesztosci. Podobnie jak kazda wielka prze-
miana, réwniez obecny przetlom niesie z soba napigcia, a jednoczesnie
ujawnia wzajemna komplementarno$¢ lokalnej i $wiatowej gospodarki,
tzw. <starej> i <nowej> ekonomii, oraz wzajemna zalezno$¢ migdzy po-
stgpem technicznym a koniecznoscia utrzymania miejsc pracy, pomie-
dzy rozwojem gospodarczym a ochrong $rodowiska”.'>

W nauce spolecznej Kosciota katolickiego akcent spoczywa na
mysli ewangelizacyjnej w stuzbie catemu czlowiekowi, kazdemu czto-
wiekowi i wszystkim ludziom. Realne poznanie rzeczywistosci i jej ocena
w $wietle skali wartoéci gloszonych w Ewangelii chroni doktryne spo-
teczna Kosciota od statusu jeszcze jednej filozofii spotecznej czy stronni-
czej ideologii. Obicktywne zasady spoleczno-ekonomiczne, do ktérych
Kosciét odwotuje si¢, chronig przed subiektywnymi interpretacjami
zjawisk spotecznych i przed ich instrumentalizacja dla celéw i korzysci
ideologicznych. Chodzi w gruncie rzeczy o budowe spoteczeristwa bar-
dziej godnego cztowieka, z poszanowaniem wszystkich praw osobowych

158 Stanistaw Fel. Dlaczego praca ludzka stanowi klucz do catej kwestii spofecznej? W: Praca kluczem
polityki spofecznej. Materialy sympozjum w 25-lecie wydania encykliki Laborem exercens Jana Pawta
II. Red. Jan Mazur. Towarzystwo Naukowe KUL. Lublin 2007 s. 129.

159 ,,L Osservatore Romano” 22: 2001 nr 11-12 5. 6-7.
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i spofecznych, wpisanych w nature ludzka. W pluralistycznym i pelnym
konfliktéw spoteczeristwie Magisterium Kosciota stawia wcigz na nowo
problemy moralne, by cztowiek byt naprawde cztowiekiem.

Kosciét bada i wyjasnia znaki czasu w $wietle Ewangelii, aby
przyczynic si¢ do odnowy catego porzadku spotecznego i w autentycz-
ny sposéb stuzy¢ zmagajacemu si¢ ze swoimi pytaniami i nadziejami
cztowiekowi. W nauce spolecznej Kosciota przyjmuje si¢ poglad, ze
jest mozliwe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposéb moral-
ny i przyjazny ludziom. Ekonomia, podobnie jak i kultura, realizuje
si¢ prawidlowo poprzez podstawowy wymiar, ktérym jest moralnos¢
(wymiar etyczny). ,,Zabezpieczajqc pierwszenstwo tego wymiaru, za-
bezpieczamy pierwszeristwo cztowieka. Cztowiek bowiem realizuje sie
jako cztowiek zasadniczo przez swa warto$¢ moralng” (Przeméwienie
Jana Pawla I w Warszawie w Teatrze Wielkim na spotkaniu ze $wia-
tem kultury w dniu 8 czerwca 1991 roku).'®

Jezeli autentyczne zaangazowanie Ko$ciota w kwesti¢ spotecz-
ng dotyczy obrony godnosci cztowieka jako osoby i wspélnoty oséb
(integralny rozwéj wspélnoty ludzkiej), to takie zaangazowanie nalezy
do integralnosci postannictwa ewangelicznego i stanowi jego profe-
tyczny wymiar. Bez wypelnienia obowiazku umacniania moralnych
podstaw spoleczenistwa, w ktdrym czlowiek zyje, Kosciét zmarnowat-
by ogromne doswiadczenie w sprawach ludzkich (PB, nr 13), a prze-
de wszystkim utracitby wiarygodnos¢ gloszenia Ewangelii, w trosce
o zbawienie wieczne. Chrzescijaristwo uobecnia si¢ zaréwno poprzez
modlitwe i kult, jak i poprzez ksztaltowanie rzeczywistoéci spotecznej
w zyciu codziennym. W niezwykle burzliwych czasach wspétczesnych,
grozacych utratg tozsamosci osobowej i spolecznej, kontestacja oraz
ideologiami wrogimi Ewangelii, potrzebne jest krytyczne rozpoznanie
sytuacji w $wietle spolecznego nauczania Kosciota.

160 ,,I Osservatore Romano” 12: 1991 nr 6 s. 29.
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Rozdzial VI

»Res novae” wedlug Kompendium Nauki Spolecznej Kosciota

Pod koniec XX wieku gospodarka rynkowa opanowata prawie
caly $wiat, skutkiem czego jest nie tylko narastajaca wzajemna zalez-
no$¢ systeméw gospodarczych i spotecznych, ale takze rozpowszech-
nienie si¢ nowych idei filozoficznych i etycznych, ktérych podlozem sg
zmieniajace si¢ warunki zycia i pracy. Kosciét katolicki uwaznie bada
te zjawiska w $wietle zasad swojej doktryny spotecznej. , W trudne;j sy-
tuacji, w jakiej dzis si¢ znajdujemy réwniez z powodu globalizacji eko-
nomii, nauka spoleczna Kosciota stata si¢ podstawowym wskazaniem
proponujacym stuszne kierunki réwniez poza jego granicami: kierunki
te — w obliczu postepujacego rozwoju — powinny by¢ podejmowane
w dialogu ze wszystkimi, ktérzy prawdziwie troszczg si¢ o cztowieka
i jego $wiat” (DCE, nr 27).

We wspétczesnym swiecie Kosciét katolicki obserwuje nowe
procesy spoleczne, polityczne i gospodarcze oraz poddaje je syste-
matycznej refleksji w ramach swojej nauki spofecznej. W wydanym
w 2004 roku przez Papieskq Rade lustitia et Pax dokumencie, zwanym
,Kompendium Nauki Spolecznej Kosciota” (dalej KNSK), zawarty
jest calosciowy wyklad nauczania Ko$ciola w sprawach gospodarczych
i spotecznych, ukazujacy podstawowsa relacje osoby i spoteczenstwa
z punktu widzenia etycznego i teologicznego. Doktryna spoteczna
Kosciota rozwijata si¢ i rozwija w zderzeniu ze wciaz nowymi sytuacja-
mi i problemami. W czgsci dotyczacej zycia ekonomicznego omawia
si¢ w tym dokumencie aspekty biblijne tego zagadnienia, moralno$¢
a ekonomie, prywatng inicjatywe i przedsi¢biorstwo, instytucje eko-
nomiczne w stuzbie cztowieka oraz res novae w ekonomii. W dziale
ostatnim wymienia si¢ korzysci i zagrozenia globalizacji, mi¢dzyna-
rodowy system finansowy, role wspdlnoty migdzynarodowej w epoce
ekonomii globalnej, solidarny i calo$ciowy rozwdj oraz potrzebe wiel-
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kiej pracy na polu wychowania i kultury. Niniejsze rozwazanie jest
krétkim komentarzem do tych zagadnier.

Wedtug historykéw spotecznych przecigtny cztowiek w wiekach
srednich poruszal si¢ w przestrzeni oddalonej od swojego miejsca uro-
dzenia do 15 km i spotykat w swoim Zyciu nie wigcej niz 800 osdb.'®!
Taki stan rzeczy nie ma zadnych odniesieri do wspétczesnego cztowie-
ka zyjacego w warunkach globalizujacego si¢ $wiata, w ktérym znikajg
lub ulegaja powaznemu oslabieniu réznorodne bariery komunikacyj-
ne. Na przyktad ,jezeli Hindus, Rosjanin lub Chiriczyk bardzo chce
si¢ dosta¢ na nasz rynek pracy, moze to przeciez zrobié przez internet.
Dobrze platne prace w mniejszym stopniu wymagaja fizycznej obecno-
$ci. Mieszkajac w Bombaju albo w Czelabirisku mozna zarzadza¢ siecia
komputerows, pisa¢ programy, prowadzi¢ ksiggowo$¢, gra¢ na gietdzie,
kierowa¢ przedsigbiorstwem, obstugiwa¢ sklepy wysytkowe i konta ban-
kowe, uzyczaé porad klientom w catej Europie i na catym $wiecie.'*

Globalizacja urzeczywistnia si¢ na plaszczyZnie infrastrukeury
technicznej, $wiatowego uspolecznienia ekonomii, w dziedzinie mass
mediéw i spotecznego komunikowania oraz na plaszczyznie politycz-
nej. Sie¢ polaczert komunikacji spotecznej obejmuje caly $wiat i stale
si¢ zaggszcza, co oznacza, ze ludzie, kultury, spoteczeristwa i cywilizacje,
ktére byly przez wieki od siebie odseparowane, znajduja si¢ w stalym
i niemal nieuniknionym kontakcie. Nie ma powrotu do komunikacyj-

nej izolacji. Globalizacja jest bezposrednim skutkiem modernizacji.'®?

Proces jednoczenia si¢ ludzi i struktur w wymiarach global-
nych jest w wielu dziedzinach zycia czyms$ pozytywnym, a nawet — do
pewnego stopnia — nieuniknionym. Mozliwo$¢ szybkiego podrézo-
wania i komunikowania umozliwia nam zycie w wickszej odleglosci.

161 Karl Gabriel. Kirche und Glauben im gesellschaftlichen Wandel. W: Miinsteraner Diskussionspapie-
re zum Nonprofit-Sektor — Nr. 8, Miinster 2000 s. 2.

162 W szponach ryzyka. Z niemieckim socjologiem Ulrichem Beckiem, autorem ksiazki ,,Spofeczeistwo
ryzyka”, rozmawia Jacek Zakowski. ,,Polityka” 2005 nr 25 s. 4-5.

163 Peter Beyer. Religia i globalizacja. Tt. Tomasz Kunz. Zaktad Wydawniczy NOMOS. Krakéw 2005 s. 25.
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Nowe techniki informacyjne i komunikacyjne zwigkszyly zasi¢g inter-
akcji w skali $wiatowej. Zjawisko globalizacji jest wypadkowa proce-
séw ekonomicznych, politycznych, spotecznych i kulturowych. ,Glo-
balizacja oznacza, ze $wiat, w ktérym zyjemy, to w coraz wigkszym
stopniu <jeden $wiat>, gdzie inni odczuwajg skutki naszych dziatan,
a my odczuwamy problemy globalne. Globalizacja to nie tylko prze-
miany systeméw globalnych, ale takze zmiany zachodzace w zyciu co-
dziennym ludzi we wszystkich krajach $wiata, zaréwno biednych, jak
i bogatych”.'®* W kazdym razie rzeczywistosci spolecznej nie da si¢
w pelni zrozumie¢ z pominigciem globalnego kontekstu.

W sferze ekonomiczno-finansowej wskazuje si¢ na proces ros-
nacej integracji roznych krajéow na plaszczyznie wymiany débr i ustug
oraz transakgji finansowych. ,Nowy horyzont spoteczeristwa globalne-
go stanowig nie tylko wigzy ekonomiczne i finansowe pomiedzy pod-
miotami dziatajacymi w réznych krajach, ktére zresztg zawsze istnialy,
lecz takze system stosunkéw, rozwijajacy si¢ z niespotykang dotad in-
tensywnoscig. Coraz bardziej centralna i znaczaca rola rynkéw finan-
sowych, ktérych rozmiary, w wyniku liberalizacji wymiany kapitatéw,
szybko powigkszyly si¢ do tego stopnia, iz umozliwily podmiotom
przemieszczanie <w czasie rzeczywistym> wielkich kapitatéw z jedne-
go kraica $wiata na drugi. Chodzi tutaj o rzeczywisto$¢ wieloksztaltng
i niefatwa do zrozumienia, jako ze obejmuje wiele pozioméw i ciagle
ewoluuje w nieprzewidywalnych kierunkach” (KNSK, nr 361).

Wedtug Ulricha Becka w warunkach globalizacji paristwa
narodowe i ich suwerenno$¢ sa poddawane ponadnarodowym ,akto-
rom” i ich potedze gospodarczej.'® Wielkie korporacje ponadnaro-
dowe, tworzace réznorodne sieci produkeji i konsumpcji, wiaza ze
soba rynki gospodarcze, nadajac im charakter globalny. Ograniczaja

164 Anthony Giddens. Socjologia. T1. Alina Szulzycka. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2004
s. 97.

165 Ulrich Beck. Was ist Globalisierung? Irrtiimer des Globalismus — Antworten auf Globalisierung.
Suhrkamp. Frankfurt am Main 1997 s. 9.
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w ten sposdb znaczenie rzadéw panstw narodowych. Z globalizacji
moga wynika¢ potencjalnie pozytywne efekty dla calej ludnosci, bo-
wiem rozwéj systemu stosunkéw ekonomicznych i finansowych, idacy
w parze z szybkim rozwojem telekomunikacji, przyspieszyt na skale
$wiatowg proces wymiany handlowej i transakeji finansowych. Umocni-
ly si¢ wzajemnie globalizacja ekonomiczno-finansowa i rozwdj techno-
logii, co oznacza szybka i ztozona dynamike ekonomiczng. Globalizacja
przeksztatca wiele dotychczasowych aspektéw porzadku gospodarczego,
politycznego i spolecznego. Jest procesem wielokierunkowym.

Globalizacja w odniesieniu do handlu oznacza postgpujacy
zanik przeszkdéd utrudniajacych przemieszezanie ludzi, kapitaléw i to-
waréw. Granice padistw nie kr¢pujg juz handlu i wymiany informacji.
Proces ten jest swoistym triumfem rynku i jego logiki, co z kolei po-
ciaga za soba gwattowne zmiany systeméw spolecznych i kulturalnych.
Powszechne dobro wspdlne wymaga jednak tego, by wewnetrzna lo-
gika rynku podlegala pewnym mechanizmom kontrolnym. ,Globa-
lizacja — jak zauwazyt Jan Pawel II w przeméwieniu do uczestnikéw
VII Sesji Plenarnej Papieskiej Akademii Nauk Spolecznych w dniu
27 kwietnia 2001 roku — nie jest @ priori dobra ani zla. Bedzie taka,
jaka uczynia ja ludzie. Zaden system nie jest celem samym w sobie,
nalezy zatem konsekwentnie glosi¢, ze globalizacja, jak kazdy inny
system, musi stuzy¢ cztowiekowi, musi stuzy¢ solidarnosci i dobru
wspdlnemu”.'® Inaczej méwiac, globalizacja powinna stad si¢ bardziej
ludzka (o ludzkiej twarzy), efektywna i godziwa'®’, bowiem obecnie
jedni odnosza wiele korzysci, inni mniej, jeszcze inni sa ,,przegranymi”
(globalizacja udana i nieudana).

Oprécz mozliwosci otwierajacej si¢ w sferze ekonomii globalne;
nie mozna jednak nie dostrzega¢ niepokojacych zjawisk, jak powigk-
szanie si¢ nieréwnos$ci spotecznych pomiedzy krajami rozwinigtymi

166 ,,I Osservatore Romano” 22: 2001 nr 6 s. 42.

167 Joseph E. Stiglitz. Globalizacja. Tt. Hanna Simbierowicz. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
2004.s. 12.
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i rozwijajacymi si¢, a takze wewnatrz krajéw uprzemystowionych. Glo-
balizacja nie prowadzi do nedzy, ale rozwija si¢ nieréwnomiernie, ros-
nacemu bogactwu ekonomicznemu towarzyszy relatywny wzrost n¢dzy.
Wigkszos¢ krajéw rozwijajacych si¢ zmaga si¢ z ubdstwem, niedozywie-
niem, chorobami (np. AIDS), zadluzeniem zagranicznym itp. Sprzecz-
nym z zasada powszechnego przeznaczenia débr ziemi jest fake, ze po-
nad miliard ludzkich istot zyje jeszcze w nedzy lub na jej pograniczu.

Kosciét katolicki pochwalat inicjatywe wspélnoty migdzyna-
rodowej z poczatku XXI wieku zmierzajaca do zmniejszenia w 2015
roku liczby ludzi zyjacych w nedzy o potowe i zachecat swoich wier-
nych, by w konkretny sposéb i w kazdym $rodowisku dawali wyraz
milosci preferencyjnej na rzecz ubogich. Przestrzegat przed czysto eko-
nomicznym pojmowaniem czlowieka, wedlug ktérego zysk i prawa
rynku sg postrzegane jako niemal wylaczne wyznaczniki funkcjonowa-
nia rzeczywistosci spotecznej. Globalizacja ekonomiczno-finansowa,
dokonujaca si¢ z wylaczeniem solidarnosci, doprowadza do nierdéw-
nomiernego rozdzialu bogactw pomiedzy rézne regiony naszej planety
i do marginalizacji niektérych regionéw.

Postep technologiczny moze spowodowaé niewtasciwe rozdys-
ponowanie pozytywnych jego efektéw pomiedzy paristwami. ,, Nowos-
ci moga przenikaé i rozprzestrzenia¢ si¢ wewnatrz okreslonej spotecz-
nosci, jesli ludzie mogacy potencjalnie czerpad z tego korzysci, osiagaja
minimalny prég wiedzy i zasobéw finansowych. Jest rzecza ewidentna,
ze w obliczu wielkiej nieréwno$ci pomigdzy paristwami w dostepie
do wiedzy techniczno-naukowej i do najnowszych produktéw techno-
logicznych, proces globalizacji powi¢ksza zamiast zmniejszaé réznice
w rozwoju ekonomicznym i spotecznym panstw. Ze wzgledu na natu-
r¢ tych przemian wolny obrét kapitaléw sam w sobie jest niewystar-
czajacy, aby zbliza¢ paristwa na drodze rozwoju do krajéw juz uprze-
mystowionych” (KNSK, nr 363).

W ramach korzysci i zagrozeni zwiazanych z globalizacja wy-
mienia si¢ handel mi¢dzynarodowy, ktéry ze swej istoty jest podstawo-
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wym czynnikiem w migdzynarodowych stosunkach ekonomicznych,
wplywa w zdecydowany sposéb na specjalizacj¢ produkeyjng i rozwdj
ekonomiczny w réznych krajach. ,Dzisiaj bardziej niz kiedykolwiek
handel migdzynarodowy, jesli jest odpowiednio ukierunkowany, pro-
muje rozwoj, tworzy nowe miejsca pracy i dostarcza uzytecznych débr.
Nauka spoteczna wiele juz razy naswietlata znieksztalcenia systemu
handlu migdzynarodowego, ktéry czgsto z powodu protekeyjnej poli-
tyki wyklucza produkty pochodzace z krajéw biednych oraz przeszka-
dza w rozwoju dziatalno$ci przemystowej i w przenoszeniu technologii

do tych padstw” (KNSK, nr 364).

W konsekwencji pogarsza si¢ sytuacja dotyczaca wymiany
surowcéw oraz powigksza si¢ réznica miedzy pafstwami bogatymi
i biednymi. Globalizacja gospodarki i rozwdj nowych technologii
stwarza mozliwosci postepu, ale przyczynia si¢ ubocznie do pogle-
bienia problemu bezrobocia, dyskryminacji i skrajnej nietrwatosci
zatrudnienia. Podobnie jak panstwo, tak i spoteczeristwo globalne,
nie moze przetrwaé bez etycznych fundamentéw, bez wspélnej nor-
matywnej struktury moralnej, uwzgledniajacej solidarno$¢ spoteczna.
W tym kontekscie ,,Kompendium Spotecznej Nauki Kosciota” zwraca
uwagg na miedzynarodowy system finansowy.

~Rynki finansowe nie sq nowosciq w naszej epoce: juz od dtuz-
szego czasu w roznych formach przejely funkcje finansowania dziatalno-
sci produkcyjnej. Doswiadczenie historyczne potwierdza, ze nie byloby
rozwoju ekonomicznego bez odpowiednich systeméw finansowych. Inwe-
stycje na szeroka skale, typowe dla nowoczesnej ekonomii rynkowej,
nie bylyby mozliwe bez podstawowego dzialania posredniczacego,
cechujacego rynki finansowe, co migdzy innymi przyczynilo si¢ do
podniesienia znaczenia funkcji oszczgdzania na rzecz kompleksowego
rozwoju systemu ekonomiczno-spotecznego. Jezeli stworzenie tego, co
zostalo okreslone mianem <globalnego rynku kapitatu>, przyniosto
pozytywne efekty, polegajace na tym, ze zwickszony przeplyw kapita-

téw pozwolit podmiotom produkeyjnym na tatwiejsze dysponowanie
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zasobami, to z drugiej za$ strony zwickszylo ryzyko kryzyséw finanso-
wych. Dziedzinie finanséw, w ktérej poziom transakgji finansowych
znacznie przekracza poziom realnych transakgji, grozi niebezpieczen-
stwo, ze pojdzie za logika postrzegania siebie jako jedynego punktu
odniesienia, bez zwiazku z realnymi podstawami ekonomii”(KNSK,

nr 368).

W warunkach globalizacji postgpuje z niezwykla dynamika
koncentracja gospodarcza prowadzona przez mi¢dzynarodowe kon-
cerny. Migdzynarodowy charakter produkeji ro$nie w niepohamowa-
ny sposéb, coraz trudniej zorientowaé si¢ w powiazaniach kapitato-
wych i finansowych wielkich koncernéw. Prawdopodobnie o$rodki
sterowania gospodarka §wiatowg znajdujg si¢ w r¢kach pewnej okre-
Slonej liczby menedzeréw wielkich wielonarodowych przedsi¢biorstw.
Anonimowo$¢ kapitalu akcyjnego sprawia, ze prawie niemozliwym
jest narodowe przyporzadkowanie stosunkéw wilasnosciowych. Re-
lacje pomiedzy gieldami zaciesniaja si¢ coraz bardziej, zdarzaja sig
krétkotrwate wielkie zyski i nieprzewidziane zahamowania kurséw.
Konkurencja nabiera globalnych wymiaréw.'*® Wielkie mig¢dzynaro-
dowe formacje handlowe troszcza si¢ — niestety — przede wszystkim
o powickszenie zyskéw korporacji, sprzyjaja interesom najbogatszych
panistw, nie zwazaja catkowicie lub niewystarczajaco na potrzeby kra-
jow rozwijajacych sie.

Joseph E. Stiglitz, pracujacy w latach 1997-2000 na stanowi-
sku gléwnego ekonomisty i wiceprezesa Banku Swiatowego, dostrzega
plusy i minusy globalizacji. ,Globalizacja, taka, za jaka opowiadali si¢
jej zwolennicy, czgsto prowadzi, jak sie zdaje, do zastgpowania starych
dyktatur sprawowanych przez narodowe elity nowymi dyktaturami
$wiata mi¢dzynarodowych finanséw. PoszczegSlnym krajom méwi sig
de facto, ze jesli nie spelnia pewnych warunkéw, to rynki kapitatowe i
MFW nie pozycza im pienigdzy. Whasciwie zmusza sig je do zrezygno-

168 Alfred Klose. Chrzescijaisko i tad spoteczny. Tt. Zofia Kowalska. Wydawnictwo Papieskiej Akademii
Teologicznej w Krakowie. Krakéw 2003 s. 100-101.
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wania z cz¢sci suwerennosci, do godzenia si¢ na to, by kaprysne rynki
kapitalowe — w tym spekulanci, troszczacy si¢ jedynie o krétkotermi-
nowe zyski, a nie o wzrost danego kraju w dtugim okresie i poprawe
poziomu zycia jego ludnosci — <dyscyplinowaly> je, méwiac im, co
majg robi¢, a czego im nie wolno. Jednak kraje maja pewne mozli-
wosci wyboru, moga miedzy innymi decydowa¢, do jakiego stopnia
cheg si¢ podporzadkowaé migdzynarodowym rynkom kapitalowym.
Kraje, ktére uniknely ograniczen naktadanym przez MFW, na przy-
ktad wschodnioazjatyckie, rozwingly si¢ szybciej i doprowadzity do
wigkszej réwnosci i wigkszego ograniczenia ubdstwa niz te, kedre byly
postuszne jego nakazom. Poniewaz rézne warianty polityki oddziatuja
na rézne grupy w rézny sposéb, wybér powinien byé dokonywany
w toku przetargu politycznego, a nie przez biurokratéw z instytucji
miedzynarodowych”.'®

Z etycznego punktu widzenia wskazuje si¢ na réznorod-
ne niebezpieczeristwa zwiazane z odchodzeniem ekonomii finanséw
od swojej pierwotnej i zasadniczej roli stuzenia ekonomii realnej,
a w ostatecznosci stuzenia rozwojowi 0séb i wspélnot ludzkich. Kraje
stabe i opdznione w rozwoju, wylaczone z migdzynarodowych ryn-
kéw finansowych, nie mogg cieszy¢ si¢ ich dobrodziejstwami, a takze
nie mogg uchronic si¢ od ewentualnych negatywnych konsekwencji
niestabilno$ci swoich realnych systeméw ekonomicznych (KNSK, nr
369). We wspélczesnych warunkach trudno spodziewaé si¢ ,praw-
dziwej”, solidarnej, wolnorynkowej gospodarki $wiatowej. Nawet
w ramach jednego pafstwa gospodarka rynkowa nie dziata samoczyn-
nie, nie gwarantuje wszystkim w automatyczny sposéb korzysci go-
spodarczych, a juz z pewnoscig nie zabezpiecza sprawiedliwosci spo-
tecznej. Osiagniecie tych celéw zaktada aktywna postawe ze strony
rzadu, a takze respektowanie minimalnych zasad etycznych. Warto
w tym punkcie przywotaé opini¢ Josepha E. Stiglitza: ,,Studiowatem

169 Joseph E. Stiglitz. Globalizacja. Tt. Hanna Simbierowicz. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
2004 s. 219.
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zawodno$¢ zaréwno rynku, jak i paristwa, i nie bytem tak naiwny, aby
mysleé, ze paristwo moze naprawi¢ kazde niepowodzenie rynku. Nie
bylem tez na tyle niemadry, aby sadzi¢, ze rynek sam z siebie rozwiaze

wszelkie problemy spoteczne”.'”°

W warunkach globalizacji paristwa traca stopniowo swoja
skuteczno$¢ w kierowaniu dynamika ekonomiczno-finansowa swoich
krajéw, na rzecz wspélnoty miedzynarodowej (rynek narodowy scho-
dzi jakby na dalszy plan). Dziatania ekonomiczne i spoteczne poszcze-
gblnych rzadéw sa coraz bardziej uzaleznione od oczekiwan rynkéw
miedzynarodowych, kapitaléw i rosnacych wymagan wierzytelnosci
ze strony $wiata finanséw. Swiatowy system ekonomiczno-finansowy
osigga coraz wyzszy poziom organizacyjnej i funkcjonalnej ztozono-
$ci, stad unormowanie tych proceséw tak, by realizowato ono dobro
wspdlne catej rodziny ludzkiej, zaklada przyjecie przez wspélnote mig-
dzynarodowa wielu zadan. ,Niezbedne jest, aby migedzynarodowe in-
stytucje ekonomiczne i finansowe umiaty okresli¢ najlepsze rozwiaza-
nia instytucjonalne i wypracowaly najwlasciwsze strategie dzialania w
celu ukierunkowania przemiany, bowiem jesliby ona nastapita w spo-
s6b pasywny i niekontrolowany, spowodowataby dramatyczne skutki
ze szkodg zwlaszcza dla warstw w $wiatowej spotecznosci najstabszych

i bezbronnych” (KNSK, nr 371).

Kosciot katolicki w swoim nauczaniu spotecznym podkresla,
ze w organizacjach migdzynarodowych powinny by¢ réwnomiernie
reprezentowane interesy wielkiej rodziny ludzkiej, ze proces rozwoju
nie moze by¢ kierowany jedynie regutami ekonomicznymi, z wylacze-
niem zasad moralnych, ze nalezy umacnia¢ instytucje juz istniejace i
tworzy¢ nowe, ktére beda petni¢ w poczuciu odpowiedzialno$ci wazne
zadania koordynacyjne. ,,Rozwéj ekonomiczny moze by¢ trwaly, jezeli
dokonuje si¢ w kontekscie jasnym i wyznaczonym przez normy moral-

170 Tamze s. 10.
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ne oraz wedlug szerokiego planu rozwoju moralnego, obywatelskiego

i kulturowego catej rodziny ludzkiej” (KNSK, nr 372).

Kosciot katolicki odrzuca wszelkie alternatywy typu: ,albo ry-
nek albo moralnoé¢”, ,wigcej rynku niz moralnosci” lub ,wigcej mo-
ralnosci niz rynku”.'”! Tego typu sformutowania wynikaja wylacznie
z niezrozumienia roli moralnosci w zyciu gospodarczym. Kosciét nie
buduje , katolickiego” modelu zycia gospodarczego, wzywa natomiast
wlascicieli przedsigbiorstw, ludzi pracy, osoby sprawujace funkcje po-
lityczne i spoleczne, aby nie godzili si¢ na globalizacj¢ oparta wytacz-
nie na kryteriach ekonomicznych, ani nie poddawali si¢ nieuchronnej
logice Slepych mechanizméw rynkowych, lecz pracowali nad nowymi
formami solidarnosci politycznej, ekonomicznej i spolecznej na wszyst-
kich szczeblach spoteczeristwa. Zachg¢ca do podejmowania dziatari po-
zwalajacych unikna¢ szkodliwych skutkéw globalizacji oraz rozwoju
technik, ktére niszcza czlowieka, utrwalajg nieréwnosci ekonomicz-
ne i spoleczne istniejace na §wiecie, wewnatrz poszczegSlnych krajow
i w relacjach miedzy nimi. Godno$¢ ludzi jest zawsze taka sama, nie-
zaleznie od tego, do jakiego srodowiska, spotecznosci czy kultury oni
naleza.

W przestaniu z dnia 5 lipca 2004 roku do uczestnikéw mie-
dzynarodowego seminarium poswigconego ubéstwu i globalizacji Jan
Pawet II zaapelowat o nowa wyobrazni¢ milosierdzia, by mozna byto
znajdowaé coraz skuteczniejsze sposoby bardziej sprawiedliwego roz-
dziatu zasobéw $wiata. ,, Wiele juz uczyniono w kwestii zredukowania
dtugdw, jakie ciagza na krajach ubogich, ale trzeba jeszcze wzméc wy-
sitki, by pafstwa rozwijajace si¢ uniknely powodujacych zastéj skut-
kéw niedoinwestowania, a pafistwa rozwinigte mogly wypetni¢ swéj
obowiazek solidarnosci wobec mniej zamoznych braci i sidstr z innych
czgéei $wiata. W niedalekiej przyszlosci jedynym mozliwym rozwia-

171 Giinter Wilhelms. Markt oder Moral? Eine Einfiihrung in die wirtschafts — und unternehmensethi-
sche Debatte. W: Bleibt die Ethik auf der Strecke? Wirtschaftsethik, Shareholder Value und Katho-
lische Soziallehre. Hrsg. von Georg Konen, Giinter Wilhelms. LIT Verlag. Miinster 2001 s. 40-55
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zaniem wydaje si¢ zwigkszenie pomocy zagranicznej. Kosciét zatem
z zadowoleniem patrzy na préby znalezienia innowacyjnych inicjatyw,
takich jak International Finance Facility. Kosci6t popiera rowniez inne
inicjatywy podejmowane w wielu cz¢sciach $wiata przez rozmaite or-
ganizacje dzialajace w ramach ONZ oraz przez rzady poszczeg6lnych
panstw. Jednocze$nie pomoc finansowa ze strony krajéw zamoznych
zobowiazuje tych, ktdrzy ja otrzymuja, do uczciwego i odpowiedzial-
nego korzystania z niej. Wierzg, ze rzady panstw bogatych i biednych
powaznie potraktuja swoje obowiazki wobec siebie nawzajem i wobec
whasnych obywateli”.!”?

Nalezy szczegélnie chroni¢ tych, ktérzy stali si¢ ofiarami no-
wych form ubédstwa i dyskryminacji. Transfer technologiczny prze-
biega nicjednokrotnie niekorzystnie dla krajéw Trzeciego Swiata,
miedzynarodowy system handlu dyskryminuje produkty pochodzace
z krajéw rozwijajacych si¢. W tym kontekscie apel o wyzszy stopient
porzadku miedzynarodowego (SRS, nr 43), wydaje si¢ catkowicie uza-
sadniony. Poszczeglne rzady nie sg juz w stanie w petni kontrolowa¢
wielu spraw, ktére nabierajg charakteru ponadparnstwowego. Potrzeb-
ne sa nowe, $wiatowe formy rzadzenia, pozwalajace rozwiazywac prob-
lemy o charakterze globalnym. W warunkach, gdy nie istnieje jeszcze
globalne spoteczeristwo obywatelskie, konieczny jest szybszy rozwdj
inicjatyw obywatelskich przekraczajacych granice paristwa narodowe-
go oraz umocnienie juz istniejacych obywatelskich instytucji pozarza-
dowych o charakterze globalnym.'”

W wielu kwestiach szczegbtowych zasady spolecznego na-
uczania Ko$ciota znajduja — przynajmniej posrednio — akceptacje
w wypowiedziach niektérych politykéw i ekonomistéw, dotyczacych
globalnego wzrostu gospodarczego. Szacunek dla godnosci cztowieka,
respektowane zasady solidarnosci i zasady pomocniczosci stanowily

172 ,L Osservatore Romano” 25:2004 nr 10 s. 4.

173 Edmund Wnuk-Lipiiski. Swiat mi¢dzyepoki. Globalizacja — demokracja — patistwo narodowe. Wy-
dawnictwo Znak. Instytut Studiéw Politycznych PAN. Krakéw 2004 s. 106-109.
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podstawe analiz dokonywanych przez Kosciét i wytyczaly podsta-
wowe kierunki polityki gospodarczej zalecanej przez Kosciél. ,Dzis
podjecia podobnych krokéw domagaja sie prezes Banku Swiatowego
J. D. Wolfensohn i naczelny dyrektor wykonawczy MFW H. Kohler.
Na czolowych miejscach na tej wspdlnej dla Kosciota i wspomnia-
nych miedzynarodowych instytucji finansowych liscie dziatari znajdu-
ja si¢: umozliwienie pafistwom ubogim réwnorzednego dostgpu do
swiatowych rynkéw zbytu, transfer technologii i metod zarzadzania do
krajéw trzeciego $wiata, ustanowienie stabilnego $wiatowego systemu
monetarnego, radykalne obnizenie zadluzenia najubozszych paristw,
stworzenie warunkéw, w ktérych narody rozwijajace si¢ beda wspét-
uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztattu nowego
globalnego systemu gospodarczego, oraz wzrost pomocy finansowej
prowadzacej do ograniczenia obszaréw nedzy. W niektérych punk-
tach zbiezno$¢ pogladéw migdzynarodowych instytucji finansowych
i Magisterium Kosciota jest jak wielka, ze przedstawiciele MFW i Ban-
ku Swiatowego postuguja sie — $wiadomie lub nieswiadomie —poje-
ciami, ktére Magisterium Kosciota propagowalo od dziesi¢cioleci, na
przyklad odwotuja si¢ do zasady pomocniczo$ci. Ponadto zarzadzajacy
tymi instytucjami zgadzaja si¢ z Janem Pawlem II co do koniecznosci
podjecia przez same kraje trzeciego $wiata powaznych inicjatyw, ktére
przyczynityby si¢ do wzrostu tempa ich rozwoju a w szczegélnosci do
> 174

walki z korupcja i do skutecznej polityki gospodarczej”.

Jakkolwiek problemy ekonomiczne i finansowe globalizacji
nie sg poza zainteresowaniem Kosciota, to jednak gléwnym przed-
miotem jego troski s3 jej nieuchronne nastgpstwa w sferze moralne;j,
kulturowej i duchowej. W przeméwieniu do cztonkéw Akademii Pa-
pieskich z dnia 8 listopada 2001 roku Jan Pawet II podkreslit: ,,Odnosi
si¢ wrazenie, ze zfozone procesy, wywolane przez globalizacje gospo-
darki i §rodkéw spotecznego przekazu, stopniowo zmierzaja do uczy-
nienia z czlowieka jednego z elementéw rynku, towaru wymiennego

174 Kazimierz Dadak. Globalizacja a nauczanie spoteczne Kosciota. ,,Ethos” 2002 nr 3-4 s. 207.
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czy tez czynnika pozbawionego znaczenia dla decydujacych wyboréw.
W konsekwencji czlowiek moze poczué si¢ unicestwiony przez bez-
osobowe mechanizmy o zasiggu $wiatowym i stopniowo utraci¢ whas-
na osobowos¢ i godno$¢ osoby”.'”> Koscidt katolicki, ktéry uznaje oso-
be ludzka za centrum i Zrédlo zycia spotecznego, moze wnie$¢ duzy
wktad we wspétczesng debatg na spotecznymi aspektami globalizacji.

W obliczu nowych probleméw zwiazanych z ubéstwem, poko-
jem, Srodowiskiem naturalnym, dominujaca rolg pieniadza i finanséw,
rozdzwickiem miedzy sferg ekonomiczna i spoleczna, zauwaza Jan Pa-
wel IT w Oredziu na Swiatowy Dzief Pokoju z dnia 1 stycznia 2000
roku: ,By¢ moze nadszedt czas, aby podja¢ nowa i poglebiong reflek-
sj¢ nad sensem ekonomii i nad jej celami. Konieczne wydaje si¢ w tym
kontekscie ponowne rozwazenie samego pojecia dobrobytu, aby nie
byt on postrzegany wylacznie w ciasnej perspektywie utylitarystycznej,
ktéra spycha catkowicie na margines wartosci takie jak solidarnos¢ i al-
truizm. Pragne zaapelowaé w tym miejscu do ekonomistéw oraz dzia-
taczy gospodarczych i politykéw, aby uswiadomili sobie, ze praktyka
ekonomiczna oraz dziatania polityczne w tym sektorze musza mieé
na celu dobro kazdego czlowieka i calego cztowieka. Nakazuje to nie
tylko etyka, ale takze zdrowa ekonomia. Doswiadczenie bowiem zdaje
si¢ wskazywa¢, ze sukces ekonomiczny w coraz wigkszej mierze wy-
nika z tego, iz docenia si¢ nalezycie rolg czlowieka i jego zdolnosci,
popiera si¢ jego $wiadome uczestnictwo, starannie kultywuje wiedzg
i pomnaza zasoby informacji, umacnia solidarnos¢. Wartosci te nie
s3 bynajmniej obce nauce i praktyce ekonomicznej, a przyczyniajg sig
do nadania im charakteru w petni <ludzkiego>. Ekonomia, ktéra nie
bierze pod uwagg wymiaru etycznego i nie stara si¢ stuzy¢ dobru czlo-
wieka — kazdego czlowicka i catego cztowieka — w istocie rzeczy nie
zastuguje nawet na miano <ekonomii>, pojmowanej jako rozumne

i dobroczynne zarzadzanie zasobami materialnymi”.'”®

175 ,,L Osservatore Romano” 23:2002 nr 3 s. 44-45.
176 ,,L Osservatore Romano” 21:2000 nr 1 s. 7-8.
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Zréwnanie poziomu zycia wszystkich narodéw z poziomem,
ktéry dzisiaj osiagnety kraje najbogatsze, jest niemozliwe bez uwzgled-
nienia postulatéw suwerennego i calosciowego rozwoju. Problemy
spoleczne nabieraja dzisiaj wymiaréw ogélno$wiatowych i zadne poje-
dyncze panistwo nie jest w stanie ich rozwiazaé. Jednym z zadan eko-
nomii migdzynarodowej jest dazenie do solidarnego rozwoju ludzkosci
i przezwycigzenia kultury indywidualistycznej. ,, To zadanie domaga
si¢ takiej koncepcji ekonomii, ktéra gwarantuje, na poziomie migdzy-
narodowym, sprawiedliwy poziom débr i ktéra zgodna jest z prawda
o wzajemnej zaleznosci — ekonomicznej, politycznej i kulturowej —
ktéra definitywnie taczy miedzy sobg ludy, oraz sprawia, ze czuja sig
one zwigzane jednym losem” (KNSK, nr 373).

W, Kompendium” podkresla si¢, ze bardziej ludzki i solidarny
rozwoj bedzie korzystny ostatecznie réwniez dla krajéw bogatych. Wy-
stgpuje w nich czgsto ,zjawisko egzystencjalnego zagubienia, nieumie-
jetnosci zycia i cieszenia si¢ sensem zycia pomimo obfitoéci d6br mate-
rialnych, poczucie alienacji i utraty wlasnego cztowieczeristwa u wielu
os6b, ktére czuja si¢ sprowadzone do roli trybéw w machinie produk-
¢ji i konsumpgji i nie znajduja sposobu na afirmacj¢ wlasnej godno-
§ci jako ludzi stworzonych na Bozy obraz i podobiedstwo”(KNSK,
nr 373). Nie mozna tworzy¢ dobrobytu materialnego z krzywda dla
cztowieka i dla stabszych warstw spotecznych. Katolicka nauka spo-
teczna wskazuje na réznorodne przejawy nieréwnosci spotecznych
w krajach bogatych i przejawy egoizmu oraz wystawnego bogactwa
w krajach stabiej rozwinigtych. Wielu ludzi z grup nieuprzywilejowa-
nych odbiera zachodzace zmiany jako co$, co zostalo im narzucone,
a nie jako proces, w ktérym mogliby aktywnie uczestniczy¢.

Z drugiej strony w warunkach globalizacji zwigkszyly si¢ moz-
liwosci niesienia pomocy humanitarnej osobom potrzebujacym. Insty-
tucje paristwowe i organizacje humanitarne — stwierdza Benedykt XVI
w encyklice Deus caritas est — wspieraja inicjatywy, ktérych celem jest
solidarnos¢ migdzy narodami, przez dotacje albo ulgi podatkowe, albo
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tez uruchamiajac duze fundusze. W ten sposéb solidarnos¢ spoteczna
wyrazana przez spoleczefistwo obywatelskie przewyzsza znaczaco te,
ktéra okazuja jednostki (DCE, nr 30). Wiasciwa solidarnos¢ w epo-
ce globalizacji wymaga ochrony praw ludzkich. Nie urzeczywistnita
si¢ — jak dotad — wizja dotyczaca migdzynarodowej wladzy publicznej
w stuzbie praw czlowieka, wolnosci i pokoju, a ponadto, nierzadko
wspoélnota migdzynarodowa uchyla si¢ od respektowania i wprowa-
dzania w zycie praw cztowieka. Toleruje si¢ rézne formy dyskrymina-
¢ji i niesprawiedliwosci, a takze nierespektowania elementarnych praw
cztowieka w sytuacjach gospodarczego zacofania (np. prawo do zyw-
nosci, do wody pitnej, do mieszkania, samostanowienia i niepodleglo-
$ci). Milionom ludzi brakuje podstawowych srodkéw koniecznych do
zycia, wystgpuja we wspoélczesnym $wiecie réznorodne formy ubéstwa
i nieréwnosci spotecznych.

W kontekscie globalizacji ekonomicznej $wiata Kosciét
w swoim nauczaniu spofecznym podkresla role globalnej solidarno-
§ci lub nowej kultury solidarnosci, ktéra bytaby nie tylko jaka$ forma
wsparcia czy doraznej pomocy (moze nawet w celu osiagniccia wtér-
nych zyskéw z udostgpnionych $rodkéw), lecz wyrazem konkretnej
i aktywnej dzialalnosci czyniacej ubogich twércami wlasnego rozwo-
ju. Nalezy jednak uprzednio znalez¢ ostateczne rozwiazanie problemu
zadtuzenia zagranicznego oraz dostarczy¢ $rodki finansowe na walke
z glodem, chorobami, analfabetyzmem i dewastacja $rodowiska na-
turalnego. Marzeniem Ko$ciota jest bez watpienia swiat bez ubdstwa
i nedzy.

Dla globalizacji solidarnosci ,konieczne jest skoordynowane
dziatanie. Zaktada to z kolei ducha dialogu, wspétdziatania z wierza-
cymi inaczej i w ogdle z wszystkimi ludZzmi dobrej woli. Bez watpienia
Kosciét pozostat jedna z niewielu <instytucji przekrojowych>, ktéra
jest w stanie ponad réznicami spolecznymi, politycznymi, ideologicz-
nymi i kulturalnymi zgromadzi¢ ludzi i zainspirowac ich do rozmowy
na fundamentalne tematy podstaw naszego wspétzycia w warunkach
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globalizacji. Jest jednak nie tylko ptaszczyzng dialogu. W pewnych
swych funkcjach sam jest przeciez elementem spoteczenistwa obywa-
telskiego i przez swéj system warto$ci spoleczno-etycznych moze wy-
wiera¢ bezposredni wplyw na proces globalizacji. Dotyczy to przede
wszystkim Kosciola katolickiego, ktéry jest globalng organizacja nie-
polityczna o najszerszym bodaj zasiggu”."”’

Troska o solidarno$¢ w wymiarach globalnych jest swoistym
imperatywem kategorycznym. W zglobalizowanym §$wiecie, wraz
z szybkim przeptywem informacji, dostrzegamy w wielu srodowiskach
wzrost wrazliwosci na potrzeby innych i gotowos¢ przychodzenia im
z pomocg wszgdzie tam, gdzie kogo$ spotyka nieszczgscie. Wazne sg
akcje humanitarne prowadzone przez organizacje koscielne i $wieckie
na rzecz ofiar klesk zywiotowych i innych katastrof. Obok miedzy-
narodowych i krajowych inicjatyw rozwijaja si¢ rézne formy wolon-
tariatu, ktére stawiajg sobie jako cel pomoc ludziom potrzebujacym
w najblizszym $rodowisku spotecznym. W obliczu szczegblnego roz-
woju techniczno-ekonomicznego i szybkiej zmiennosci proceséw pro-
dukgji i konsumpcji potrzebna jest troska w zakresie wychowania kul-
turalnego i moralnego.

Dobra materialne sg konieczne do przezycia i do godnego
cztowieka warunkéw bytowania. Stusznie zauwaza John Kenneth
Galbraith w swojej ksiazce o godnym spoleczenstwie: , W godnym
spoleczeistwie wszyscy jego obywatele musza mie¢ zapewniong oso-
bista wolno$¢, podstawowy byt materialny, réwnos¢ rasows i etnicz-
ng oraz szanse godnego zycia. Trzeba przyzna¢, ze nic tak catkowicie
nie pozbawia swobdd jednostki, jak zupelny brak pieniedzy lub nie
ogranicza tej swobody, jak niedostatek pienigdzy. Nie wiadomo, czy
w latach komunizmu kto§ postapitby rozsadnie zamieniajac ogranicze-
nia wolnosci mieszkarica Berlina Wschodniego na te, ktére wynikaja
z n¢dzy najbiedniejszych obywateli potudniowego Bronxu w Nowym

177 Aniela Dylus. Globalizacja. Refleksje etyczne. Zaktad Narodowy im. Ossoliniskich. Wydawnictwo.
Wroctaw-Warszawa-Krakéw 2005 s. 191.
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Jorku. Jednocze$nie nic tak nie inspiruje do spotecznie uzytecznego
wysitku, jak perspektywa otrzymania wynagrodzenia pieni¢znego, na
skutek tego, co ono daje, jak i nierzadko na skutek przyjemnosci sa-
mego posiadania, ktérg ono sprawia. Godne spoleczeristwo réwniez
musi uznaé ten fakt, poniewaz takie motywacje sa waznym kryterium

kontrolnym”.'”®

Zycia godnego czlowieka nie mozna jednak zredukowaé do
wymiaru materialnego, do wytwarzania débr i $wiadczenia ustug.
Absolutyzuje si¢ wéwczas produkgje i konsumpcje, ktdre ostatecznie
znajduja si¢ w centrum zycia spolecznego, stajac si¢ jedyna i najwyzsza
wartoscig. Pieniadze i rynek moga sta¢ si¢ najwigksza globalng religia
i to taka, ktéra dobrze chroni egoistyczne interesy tych, ktdrzy opty-
waja w dostatek, sprzeciwiajac si¢ dzialaniom publicznym majacym
na celu obrong ludzi biednych. Nadmierna ekonomizacja, spragma-
tyzowanie i ,spieni¢zenie” ludzkiej $wiadomosci zagraza zyciu spo-
tecznemu i moralnemu. Dobra wspélnego spoteczeristwa nie mozna
przeksztalcaé w zwykty dobrobyt spoteczno-ekonomiczny, odbierajac
mu wszelkie ukierunkowanie transcendentne i pozbawiajac go jego
najglebszej racji bytu. W transcendentnym wymiarze dobra wspélne-
go s3 zakotwiczone etyczne implikacje uzywania débr ziemi. Kosci6t
katolicki jest przeciwny wolnosci gospodarczej i politycznej bez kon-
sekwengji i bez odpowiedzialnosci oraz opowiada si¢ za zhumanizowa-
nym i ucywilizowanym rynkiem ekonomicznym.

Jan Pawet I wskazywat czesto na szerzace si¢ zto w wielorakich
spofecznych i politycznych przejawach: od nietadu spotecznego po
anarchi¢ i wojny, od niesprawiedliwosci po przemoc wobec drugiego
i jego unicestwienie. Réwnocze$nie rodzina ludzka, by wybra¢ wlasng
droge wsréd przeciwstawnych naciskéw dobra i zta, musi — wedtug
niego — czerpaé ze skarbca i wspdlnego dziedzictwa wartosci moral-
nych. W przeméwieniu z dnia 5 pazdziernika 1995 roku do Zgroma-

178 John Kenneth Galbraith. Godne spofeczeristwo. Program troski o ludzkos¢. Tt. Adam Szeworski.
Wydawnictwo Bellona. Warszawa 1999 s. 13.
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dzenia Ogdlnego ONZ w 50-lecie jej powstania nawiazywat do swoi-
stej gramatyki, jaka stanowi powszechne prawo moralne, obejmujace
wsp6lne wartosci i zasady taczace ludzi migdzy soba, mimo réznorod-
nosci kultur. Ta powszechna ,gramatyka dobra moralnego” nakazuje
ustawicznie podejmowaé odpowiedzialny wysitek dla respektowania

i polepszania zycia poszczegdlnych oséb i catych narodéw.'”

Kosciét katolicki, ktéry optuje za integralng koncepcjg czto-
wieka, ktéra ogarnia jego wymiary materialne i duchowe, wskazuje,
ze poprzez wszelkie dzieta wychowania sumiert w duchu integralnego
i solidarnego humanizmu mozna zbudowa¢ porzadek spoteczny, go-
spodarczy i polityczny, liczacy si¢ z wolnoscia i innymi podstawowymi
prawami kazdej osoby ludzkiej. Nie mozna redukowa¢ wszelkich rela-
¢ji spotecznych do sfery gospodarki. Kosciét zache¢ca do refleksji nad
sposobami nadania solidarnosci wymiaréw ogélnoswiatowych, aby
ogarniata ona przede wszystkim kraje ubogie, zwlaszcza te przygnie-
cione ci¢zarem zadluzenia. Zasada powszechnego przeznaczenia zaso-
béw ziemi nie usprawiedliwia kolektywistycznych praktyk w polityce
gospodarczej, lecz powinna przynagla¢ do zdecydowanych dziatan na
rzecz sprawiedliwosci i solidarnosci, zwlaszcza w odniesieniu do tych
krajéw, ktére osiagnely zadowalajacy poziom zycia i dobrobytu.

W odniesieniu do globalizagji refleksja etyczna powinna opie-
ra¢ si¢ na dwdch nierozerwalnie powiazanych zasadach: ,,Po pierw-
sze, na niezbywalnej wartosci cztowieka, ktéra jest zrédtem wszelkich
praw ludzkich i wszelkiego tadu spolecznego. Czlowiek musi by¢ za-
wsze celem, a nie srodkiem, podmiotem, a nie przedmiotem ani towa-
rem rynkowym. — Po drugie, na wartosciach ludzkich kultur, ktérych
zadna zewnetrzna wladza nie ma prawa lekcewazy¢ ani tym bardziej
niszczy¢. Globalizacja nie moze by¢ nowa forma kolonializmu. Musi
respektowad wielos¢ kultur, ktére w ramach powszechnej harmonii
narodéw sa jakby réznymi kluczami interpretacyjnymi ludzkiego zy-

179 ,,L Osservatore Romano” 16:1995 nr 1 s. 5.
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cia. W szczegélnodci za$ nie moze odbiera¢ ubogim tego, co pozo-
staje dla nich najcenniejsze, w tym ich wierzen i prakeyk religijnych,
poniewaz autentyczne przekonania religijne sa najbardziej wyrazistym
przejawem ludzkiej wolnosci” (Jan Pawel II w przeméwieniu z dnia
27 kwietnia 2001 roku do uczestnikéw VII Sesji Plenarnej Papieskiej
Akademii Nauk)."® Katolickiej nauce spolecznej zalezy na stworzeniu
sprawiedliwego $wiata, w ktérym nie bedzie podziatéw na Pierwszy,
Drugi, Trzeci czy Czwarty Swiat, w zaleznosci od rozwoju gospodar-
czego czy politycznego. Poprzez swéj program solidarnosci wobec kaz-
dego czlowieka i calej ludzkosci zachgca do czynnego zaangazowania
si¢ w budowe spoleczeristwa bardziej sprawiedliwego i braterskiego.

Globalizacji rozumianej jako proces spoteczny i jako ideolo-
gia towarzyszg protesty i ruch antyglobalizacyjny réznego rodzaju.
Socjolog niemiecki Ulrich Beck charakteryzuje je w dos¢ szczeg6lny
sposdb: , W taki to sposéb globalizacja tworzy pstra i rozsadzang wias-
nymi sprzeczno$ciami opozycje, do ktérej naleza: anarchisci, zwiaz-
kowcy, neonarodowcy, obroricy srodowiska, podpalacze osrodkéw dla
imigrantéw, mali przedsi¢biorcy, nauczyciele, proboszcze, biskupi,
papiez, komunisci, faszysci, feministki, ultraortodoksi, islamscy fun-
damentalisci, mitosnicy kotéw i zwiazkéw na kocia tape. Swiadomie
lub nieswiadomie, chcac lub nie cheac, wszyscy oni postepuja zgodnie
z hastem zapatystéw: globalizacji odpér da¢ moze tylko globalizacja.

Na globalizacj¢ terroru odpowiedzie¢ trzeba globalizacja nadziei”.'!

Zaliczenie Papieza, Kosciola i ksi¢zy do antyglobalistéw jest co
najmniej niezrozumiate. W nauczaniu spotecznym Kosciota odnajdu-
jemy aprobate proceséw globalizacyjnych i wskazanie na ich pozytyw-
ne strony, ale i przestrogi przed jednostronnym rozwojem ekonomicz-
no-finansowym wspéiczesnego §wiata. Jan Pawet II czgsto podkreslat
wazno$¢ kryteriéw etycznych, ktére powinny kierowaé¢ miedzynaro-

180 ,,I Osservatore Romano” 22:2001 nr 6 s. 42-43.

181 Ulrich Beck. Wiadza i przeciwwtadza w epoce globalnej. Nowa ekonomia polityki $wiatowej. Wy-
dawnictwo Naukowe SCHOLAR. Warszawa 2005 s. 353.
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dowymi stosunkami ekonomicznymi, jak dazenie do dobra ogélnego,
uniwersalne przeznaczenie débr, réwnos¢ w stosunkach handlowych,
szacunek dla praw i potrzeb najbiedniejszych w polityce handlowej
i we wspétpracy migdzynarodowej. Wiasciwa solidarnos¢ w epoce glo-
balizacji wymaga ochrony praw ludzkich, aktywizacji organizacji spo-
teczeristwa obywatelskiego, respektowania lokalnych uwarunkowan
i réznic kulturowych, wzmocnienia znaczenia solidarnosci migdzy
pokoleniami. Trudno bytoby tego rodzaju postulaty okresla¢ mianem
oporu wobec globalizacji. Kosciét katolicki ze swej strony deklaruje
che¢ wspétpracy ze wszystkimi ludzmi dobrej woli z silnym przeko-
naniem, ze globalizacja moze stuzy¢ dobru calej ludzkosci, a nie tylko
bogatej elicie, ze szkoda dla wigkszosci mieszkaficéw naszej planety.

Budowanie sprawiedliwego porzadku spolecznego i paristwo-
wego, a takze porzqdku s'wiatowego, jest zadaniem politycznym, prze-
to nie moze by¢ ono bezposrednia misja Kosciota. ,,Kosciét nie moze
i nie powinien podejmowa¢ walki politycznej, aby realizowac jak naj-
bardziej sprawiedliwe spoteczefistwo. Nie moze i nie powinien stawia¢
si¢ na miejscu paristwa. Nie moze tez jednak i nie powinien pozosta-
waé na marginesie w walce o sprawiedliwo$¢. Musi wlaczy¢ si¢ w nia
poprzez argumentacj¢ rozumowg, i obudzi¢ sity duchowe, bez ktérych
sprawiedliwo$¢, domagajaca si¢ zawsze wyrzeczeni, nie moze utrwali¢
si¢ i rozwijaé. Sprawiedliwa spoteczno$¢ nie moze by¢ dzietem Koscio-
ta, lecz powinna by¢ realizowana przez polityke. Niemniej Kosciét jest
gleboko zainteresowany budowaniem sprawiedliwosci przez otwiera-
nie inteligencji i woli na wymagania dobra” (DCE, nr 28).

W nauczaniu spofecznym Kosciota katolickiego podkresla
si¢, ze gospodarka rynkowa jest skuteczng droga zaspokajania potrzeb
ekonomicznych ludzi, a zarazem respektuje ich wolna inicjatywe, ale
powinna by¢ ona kontrolowana przez wspélnotg, przez spoleczeristwo
w trosce o jego dobro (CA, nr 34 i 58). Réwnoczesnie przestrzega
przed niszezycielska i agresywna forma rynku, zagrazajaca zasadom
spofecznym i moralnym. Nalezy kontrolowa¢ procesy globalizacyjne
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i zadba¢ o to, by respektowano podstawowe warto$ci ludzkie i dobro
wspolne. Stuszna autonomizacja proceséw ekonomiczno-spolecznych
nie moze oznacza¢ oderwania ich od zasad moralnych. Zasadnicze py-
tanie nie powinno dotyczy¢ tego, czy jeste$my za globalizacja i wzro-
stem gospodarczym, czy tez przeciwko niemu, lecz czy istnieja takie
strategie rozwoju ekonomicznego, z ktérych wynikalby sprawiedliwy
podziat korzysci gwarantujacych budowanie sprawiedliwego i solidar-
nego spoleczeristwa, a zatem takze swoisty wzrost moralny.

Benjamin Friedman w swojej najnowszej ksiazce ,, The Moral
Consequences of Economic Growth” twierdzi, ze wzrost gospodarczy
pociaga za sobg nie tylko korzysci ekonomiczne, ale i skutki moralne,
moze wplywaé pozytywnie na sytuacj¢ ekologiczna, ogranicza¢ ubéd-
stwo, promowaé demokracje, wspieraé spofeczenstwo otwarte i tole-
rancyjne.'® Kapitalizm moze by¢ moralny — taki wniosek mozna by
wyciagna¢ z tych analiz ekonomisty amerykanskiego, i pytaé, co na-
lezy uczyni¢, by mozliwosci stawaly si¢ realnoécia. Jezeli nawet dzisiaj
spoleczne nauczanie Kosciota w odniesieniu do zycia gospodarczego
moze wydawacé si¢ nierealistyczne, to pozostaje ono ,niezbedng idea
przewodnig” (CA, nr 43), wskazujaca, ze probleméw spoteczno-go-
spodarczych nie rozwiaze si¢ przez zdanie si¢ tylko na dziatanie praw
ekonomicznych.

»Gospodarka rynkowa nie musi jednak oznacza¢ braku jakiej-
kolwiek interwengji, byle tylko byla ona stuszna i celowa, prowadzona
w oparciu o dobra znajomos$¢ mechanizméw rynkowych. Do takiej
interwencji powotane jest przede wszystkim paristwo, cho¢ moga ja
przeprowadza¢ lub w niej uczestniczy¢ takze instytucje ponadpan-
stwowe, oczywiscie za zgoda odnos$nych parnstw. Udzial w kontroli
rynku moga mie¢ takze instytucje samorzadu spoteczno-gospodarcze-
go (korporacje spoleczno-gospodarcze). Przekonanie bowiem, ze me-
chanizmy rynkowe sa w stanie automatycznie regulowaé cato$¢ zycia

182 Joseph E. Stiglitz. Czy kapitalizm moze by¢ moralny? ,,Gazeta Wyborcza” 2001 nr 275 s. 24.
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gospodarczego i mechanicznie zaprowadzaé sprawiedliwo$¢ jest mi-
tem, podobnie jak mitem okazalo si¢ twierdzenie, ze panistwo, gléw-
nie przy pomocy Srodkéw administracyjnych, jest w stanie bezblednie

regulowaé procesy gospodarcze i zapewni¢ wszystkim dobrobyt”.'®

Zycie spoleczne nie moze by¢ regulowane tylko partykularny-
mi i krétkotrwatymi interesami, ale i ideatami wolnoéci, sprawiedli-
wodci i solidarnosci. Oparcie si¢ na tych fundamentalnych i niezby-
walnych wartosciach prowadzi do zbudowania godnego cztowieka
tadu narodowego i mi¢edzynarodowego. W dziatalno$ci gospodarczej,
jak i w kazdej innej ludzkiej dziatalnoéci, nie mozna ignorowa¢ im-
peratywéw moralnych. Zadaniem Kosciota jest budzenie sit moral-
nych, bez ktérych nie mogg by¢ stworzone sprawiedliwe strukeury,
ani nie moga one funkcjonowa¢ na dluzsza metg. Kosciét wierzy w
mozliwo$¢ zbudowania wolnego i moralnego spoteczeristwa'®, ktére
bedzie czym§ wigcej niz tylko gra skalkulowanych, indywidualnych
intereséw, w ktérym czlowiek bedzie zajmowal centralne miejsce,
a jego potrzeby i aspiracje beda uwzgledniane. Wierzy réwniez w to,
ze procesy globalizacyjne moga by¢ ujete w ramy warto$ci moralnych.

183 J6zef Majka. Weztowe problemy katolickiej nauki spotecznej. Polski Instytut Kultury Chrzescijan-
skiej — Fundacja Jana Pawta II. Rzym-Warszawa 1990 s. 172-173.

184 Robert A. Sirico. Religia, wolno$¢, przedsigbiorczos¢ (eseje wybrane). Tt. Agnieszka taska, Jerzy
Nikiporezyk. Wydawnictwo Arwil. Warszawa 2005 s. 63.
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Rozdzial VII

Praca jako warto$¢ moralna a bezrobocie

W nauczaniu spotecznym Kosciota katolickiego przyjmuje sie,
ze whasciwy tad spoleczny opiera si¢ na okre§lonych normach etycz-
nych nadanych spoleczeristwu przez Boga (KDK, nr 73-78), maja-
cych charakter obiektywny (KDK, nr 16) i przewyzszajacych oraz we
whasciwy sposéb ustanawiajacych inne porzadki. Porzadek moralny
obejmuje czlowieka jako rozumne i wolne stworzenie Boze, powo-
tane do najwzniodlejszego celu w calej jego naturze. Jezeli porzadek
ten zostanie przez czlowiecka w pelni zachowany, doprowadzi to go
do doskonatosci i pelni szczgscia. Kosciot katolicki, ktéry jest nauczy-
cielem prawdy, ma obowiazek potwierdza¢ zasady porzadku moralne-
go, wynikajace z samej natury ludzkiej. Fundamentem i celem zycia
spolecznego jest osoba ludzka i prawa z niej wynikajace. Prawa te sg
uniwersalne, nienaruszalne i niezbywalne, poniewaz sa zakorzenione
w transparentnym wymiarze. Wtasnie uznanie antropologicznego
i etycznego fundamentu praw czlowieka jest najlepszym zabezpiecze-
niem przed wszelkimi formami ich famania i naruszania, zaréwno w
prawodawstwie, jak i w konkretnych sytuacjach. Chodzi o poszanowa-
nie praw czlowieka, kazdego czlowieka i calego czlowieka (Jan Pawet
I w przeméwieniu z okazji uroczystoéci nadania doktoratu honoris
causa Uniwersytetu ,,La Sapienza w dniu 17 maja 2003 roku).'®

Kosciét traktuje bezrobocie jako jedng z najwazniejszych
kwestii spotecznych we wspélczesnym $wiecie, jako problem ogdl-
no$wiatowy, jako problem takze o charakterze moralnym. Zwtasz-
cza bezrobocie masowe i strukturalne pociaga za soba wiele skutkéw
ekonomicznych i spotecznych, powodujacych ogromne koszty i stra-
ty materialne oraz ludzkie. Powstanie i upowszechnienie si¢ technik
komputerowych moze w przysztosci prowadzi¢ do zwigkszenia si¢ bez-

185 ,,I Osservatore Romano” 24:2003 nr 10 s. 35.
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robocia. Bezrobocie jako brak mozliwosci dziatalno$ci zarobkowej jest
nierozwiazanym problemem spotecznym i moralnym. Do pewnego
stopnia jest skandalem, ktérego nie mozna zaakceptowad.'® Czlowiek
jest powolany do zycia w spofeczenistwie, chociaz nie mozna go zredu-
kowa¢ wylacznie do wymiaru spotecznego. Praca jest wolna i tworcza
dziatalnoscia cztowieka.

Poprzez prace cztowiek zdobywa srodki do utrzymania i ksztat-
tuje samego siebie. Godziwe warunki pracy sprzyjaja integralnemu
rozwojowi pracownika, tworza klimat, w ktérym twércze zdolnosci
cztowieka mogg by¢ wykorzystane i rozwijane. Whasciwy sens pracy
ludzkiej tkwi w stuzeniu owocami codziennego trudu innym ludziom
i spoteczenistwu, w uswiecaniu siebie, w uszlachetnianiu zycia rodzin-
nego, w zacie$nianiu wigzi spotecznej i ksztattowaniu dziejéw narodu.
W tym kontekscie bezrobocie musi by¢ traktowane jako katastrofa,
dramat osobisty, skandal, kleska, plaga, niesprawiedliwos¢ spoteczna,
nawet jezeli w szczegStowych przypadkach sami bezrobotni nie podle-
gaja glebokiej deprywacji i nie czuja uposledzenia swojej sytuacji ma-
terialne;j.'®

Bezrobocie jako wspétczesna kwestia spoteczna jest funda-
mentalnym problemem do rozwigzania i w rzeczywistosci istnieja

186 ,Jesli do tego uwzglednimy, ze z kazdym bezrobotnym zwiazani sa inni ludzie, zwlaszcza cztonkowie
jego rodziny, to jasna staje si¢ dla nas nadal dramatyczna skala problemu. Ostatnie dziesigciolecia
stworzyly sytuacje niegodna demokratycznego i silnego gospodarczo spoleczeristwa. Jeszcze raz: przy
szukaniu pracy nie chodzi bynajmniej tylko o mozliwo$¢ zarabiania pienigdzy. Chodzi takze o to, by
ludzie, ktdérzy chea uczestniczy¢ w ksztattowaniu zycia spotecznego, doswiadczyli, ze sq potrzebni”.
Reinhard Marx. Kapital. Mowa w obronie cztowieka. Tt. Janusz Serafin. Wydawnictwo Homo Dei.
Krakéw 2009 s. 193.

187 W procesie restrukturyzacji gospodarki dokonuja si¢ zmiany w systemach produkgji, spowodowane
zastosowaniem nowych, bardziej zaawansowanych technologii. Ta reorganizacja proceséw produkgji
poprzez innowacje techniczne i racjonalizacj¢ prowadzi do zwigkszenia wydajnosci, z drugiej jednak
strony odbija si¢ w negatywny sposéb na zatrudnieniu. ,Gl¢bokie przemiany techniczne, ekono-
miczne i spoteczno-kulturowe, dokonujace si¢ w obecnej epoce, wywieraja wielki wplyw na $wiat
pracy, w ktorym wystepuja co prawda pewne zjawiska pozytywne, ale zarazem rodza si¢ nowe i
powazne problemy. Na pierwszy plan wysuwa si¢ tu bolesne zjawisko bezrobocia, coraz powszech-
niejszego nie tylko wéréd miodych, poszukujacych po raz pierwszy pracy” (Jan Pawet I w Colle di
Val d’ Elsa i Sienie w dniu 30 marca 1996 roku). ,,I’ Osservatore Romano” 17:1996 nr 6 s. 23.
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réznorodne sposoby zmierzajace przynajmniej do zmniejszenia jego
rozmiaréw i skutkéw.'® Jedna z proponowanych strategii przezwy-
ci¢zania bezrobocia jest skracanie czasu pracy droga dowartosciowania
innych sposobéw — poza praca zarobkowa — budowania dobra wspdl-
nego spofeczenstwa (np. praca domowa kobiet). Obydwa postulaty
zakladajq daleko idaca przemiang ludzkiej mentalno$ci, w wymiarach
indywidualnych i spolecznych. Zaklada to zrozumienie, ze praca jest
dobrem godziwym i dobrem pozadanym z uwagi na cel, ktérym jest
zmiana jakosci zycia i zmiana jakosci cztowieka. Bezrobocie w oczywi-
sty i bezposredni sposéb to dobro neguje.'®

Problematyka bezrobocia jest waznym tematem spolecznego
nauczania Kosciola katolickiego, a jego wypowiedzi w tej sprawie sg
w znacznej mierze aprobowane przez ludzi wspélczesnych. W XX wie-
ku Kosciét rozwazal systematycznie problemy dotyczace sprawiedli-
wego ustroju spolecznego w dziedzinie stosunkéw pomigdzy pracy i
kapitatem. Znalazto to wyraz w encyklice Quadragesimo anno Pisa XI,
w licznych wypowiedziach Piusa XII, w encyklikach Mater et Magistra
i Pacem in terris Jana XXIII, w Populorum progressio i W liscie apo-
stolskim Octogesima adveniens Pawta V1. W obliczu przyspieszonych
zmian spotecznych Kosciét podejmuje weigz na nowo weryfikacje
i zmiane ocen w kwestiach spotecznych. Encyklika Laborem exercens
Jana Pawta II jest poswigcona w sposéb szczegdlny znaczeniu pracy
ludzkiej, bedacej kluczem do rozwiazania wspélczesnej kwestii spo-
tecznej i stanowiacej podstawowy wymiar ludzkiej egzystencji. Wedtug
Jana Pawta II nowe przemiany w uktadach technologicznych, ekono-
micznych i politycznych beda wywiera¢é wplyw na $wiat pracy i pro-
dukcje nie mniejszy od tego, jaki wywierata rewolucja przemystowa

188 Stanistaw Fel. Bezrobocie — wspéiczesna kwestia spoteczna. ,Zeszyty Spoteczne KIK” 5: 1997 s. 21.

189 Waldemar Furmanek. Praca czlowieka jako kategoria aksjologiczna. W: Encyklopedia aksjologii pe-
dagogicznej. Red. Krystyna Chatas, Adam Maj. POLWEN. Polskie Wydawnictwo Encyklopedycz-
ne. Radom 2016 s. 835. Anna Gondek. Bezrobocie — czy rzeczywiscie konieczno$é? W: Labor czy
opus? Socjopedagogiczne konteksty ludzkiej pracy. Red. Anna Dobrychtop, Ewa Kowalska, Pawet
Priifer. Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego. Zielona Géra 2012 s. 247-264.
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w XIX wieku. Te nowe warunki beda wymaga¢ przeksztatcenia i rewi-
zji struktur wspétczesnej ekonomii oraz podziatu pracy, beda pociagad
za soba m.in. bezrobocie (przynajmniej okresowe) lub koniecznos¢
przekwalifikowania si¢ (LE, nr 1). Encyklika o pracy ludzkiej zawiera
wypowiedzi o fundamentalnym znaczeniu dla spolecznego nauczania
Kosciota katolickiego.'”

Temat pracy ludzkiej i bezrobocia pojawia si¢ w encyklice
Sollicitudo rei socialis tylko ubocznie, w kontekscie podzialéw po-
migdzy rozwinigta Pétnoca i bedacym na drodze rozwoju Poludniem
oraz granic mi¢dzy bogactwem i ubdstwem wewnatrz samych spote-
czefistw. Nedza paralizujaca znaczng cz¢$¢ ludnosei $wiata i stale ros-
nacy dystans dzielacy kraje rozwinigte od zacofanych (eufemistycznie
nazywanych ,rozwijajacymi si¢”), jest przyczyna wielu negatywnych
zjawisk w krajach rozwinigtych (np. rosnace bezrobocie jako efekt ba-
rier efektywnego popytu §wiatowego). Rosna nieréwnosci spoleczne
miedzy Pétnoca a Potudniem, a takze, w spoteczeristwach uchodza-
cych za bogate. Wspélczesne spoteczenistwa staly si¢ bardziej wrazliwe
na prawa czlowieka, ale nie potrafig ich w pelni zastosowaé¢ w obro-
nie najstabszych. Kwestia spoleczna nabiera charakteru $wiatowego.
W dwudziestu latach poprzedzajacych wydanie encykliki zaznaczyt si¢
w postepie krajéw rozwinigtych i krajéw na drodze rozwoju rézny sto-
pieni przyspieszenia, co spowodowalo jeszcze dodatkowe powigkszenie
si¢ dystansu. Kraje najubozsze dochodza do sytuacji wielkiego zacofa-
nia (SRS, nr 14).

W tej opisanej panoramie zla i struktur grzechu wylania si¢
masowe bezrobocie jako symptom niedorozwoju oraz jako najpilniej-
sze wyzwanie natury politycznej, gospodarczej, spolecznej i moralne;.
W encyklice Sollicitudo rei socialis traktuje si¢ bezrobocie jako symp-
tom (znak) niedorozwoju, obok kryzysu mieszkaniowego i zadtuze-

190 Jan Mazur. Etapy rozwoju mysli spotecznej Kosciota. W: Tadeusz Borutka, Jan Mazur, Andrzej Zwo-
lifiski. Katolicka nauka spofeczna. ,PAULINIANUM”. Wydawnictwo Zakonu Paulinéw w Czgsto-
chowie na Jasnej Gérze. Czgstochowa-Jasna Géra 1999 s. 156-158.
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nia miedzynarodowego. Ze wzgledu na jego powszechno$¢ (problem
wspélny wszystkim narodom) i szybkie narastanie stanowi bardzo
wyrazny wskaznik, o wydzwicku negatywnym, dzisiejszego stanu i
jakosci rozwoju ludéw, takze w krajach uprzemystowionych. ,Jezeli
wydaje si¢ ono alarmujace w krajach na drodze rozwoju, przy ich du-
zym przyroscie demograficznym i wielkiej liczbie ludzi mtodych, to
w przypadku krajéw o wysokim rozwoju ekonomicznym odnosi si¢
wrazenie, ze kurczg si¢ miejsca pracy i w ten sposoéb mozliwosci zatrud-
nienia zamiast wzrastaé, maleja’ (SRS, nr 18).

Rosnace bezrobocie niesie ze sobg ryzyko popadniecia w ubé-
stwo nie tylko jednostek, ale i catych warstw ludnosci czy grup spo-
tecznych. Zwigkszaja si¢ nieréwnosci i rozbicie spoteczne. Rysujac
skrétowa panorame kleski w dwadziescia lat po ukazaniu si¢ encykliki
Popu/orum progressio, Jan Pawet II pyta, z jakiego typu rozwojem mie-
lismy do czynienia w ostatnim okresie (SRS, nr 18), z rozwojem czy
niedorozwojem. Problem poglebia si¢ i staje si¢ bardziej dramatycz-
ny, gdyz poziom dobrobytu w krajach zachodnich nie da si¢ w zaden
sposdb — przynajmniej w krétkim okresie czasu — urzeczywistni¢ na
poziomie $wiatowym, chociazby z przyczyn ekologicznych.'

W nauczaniu spotecznym Kosciét katolicki podkresla bardzo
mocno warto$¢ ludzkiej pracy jako cennej samej w sobie. W planie
Bozym jawi si¢ ona jako prawo i obowiazek cztowieka, jest konieczna,
aby uzytkowa¢ bogactwa ziemi dla dobra kazdego cztowicka i calego
spoleczeristwa. Praca stanowi wielkie dobro dla cztowieka, dzigki niej
wzrasta on w swoim czlowieczeristwie. Kosciét wzywa do odkrywania
glebszego sensu i wartoéci pracy, do rozwiazania kwestii nieréwnosci
ekonomicznych i spotecznych istniejacych w §wiecie pracy oraz przy-

191 Chodzi w gruncie rzeczy o stworzenie takiego porzadku spofecznego i ekologicznego, w ktérym
mogliby uczestniczy¢ wszyscy szczegélnie poprzez pracg. ,Pierwszorzgdnym celem polityki gospodar-
czej narodéw — podkreslit Jan Pawel IT w przeméwieniu do uczestnikéw zgromadzenia plenarnego
Papieskiej Rady <Iustitia et Pax> w dniu 29 wrzesnia 1994 roku — powinno by¢ inwestowanie w
rozwoj czowieka i umozliwianie tego rozwoju wszystkim w poszanowaniu godnosci i poczuciu bez-
pieczeristwa”. ,,I Osservatore Romano” 15:1994 nr 12 s. 37.
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wrécenia wlasciwej hierarchii wartosci pracy tak, aby pierwsze miejsce
zajmowata godno$¢ pracujacych mezczyzn i kobiet, ich wolnos¢, od-
powiedzialnos¢ i uczestnictwo. Jan Pawel II wyraza czgsto solidarnos¢
z wszystkimi, ktdrzy cierpia z powodu braku pracy, zbyt niskiej placy,
niedostatku §rodkéw materialnych (Przeméwienie Jana Pawta I pod-
czas Jubileuszu Ludzi Pracy w dniu 1 maja 2000 roku).'**

Obrona godnosci osoby ludzkiej, jej niezbywalnych praw,
sprawiedliwosci spolecznej, godziwej pracy — to wyzwania etyczne,
ktérych nie sposdb zignorowaé. ,,Ewangelia pracy” stanowi podstawo-
wy aspekt nauki Kosciota katolickiego o sprawiedliwosci spotecznej,
opartej na gloszeniu prawdy o godnosci i prawach osoby ludzkiej, wy-
razajacej si¢ w demaskowaniu niesprawiedliwych struktur spotecznych
oraz przyczynianiu si¢ do pozytywnych przemian w spoleczedistwie
i promowaniu prawdziwie ludzkiego rozwoju. Kosciét bedzie poruszat
kwestie spoteczne tak dtugo, ,,dopdki na swiecie dzieje si¢ cho¢by naj-
mniejsza niesprawiedliwo$¢” (Jan Pawet II w homilii podczas mszy $w.
na lotnisku w Legnicy w dniu 2 czerwca 1997 roku).'”® Wspétczesne
glebokie przemiany gospodarcze i spoteczne sprawiaja, ze zagadnienia
pracy i bezrobocia staja si¢ coraz bardziej ztozone i wiaza si¢ z bardzo
powaznymi problemami ludzkimi. Pomimo statego wzrostu ekono-
micznego pojawiaja si¢ nowe formy ubdstwa, poszerza si¢ zjawisko
marginalizacji spolecznej.

Bezrobocie jest nie tylko wazna kwestig spoteczna o charakterze
strukturalnym, ale i ogromnym problemem moralnym odnoszacym
si¢ do cztowieka jako osoby. Potrzebujacy czlowiek, a takim jest kazdy
bezrobotny, znajduje si¢ w polu troski Kosciota, nie zapominajacego
o zadnej z najglebszych potrzeb cztowieka. Obrona godnosci cztowieka,
dazenie do sprawiedliwego podziatu débr, zgodne i solidarne budowa-
nie spoleczeristwa — to niezb¢dne przestanki prawdziwego pokoju spo-

192 ,L Osservatore Romano” 21:2000 nr 6 s. 37. Kosciét katolicki wystepuje — wychodzac z opcji prefe-
rencyjnej na rzecz ubogich — przeciw niedopuszczalnym nieréwnosciom spoltecznym i ekonomicznym.

193 ,,L Osservatore Romano” 18:1997 nr 7 s. 20.
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tecznego. Wyzysk stabych, niepokojace przejawy ubdstwa i nieréwno-
§ci spoteczne, utrudniaja i opézniaja stworzenie trwatych podstaw tadu
moralnego. Podzialy w spoteczenistwie na tych, ktérzy posiadajg prace,
i na tych, ktdrzy jej poszukuja, grozi powstaniem nowych podziatéw
i antagonizméw klasowych, zastgpujacych stary podzial klasowy na
whascicieli srodkéw produkeiji i whascicieli samej tylko sity roboczej.!*

Niket nie moze si¢ godzi¢ biernie z faktem, ze czg$¢ 0séb pozo-
staje bez pracy. Dzi¢ki nowym technikom oraz systemom komunikacji
wylaniajg si¢ dzisiaj nieznane dotad mozliwosci postepu. Pojawiaja si¢
réwniez nowe problemy budzace niepokdj. ,Utrzymuja si¢ bowiem,
a w niektérych czgdciach ziemi nawet zaostrzajg problemy takie, jak
bezrobocie, wyzysk nieletnich, niedostateczne wynagrodzenie za pra-
cg. Trzeba przyznaé, ze nie zawsze organizacja pracy szanuje godno$é
cztowieka, nie zawsze tez pamicta si¢ w nalezytej mierze o powszech-
nym przeznaczeniu zasobéw ziemi” (Przeméwienie Jana Pawta II do
ludzi pracy w dniu 1 maja 2000 roku)."”

Z perspektywy spolecznego nauczania Kosciota akcentuje
si¢ przede wszystkim moralne wymiary zjawiska bezrobocia. Prob-
lem zatrudnienia i zwiazane z nim konsekwencje Ko$ciét spostrzega
w perspektywie budowania solidarnego spoleczenistwa, w ktérym oso-
ba ludzka stanowi pierwsze i ostateczne kryterium przy planowaniu za-
trudnienia (Jan Pawet II podczas spotkania z uczestnikami pielgrzym-
ki NSZZ ,Solidarno$¢” w dniu 11 listopada 1996 roku)."® Cztowiek
jako istota duchowa jest podstawowa wartoscia i liczy si¢ bardziej
anizeli wszystkie struktury spoteczne, w ktérych on uczestniczy. Na-

194 Jean-Yves Calvez. Jakie miejsce nalezy si¢ pracy w naszym zyciu. Tt. Marcin Masny. ,,Spofeczeristwo.
Studia, prace badawcze, dokumenty z zakresu nauki spotecznej Kosciota” 6:1996 nr 3 s. 512. Tadeusz
Borutka. Nauczanie spoleczne Papieza Jana Pawta II. Wydawnictwo Naukowe Papieskiej Akademii
Teologicznej. Krakéw 1994.

195 ,,I Osservatore Romano” 21:2000 nr 6 s. 38. Nowy fad spofeczny opiera si¢ na najistotnicjszych
warto$ciach moralnych, gwarantujacych prymat cztowieka i wspélnot ludzkich w zyciu kazdego kra-
ju (Przeméwienie Jana Pawta IT w Bejrucie w dniu 11 maja 1997 roku). ,,I Osservatore Romano”

18:1997 nr 7-8 s. 28.
196 ,,I. Osservatore Romano” 18:1997 nr 1 s. 49.
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uczanie spoleczne Kosciola nie zastgpuje teorii ekonomicznych, lecz
wskazuje przede wszystkim na moralne aspekty bezrobocia. Podkre-
$la, ze caly porzadek gospodarczy jest dla cztowieka a nie odwrotnie.
Calej rzeczywistosci otwartej na Transcendencj¢ nadaje interpretacje
personalistyczna i solidarystyczna. Nie zgadza si¢ tym samym z teza, ze
w neutralnych §wiatopogladowo dziedzinach zycia jak np. polityka czy
gospodarka Kosciét nie ma prawa wypowiadac si¢ w sposéb wiazacy.
Zwiazek zachodzacy miedzy osoba ludzka i praca ma charakeer
zasadniczy i zywotny. Nauka spoteczna Kosciota katolickiego akcentuje
zaréwno obowiazek wykonywania rzetelnie pracy, jak i prawo kazdego
do pracy (KDK, nr 67), ostrzega przed wizja szybkiego zysku, kosztem
innych ludzi. Gospodarka i rynek nie mogg by¢ stawiane ponad cztowie-
kiem, a wolna konkurencja nie moze thumi¢ solidarnosci w szerszej skali.
Czlowiek czerpie swéj pelny wymiar jedynie w relacji z innymi. Rozwija-
jac swoja osobowos¢ (samorealizacja), staje si¢ uwrazliwiony na bliznich.
Nauczanie spofeczne Kosciota katolickiego nie jest kwestio-
nowaniem gospodarki rynkowej w imi¢ godnosci ludzkiej i sprawied-
liwosci, czy szerzej tadu moralnego, lecz jest troska o ludzki wymiar
rynku, o rynek z ludzka twarza. Nalezy wspiera¢ wysitki na rzecz oso-
by ludzkiej, gdyz wciaz istnieje wiele sytuacji, w ktdrych istoty ludz-
kie s3 traktowane jak przedmioty, ktérych koncepcje, struktury, przy-
datno$¢ mozna zaprogramowaé, a nastgpnie wyrzucié. ,Jak bowiem
godno$¢ istnieje rzeczywiscie, kiedy nie ma mozliwosci swobodnego
wyrazania swej mysli czy wyznawania bez ucisku swej wiary religijnej?
Jaka godnos¢ jest mozliwa bez jasnych ram prawnych, ograniczajacych
panowanie sily i sprawiajacych wyzszo$¢ prawa nad tyrania wladzy?
Jaka godno$¢ moze w ogéle posiada¢ mezczyzna lub kobieta, ktdrzy
stali si¢ przedmiotem jakiejkolwiek dyskryminacji? Jaka godno$¢ moze
mie¢ kiedykolwiek osoba, ktéra nie ma pozywienia czy minimum nie-
zbednego do zycia, czy — co gorsza — nie ma pracy, ktdra namaszcza
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ja godnoscia?” (Przeméwienie Franciszka wygtoszone w Parlamencie
Europejskim w Strasburgu w dniu 25 listopada 2014 roku)."”

Podczas mszy $w. w parku Dwusetlecia w Quito (Ekwador)
w dniu 7 lipca 2015 roku Papiez wspominat o ,,najubozszych, najbar-
dziej wykluczonych, najbardziej bezbronnych, tych, ktdrzy nie traca
godnosci pomimo tego, ze codziennie jest ona deptana”.'”® Podczas
audiencji generalnej w dniu 3 czerwca 2015 roku zaznaczyt: ,Mimo
tego wszystkiego jest wiele ubogich rodzin, ktére z godnoscia staraja
si¢ prowadzi¢ swoje zycie codzienne, czgsto otwarcie zdajac si¢ na blo-
gostawieristwo Boga. Ta lekcja nie powinna jednak usprawiedliwiaé
naszej obojetnosci, lecz raczej bardziej nas zawstydzaé tym, ze jest tyle
ubdstwa! To prawie cud, ze réwniez w ubdstwie rodziny dalej sa za-
ktadane, a nawet zachowuja — jak moga — szczegélnie ludzki charakeer

swoich wiezi”.'”?

W tym kontekscie pojawia si¢ kilkakrotnie papieskie ,nie”:
dla ekonomii wykluczenia, dla nowego batwochwalstwa pieniadza,
dla pieniadza, ktdry rzadzi, zamiast stuzy¢, dla nieréwnosci spotecz-
nej rodzacej przemoc. Upokarzajace jest dla godnosci oséb zycie
w systemach, w ktérych panuje batwochwalstwo pieniadza i dyktatura
ckonomii bez ludzkiej twarzy i bez naprawdg ludzkiego celu. Papiez
ustawicznie wskazuje na wigzy niesprawiedliwosci i ucisku, na skanda-
liczne nieréwnosci i apeluje o reformowanie struktur spotecznych, kt6-
re utrwalaja ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Apeluje o szanowanie
godnosci ludzi ubogich (EG, nr 53-60). ,,Po trzecie, praca. Nie istnieje
gorsze ubdstwo materialne — muszg to podkresli¢ — od tego, ktére nie
pozwala zarabia¢ na chleb i pozbawia godnosci, jaka daje praca. Bezro-
bocie wéréd mlodziezy, nieformalno$¢ i brak praw pracowniczych, nie
sa czym§ nieuniknionym, lecz sg rezultatem wczesniejszego wyboru
spolecznego, systemu ekonomicznego, ktdry stawia korzysci wyzej niz

197 ,Wiadomosci KAI” 2014 nr 49 s. 7.
198 , L Osservatore Romano” 36:2015 nr 7-8 s.11.
199 ,,I Osservatore Romano” 36:2015 nr 7-8 s5.46.
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cztowieka, jesli korzys¢ jest materialna, wyzej niz czlowieczeristwo lub
wyzej niz cztowieka, sg to skutki kultury odpadéw, ktéra uwaza istote
ludzka sama w sobie za dobro konsumpcyjne, ktére mozna uzy¢, a
potem wyrzuci¢” (Przeméwienie Papieza Franciszka do uczestnikéw

swieckiego spotkania ruchéw ludowych w dniu 28 pazdziernika 2014
roku).2%

Papiez Franciszek wielokrotnie podkresla, ze gospodarka po-
winna by¢ stuzba ludziom, ludzie nie powinni stuzy¢ pieniadzom.
Wzywa do wypowiedzenia stanowczego Nie gospodarce wykluczenia
i nieréwnosci, w ktérej pieniadz panuje zamiast stuzy¢. Taka gospodar-
ka nie przynosi zysku, lecz zabija (tzw. ,przebéstwiony” rynek, bozek
zysku i konsumpgji). ,,System, ktéry nie tylko przyspiesza nieodpo-
wiedzialne tempo produkeji, wdraza w przemysle i rolnictwie metody,
ktére niszcza matke ziemie w imi¢ <wydajnosci>, ale stale odmawia
miliardom braci najbardziej podstawowych praw ekonomicznych,
spofecznych i kulturowych. Ten system zagraza projektowi Jezusa,
Dobrej Nowinie, ktdra przyniést Jezus. Sprawiedliwy podziat owocow
ziemi i ludzkiej pracy nie jest zwykla filantropia. Jest obowigzkiem
moralnym. Dla chrzescijan ten obowiazek jest jeszcze wigkszy: jest to
przykazanie. Chodzi o to, by odda¢ ubogim i ludom to, co do nich
nalezy. Powszechne przeznaczenie débr nie jest stownym ozdobnikiem
katolickiej nauki spotecznej. Jest rzeczywistoscia uprzednia w stosun-
ku do wiasnosci prywatnej” (Papiez Franciszek na spotkaniu w Santa
Cruz de la Sierra z przedstawicielami ruchéw ludowych w dniu 9 lipca
2015 roku).?!

Praca ludzka odnosi si¢ do sfery doswiadczeri powiazanych
z uzyskiwaniem lub brakiem szacunku (godnosci). Jest ona jedna
z podstawowych warto$ci, ma charakter uniwersalny, jest elementar-
na potrzeby czlowieka. Te dwa elementy: potrzeba i warto$¢ — pi-

200 ,,I’ Osservatore Romano” 35-2014 nr 11 s. 46.
201 ,,I Osservatore Romano” 36: 2015 nr 9 s. 19.
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sze Franciszek Janusz Mazurek — pozwalaja na sformulowanie prawa
cztowieka do pracy jako prawo podstawowe. Przeciwnie, bezrobocie
jest przejawem negacji prawa osoby ludzkiej do pracy. Jest ono ztem,
ktére ma wymiar osobowy, spoleczny, gospodarczy, polityczny i mo-
ralny. W aspekcie osobowym zlo bezrobocia przejawia si¢ w tym, ze
cztowiek jest pozbawiony dobra godziwego, jednej z podstawowych
godnosci, jaka jest praca ludzka. Przez pracg cztowiek doskonali sig,
jak gdyby staje si¢ bardziej cztowiekiem. W katolickiej nauce spotecz-
nej okresla si¢ bezrobocie jako zamach na godno$¢ cztowieka.?** Jest
ono nie do zaakceptowania, jest negacja wielowymiarowej warto$ci
pracy ludzkiej.**

Przeciwieristwem pracy jako wartosci moralnej jest bezrobo-
cie jako zlo moralne, prowadzace niejednokrotnie do zaniku ufnosci
w sens pracy ludzkiej, a niekiedy jest prawdziwg klgska spoteczna. Jest
ono nie tylko znakiem niedorozwoju spotecznego i gospodarczego, ale
i moralnego, kwestionuje ono bowiem osobowa godno$¢ cztowieka.
Ze spolecznego punktu widzenia moze by¢ uznawane za przejaw pa-
tologii spotecznej.?** Zto bezrobocia ma wymiar osobowy, spoteczny
i ustrojowo-polityczny. Przede wszystkim jednak niszczy osobowy sy-
stem warto$ci cztowieka, a w tym jego godnos¢, jest wyrazem degrada-
¢ji cztowieka. Wylaczenie z pracy na diugi okres czasu (bezrobocie),
albo przedtuzajaca sig zaleznos$¢ od opieki publicznej badz prywatnej,
zagrazaja wolnosci i kreatywnosci osoby oraz jej relacjom rodzinnym

202 Franciszek Janusz Mazurek. Wolnos¢ pracy, przedsigbiorczo$¢, uczestnictwo. Redakcja Wydawnictw

KUL. Lublin 1993 s. 62-65.

203 Franciszek Janusz Mazurek. Prawo do pracy (do pracowania) oraz obowiazek paristw jego ochrony.

W: Prawo do pracy a polityka spoteczna. Red. Jan Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 36-37.

204 Zygmunt Wiatrowski. Podstawy pedagogiki pracy. Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im. Kazi-
mierza Wielkiego. Bydgoszcz 2005 s. 331-343.

205 Waldemar Furmanek. Humanistyczna pedagogika pracy. Rynek i rynek pracy jako obiekty badaw-
cze. Wydawnictwo Uniwersytetu rzeszowskiego. Rzeszéw 2017 s. 365-366.
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i duchowym, powodujac wielkie cierpienia w wymiarze psychologicz-
nym i duchowym (CV, nr 25).2%

Bezrobocie staje si¢ szczegélnie bolesnym problemem, gdy zo-
staja nim objeci ludzie mtodzi. Z wyjatkiem nielicznych krajéw uprzy-
wilejowanych, ludzko$¢ przezywa obecnie bolesne doswiadczenia tej
smutnej rzeczywistosci. ,,Czy zdajemy sobie w pelni sprawe z dramatu
— pytal Jan Pawet II w swoim przeméwieniu na 68 Sesji Mi¢dzynaro-
dowej Organizacji Pracy w dniu 15 czerwca 1982 roku — jakim jest
to dla tak wielu mlodych, ktérych szczera wola pracy, gotowos¢ pod-
jecia wlasnej odpowiedzialnosci za rozwdj ekonomiczny i spoleczny
spoleczefistwa rodzi przykra frustracje? [...]. Czy mozna pogodzi¢ sig
z sytuacja, kedra grozi, ze mlodzi znajdg si¢ bez perspektywy znale-
zienia pracy, i ktéra w kazdym razie, moze wycisna¢ pietno na ich ca-
tym zyciu? Chodzi tu o problem ztozony, dla ktérego nie ma tatwych
rozwigzan, ani tez na pewno rozwiazan jednakowych dla wszystkich
sytuacji i wszystkich regionéw”.?”” Bezrobocie wéréd mtodziezy po-
woduje, ze sigga ona po narkotyki i alkohol, dopuszcza sig przestgpstw
kryminalnych. Mtodzi ludzie traca perspektywe zatozenia rodziny, nie
czujg si¢ petnoprawnymi obywatelami paristwa, znika w nich poczucie
odpowiedzialnosci za dobro wspélne.*®

»Bezrobocie godzi przede wszystkim w godno$¢ osobows czto-
wieka — pisze Jézef Majka — gdyz jest niejako widzialnym, spotecznie
potwierdzonym znakiem jego matej warto$ci, niewystarczalnosci, zalez-
nosci od anonimowych mechanizméw spoteczno-gospodarczych, wy-

206 Zachowanie pracy i mozliwosci stanowienia o sobie sa czynnikiem przeciwdziatajacym $mierci sa-
mobdjczej, zwlaszcza wéréd mezezyzn. W niewielkich miejscowosciach, gdy zamyka si¢ ostatni funk-
cjonujacy zaklad pracy, wzrasta tam wskaznik $mierci samobéjczych. Maria Jarosz, Marek W. Kozak.
Poza systemem. Instytucje i spofeczeristwo. Instytut Studiéw Politycznych PAN. Oficyna Naukowa.
Warszawa 2016 s. 203. Maria Jarosz. Problemy spoteczne Polski okresu transformacji systemowej.
W: Spoteczeristwo polskie w perspektywie cztonkostwa w Unii Europejskiej. Red. Janusz Mucha.
Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN. Warszawa 1999 s. 49-64.

207 ,, Osservatore Romano” 3:1982 nr 7-8 s. 5.

208 Franciszek Janusz Mazurek. Prawo do pracy (do pracowania) oraz obowiazek paristw jego ochrony.
W: Prawo do pracy a polityka spoteczna. Red. Jan Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 37.
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razem jego spolecznej degradacji. Jezeli towarzyszy mu bieda, a nawet
nedza, wtedy to poczucie upokorzenia i krzywdy spofecznej staje si¢
jeszcze bardziej dotkliwe. Zasitki dla bezrobotnych nie rozwiazuja oczy-
wiscie tego problemu, bo nie réwnaja ich pod wzgledem zaopatrzenia
z pracujacymi, powickszaja natomiast poczucie upokorzenia i zalez-
nosci; ratujac zycie nie chronia zatem godnosci osobowej cztowieka.
Utrata pracy, albo niemoznos¢ jej zdobycia, pomimo nieraz starannego
przygotowania zawodowego, jest przyczyng glebokiej frustracji, poczu-
cia zawodu zyciowego, rodzi uprzedzenia i niecheci do istniejacego fadu
spofecznego oraz nienawisci klasowe”.**” Konsekwencje bezrobocia sa
natury ekonomicznej, spotecznej, psychicznej i moralnej. Czgsto powo-
duje ono utratg zadowolenia z zycia, a nawet utratg sensu zycia.*"”

W nawiazaniu do sytuacji w Polsce Jan Pawel II w homilii
podczas mszy $w. na lotnisku w Legnicy w dniu 2 czerwca 1997 roku
zwrécil uwagg na to, ze na skutek reorganizacji przedsigbiorstw i go-
spodarstw rolnych wielu Polakéw staneto wobec dramatu utraty pracy,
bezrobocia. Nalezy zrobi¢ wszystko co mozliwe, aby temu zjawisku
zapobiegal. ,Praca jest bowiem <dobrem czlowiecka — dobrem jego
czlowieczeristwa — przez prace [...] czlowiek nie tylko przeksztalca
przyrodg, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako czlowiek, [...] poniekad bardziej staje si¢ cztowiekiem> (La-
borem exercens, 9). Jest jednak réwniez obowiazkiem ptynacym z wia-
ry i mitosci, aby chrzedcijanie, ktérzy dysponujg srodkami produkeji,
tworzyli miejsca pracy, przyczyniajac si¢ w ten sposéb do rozwiazania
problemu bezrobocia w najblizszym $rodowisku. Goraco proszg Boga,
aby wszyscy ci, ktérzy moga uczciwie zdobywac chleb praca whasnych

209 Jézef Majka. Rozwazania o etyce pracy. Wydawnictwo Wroctawskiej Ksiggarni Archidiecezjalnej.
Wroctaw 1986 5.162. Tadeusz Borutka. Zycie spoteczno-ekonomiczne. W: Tadeusz Borutka, Jan
Mazur, Andrzej Zwoliniski. Katolicka nauka spoteczna. ,PAULINIANUM”. Wydawnictwo Zakonu
Paulinéw w Czgstochowie na Jasnej Gérze. Czestochowa-Jasna Géra 1999 s. 245-303.

210 ,Bezrobocie przyczynia si¢ wige do ostabienia wigzi migdzy ludZmi, a nawet uczu¢ rodzinnych, sty-
muluje skfonnosci do naruszania zasad wspétzycia i brak poszanowania dla przepiséw prawa, a tym
samym do zachowan spoltecznie negatywnych”. Janusz Sztumski. Socjologia pracy. Gérnoslaska Wyz-
sza Szkota Handlowa. Katowice 1999 s. 48.
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rak, mieli ku temu wiasciwe warunki”.*"! Niestety, zyjemy w spole-
czefistwach, w ktérych moze zabrakna¢ pracy.

Praca ma stuzy¢ godnosci osoby ludzkiej, podkreslit podczas
audiencji generalnej w dniu 1 maja 2013 roku Papiez Franciszek.
W konteksécie biblijnym jesteSmy wezwani, aby doglada¢ i strzec
wszystkich débr stworzenia i w ten sposdb uczestniczy¢ w dziele stwo-
rzenia. Praca ,namaszcza” nas godnoscia, napetnia nas godnoscia, upo-
dabnia nas do Boga. Praca jest elementem o podstawowym znaczeniu
dla godnosci osoby, daje mozliwo$¢ utrzymania samych siebie, wlasnej
rodziny, wniesienia wktadu w rozwéj kraju. Papiez wskazywal na trud-
nosci, jakie w réznych krajach napotyka §wiat pracy i przedsigbiorczo-
§ci. Z powodu ekonomistycznej wizji spoteczenistwa, w ktdrej dazy sig
do egoistycznego zysku, bez brania pod uwage sprawiedliwosci spo-
tecznej, szerzy si¢ bezrobocie i to nie tylko wsréd ludzi mlodych.?'?
W perspektywie chrzescijariskiej praca jest fundamentalnym dobrem
dla czlowieka, ze wzgledu na jego rozwdj osobisty, jego socjalizacje,
zatozenie rodziny, wkiad w dobro wspdlne i pokéj. Dostep wszystkich
ludzi do pracy jest priorytetowy, takze w okresach recesji gospodarcze;.

W przeméwieniu do korpusu dyplomatycznego w dniu 12
stycznia 2015 roku Papiez Franciszek wspomniat o wzrastajacej pladze
bezrobocia miodziezy, o pracy ,na czarno”, o dramacie wielu pracow-
nikéw wykorzystywanych z chciwosci, zwlaszcza dzieci. ,, Wszystko to
jest sprzeczne z godnoscia cztowieka i rodzi si¢ z mentalnosci, ktéra
koncentruje si¢ na pieniadzu, korzy$ciach i zyskach ekonomicznych
kosztem cztowieka”.?"> Nie mozna zapewni¢ godnosci osobie, ktéra
nie ma zywnosci czy niezbednego do zycia minimum $rodkéw, czy
— co gorsze — nie ma pracy. A na swoim twitterze Papiez Franciszek
napisat krétko: ,Kiedy nie mozna zarobi¢ na chleb, traci si¢ godnos¢.
Jest to dramat wspdtczesnosci, szczeg6lnie ludzi mbodych”. Wyraznie

211 ,,I Osservatore Romano” 18:1997 nr 7 s5.21.
212 ,,I Osservatore Romano” 34: 2013 nr 6 s.44.
213 ,,I Osservatore Romano” 36: 2015 nr 2 s.47.
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nieludzkie jest godzenie si¢ na udziat w grze kultury odrzucenia, na
zasadzie ,uzyj i wyrzuc”.

Na negatywne skutki bezrobocia czgsto zwracal uwage Jan
Pawet II. W przeméwieniu w Legnicy w dniu 2 czerwca 1997 roku
powiedzial: ,Z sytuacja bezrobocia jest zwigzane takie podejscie do
pracy, w ktdrym czlowiek staje si¢ narzedziem produkeji, zatracajac w
konsekwencji swa godnos¢ osobowa. W praktyce zjawisko to przybiera
Jformg wyzysku. Czgsto przejawia si¢ on w takich sposobach zatrudnia-
nia, ktére nie tylko nie gwarantuja pracownikowi zadnych praw, ale
zniewalaja go poczuciem tymczasowosci i lekiem przed utratg pracy
do tego stopnia, ze jest pozbawiony wszelkiej wolnosci w podejmowa-
niu decyzji. Wielokrotnie 6w wyzysk przejawia si¢ w takim ustalaniu
czasu pracy, iz pozbawia si¢ pracownika prawa do odpoczynku i tro-
ski o duchowe zycie rodziny. Czesto tez wiaze si¢ z niesprawiedliwym
wynagrodzeniem, zaniedbaniami w dziedzinie ubezpieczeri i opieki
zdrowotnej. Wielokrotnie, szczegdlnie w przypadku kobiet, jest za-

przeczeniem prawa do szacunku dla osobowej godnosci”.**

Podczas audiencji generalnej w Watykanie w dniu 21 stycznia
2015 roku Papiez Franciszek podkreslit, ze ,gtéwna przyczyna ubé-
stwa jest system gospodarczy, ktéry usunat osobg z centrum i na jej
miejsce postawit bozka pieniadz; system gospodarczy, ktéry wyklucza,
wyklucza zawsze: wyklucza dzieci, osoby w podesztym wieku, mto-
dziez, bezrobotnych... — i kedry tworzy kulture odrzucenia, w jakiej zy-
jemy. Przyzwyczailismy si¢ do widoku 0séb odrzuconych. To wiasnie
jest gtéwna przyczyna ubdstwa, a nie rodziny wielodzietne”.*"> Wedtug
Franciszka w spoteczeristwach wspétczesnych wysoko rozwinietych w
centrum zycia spolecznego umieszcza si¢ pieniadz a nie osobg ludzka
oraz wyznaje si¢ dwa nowoczesne ,,dogmaty”: skutecznos¢ i pragma-
tyzm. W przemdwieniu w Rio de Janeiro w dniu 25 lipca 2013 roku

214 Tamze s.21
215 ,,L Osservatore Romano” 36:2015 nr 2 s.31.
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méwit nie tylko o glodzie materialnym we wspétczesnym $wiecie, ale
i o glodzie szczgscia i glodzie godnosei.?'

W przeméwieniu do uczestnikéw sesji plenarnej Papieskiej
Akademii Nauk Spotecznych w dniu 18 kwietnia 2015 roku Papiez
Franciszek kolejny raz potgpit wspotczesne formy niewolnictwa: pra-
cy przymusowej, pracy niewolniczej, prostytucji, handlu narzadami,
narkotykami. Nowe formy niewolnictwa, w pewnym sensie gorsze
i bardziej nieludzkie od tych z przeszlosci, rozwingly si¢ w globalnym
systemie gospodarczym zdominowanym przez zysk. Sa to niezwykle
powazne przestgpstwa, s3 rang na ciele wspélczesnej ludzkosci, sa re-
gresem ludzkosci, sg tragedia. W tym kontekscie Papiez wzywa in-
stytucje krajowe i mi¢gdzynarodowe do dziatania tak, aby mozna byto
odda¢ handlarzy w r¢ce sprawiedliwosei, a ich niegodziwe zarobki
przeznaczy¢ na rehabilitacje ofiar. Nalezaloby takze szuka¢ bardziej
odpowiedzialnych sposobéw ukarania oséb, ktére staja si¢ wspdlnika-
mi w tym nieludzkim handlu.?”

Zatrudnienie jest z pewnoscia jednym z najwazniejszych
probleméw w zyciu poszczeg6lnych spoteczeistw i w zyciu miedzy-
narodowym. Wymaga ono — jak zauwazyt Jan Pawet II w przemé-
wieniu do uczestnikéw V Zgromadzenia Ogélnego Papieskiej Aka-
demii Nauk Spotecznych z dnia 6 marca 1999 roku — rozsadnego
podziatu pracy oraz solidarnosci wszystkich ludzi w wieku produk-
cyjnym i zdolnych do pracy. Z perspektywy prawa do pracy uznaje
si¢ sytuacje, w ktérej pewne grupy zawodowe troszcza si¢ przede
wszystkim o utrzymanie uzyskanych przywilejéw, co pociaga za soba
szkodliwe konsekwencje dla zatrudnienia w skali calego kraju, za
nienormalng. Dziatajacy za$ réwnolegle system pracy ,,na czarno”
powaznie szkodzi gospodarce, oznacza on odmoweg uczestnictwa
w zyciu narodu poprzez system $wiadczeni i podatkéw, stawia ludzi

216 ,Wiadomosci KAI” 2013 nr 31s. 11.
217 ,,I. Osservatore Romano” 36:2015 nr 5 5.33-34.
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pracy w sytuacji uzaleznienia i zniewolenia, ktére nie podlega zadnej
kontroli i jest nie do przyjecia.*'®

Wsréd ludzi dotknigtych bezrobociem znajduje si¢ znaczna
liczba mtodych, u ktérych bezrobocie jest powazng przeszkoda na
ich drodze do ludzkiej i zawodowej realizacji. Doswiadczajg oni wielu
negatywnych skutkéw, jakie ta sytuacja wywiera na ich osobowos¢,
moga odnie$¢ wrazenie, ze bedzie im trudno znalezé sobie miejsce
w spoleczefistwie i zyska¢ nalezne uznanie. Klopoty, na jakie napo-
tykaja ludzie mtodzi, maja wspdélny mianownik w postaci niewystar-
czajacej oferty na rynku pracy, niekiedy tak bardzo tymczasowej i Zle
platnej, ze nie pozwala to na robienie powaznych planéw. Przed nie-
bezpieczeristwem znalezienia si¢ na obrzezach spoleczeristwach i bycia
ofiarg spotecznej marginalizacji stoja nie tylko ludzie mtodzi, ale i ko-
biety, pracownicy mniej wykwalifikowani, niepelnosprawni, analfabe-
ci, emigranci, byli wigzniowie i inni. Zatrudnienie tych oséb bedzie
wyrazem uznania dla ich zdolnosci, otworzy przed nimi przysztos¢
osobista, rodzinna i spoteczna.

Wspétczesnie zmieniaja si¢ formy pracy, czas jej trwania oraz
miejsce. Tradycyjny model pracy zarobkowej wykonywanej w wiel-
kich fabrykach, w $cisle okreslonych godzinach, nalezy juz w wielu
krajach najbardziej rozwinigtych gospodarczo do przesztosci. Fizyczna
fragmentaryzacja cyklu produkcyjnego, popierania w celu uzyskania
wigkszej wydajnosci i wigkszych zyskéw, prowadzi do zmian w same;j
strukturze pracy, traca na znaczeniu tradycyjne wspétrzedne czasu
i przestrzeni, wewnatrz ktérych dokonywat si¢ cykl produkcyjny. Na-
stepuje przejscie od gospodarki typu przemystowego do gospodarki
zasadniczo skoncentrowanej na ustugach i na innowacjach technolo-
gicznych.

Dzigki innowacjom technologicznym $wiat pracy bogaci si¢
o nowe zasady, cz¢§¢ z dawnych zawod6w zanika. Przejécie od pracy

218 I Osservatore Romano* 20: 1999 nr 5-6 s. 54.
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najemnej, wykonywanej w stalym miejscu, do systemu pracy charak-
teryzujacego si¢ wieloscia i zmiennoscia zawodowych obowiazkéw
oraz zmiennych form pracy, niesie ze soba wiele probleméw w per-
spektywie rosnacej niepewnosci co do perspektyw zatrudnienia, bez-
robocia strukturalnego oraz nieadekwatnosci aktualnych systeméw
zabezpieczenia spolecznego. W obliczu glebokich i epokowych prze-
mian, jakie niesie ze sobg czwarta rewolucja przemystowa, poprzez
skutki automatyzacji i innowacji naukowych oraz technologicznych,
nie doprowadzita ona do niszczenia osoby ludzkiej, do tego, ze oso-
be ludzka zastapi bezduszna maszyna, lub — jak powiedziat obrazowo
Papiez Franciszek — do przeksztalcenia naszej planety w pusty ogréd,
z ktérego czerpaliby przyjemno$¢ nieliczni wybrani. ,Przeciwnie,
chwila obecna stwarza cenna sposobno$¢ do tego, by kierowa¢ i zarza-
dza¢ trwajacymi procesami i by budowad spoleczenistwa integrujace,
w ktérych fundamentem byloby poszanowanie godnosci czlowieka,
tolerancja, wspélczucie i mitosierdzie”.*"”

Papiez zachgcal do podejmowania wysitkéw dla osiagnigcia
autentycznego, zrdwnowazonego i integralnego rozwoju. Moze to za-
gwarantowac stabilna praca, polaczona z polityka rzeczywiscie zaanga-
zowang na rzecz rodziny, ktdra jest pierwszym i gléwnym miejscem,
w ktérym ksztattuje si¢ osoba w réznorodnych relacjach. Jezeli system
ekonomiczny nie zabezpiecza pracy, zwlaszcza ludziom mtodym, to
trzeba go zrewidowad i w razie potrzeby poprawié¢. Duze bezrobocie
i niepewno$¢ pracy stwarzaja nowe trudnosci oraz nowe konflikty
spofeczne i moralne. Praca jest dobrem dla wszystkich. Powinna by¢
ona dostgpna dla kazdego, kto jest do niej zdolny. Petne zatrudnienie
jest obowiazujacym celem kazdego ustroju ekonomicznego, ktéry jest
ukierunkowany na sprawiedliwo$¢ i dobro wspélne (KNSK, nr 288).
Jego brak jest wyraznym znakiem zachwiania porzadku spolecznego.

219 ,,I Osservatore Romano” 20:1999 nr5-6s. 22.
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Bezrobocie jest znakiem niedorozwoju spotecznego i gospo-
darczego panistwa. Obowiazki paristwa w szukaniu konkretnych i
skutecznych rozwiazad probleméw bezrobocia sa znaczace.”® ,Do
osiagniecia tych celéw panstwo winno si¢ przyczynia¢ zaréwno bezpo-
$rednio, jak i posrednio. Posrednio i zgodnie z zasada pomocniczosci,
stwarzajac warunki sprzyjajace swobodnej dziatalnosci gospodarczej,
ktéra moglaby zaofiarowa¢ wiele miejsc pracy i zrédet zamoznosci.
Bezposrednio i zgodnie z zasada solidarnosci, ustalajac w obronie stab-
szego pewne ograniczenia autonomii tych, ktdrzy ustalajg warunki
pracy, a w kazdym przypadku zapewniajac minimum s$rodkéw utrzy-
mania pracownikowi bezrobotnemu” (CA, nr15).W kazdym paristwie
trzeba krzewi¢ kulture praworzadnosci i rzetelnosci w zarzadzaniu oraz
walczy¢ z korupcja.

Nalezy wigc usuwaé przejawy niesprawiedliwosci i ksztattowad
w $rodowisku pracy nowe relacje oparte na braterstwie, sprawiedli-
wodci i solidarnosci. Nie jest to mozliwe bez przetamania proceséw
zanikania wrazliwo$ci moralnej oraz odejscia od traktowania przed-
sigbiorstwa jako miejsca Scierania si¢ sprzecznych intereséw, w kierun-
ku przedsigbiorstwa jako wspdlnoty pracy zmierzajacej do wspdlnego
dobra wszystkich jego czlonkéw. Zaktad pracy jest czyms wiecej niz
tylko miejscem, gdzie zarabia si¢ pienigdze. Wiaze si¢ z tym postulat
przemiany kultu posiadania w kulture dzielenia sie.

»,Chociaz zmieniaja si¢ historycznie uwarunkowane formy
pracy, to na pewno nigdy nie ulega zmianie jej staly wymdg, jakim jest

220 ,Pierwszym zatem i podstawowym Waszym dazeniem jest praca. Jakie cierpienia, jakie utrapienia i
nedze przynosi bezrobocie! Dlatego pierwsza i podstawows, troska z kazdego cztonkéw rzadu, poli-
tykéw, dziataczy zwiazkowych i wilascicieli przedsigbiorstw musi by¢ danie wszystkim pracy. Ocze-
kiwanie rozwigzania tego problemu, jako mniej lub wigcej automatycznej konsekwengji systemu
i rozwoju ekonomicznego, jakiekolwick by one nie byly, w ktérych zatrudnienie wystepuje jako
sprawa drugorzedna, jest nierealistyczne i przez to — nie do przyjecia. Teoria i praktyka ekonomiczna
musza mie¢ odwage uznania zatrudnienia i jego nowoczesnych mozliwosci za centralny element
swych daze” (Jan Pawet II do robotnikéw w Sao Paulo w dniu 3 lipca 1980 roku). Jan Pawet
II. Nauczanie papieskie 1980. T. III/2. Red. Eugeniusz Weron, Antoni Jaroch. PALLOTTINUM.
Poznani-Warszawa 1986 s. 46.
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poszanowanie niezbywalnych praw czlowieka. Niestety, istnieje nie-
bezpieczeristwo, ze prawa te nie beda uznawane. Dotyczy to zwlaszcza
zjawiska bezrobocia, ktére w krajach od dawna uprzemystowionych
na niespotykang dotad skal¢ obejmuje rzesz¢ mezczyzn i kobiet: sg
wéréd nich ludzie, ktérzy znajdowali zatrudnienie w przestarzatych
juz dzisiaj formach produkeji; sa mlodzi oraz mieszkadcy regionéw
stabo rozwinigtych gospodarczo, gdzie wciaz panuje wielkie bezrobo-
cie” (Przestanie Jana Pawta II do uczestnikéw migdzynarodowej konfe-

rengji nt. ,,Praca jako klucz do kwestii spotecznej” w dniu 14 wrzesnia
2001 roku).?!

Przeciwdziatanie bezrobociu jest zobowigzaniem moralnym
wielu podmiotéw zycia publicznego, o ile sa one adresatami spo-
tecznych odniesiert wszelkiej pracy (np. przedsigbiorcy, ekonomisci,
zwiazkowcy, instytucje migdzynarodowe, kompetentni przedstawi-
ciele réznych $rodowisk zycia gospodarczego i spolecznego). Troska
o pracg dla wszystkich jest zadaniem zbiorowym, wszystkich i kazdego
z osobna. Kosciét wzywa tych wszystkich, ktérzy dysponuja srodkami
produkgji, aby tworzyli miejsca pracy, przyczyniajac si¢ w ten sposob
do rozwiazania problemu bezrobocia w najblizszym $rodowisku (Ho-
milia Jana Pawla II w Legnicy w dniu 2 czerwca 1997 roku).??

W okresach, gdy petne zatrudnienie nie jest mozliwe, paristwo
i przedsi¢biorstwa powinny zadbac o lepszy podziat zadan miedzy wszyst-
kich pracownikéw. ,Organizacje zwigzkowe i sami pracownicy powin-
ni umie¢ pogodzi¢ si¢ dla dobra wszystkich z takim nowym podzialem
i by¢ moze takze z czgéciowa utratg uzyskanych dotychczas korzysci. Na-
kazuje to ludzka sprawiedliwo$¢ i moralno$¢ spoteczna w takiej samej
mierze jak chrzescijaniskie mitosierdzie. Nikt nie powinien rozumowa¢
w kategoriach czystego indywidualizmu ani radykalnego korporacjoni-

221 ,,I Osservatore Romano” 22:2001 nr 11-12s. 7.

222 ,,L Osservatore Romano” 18: 1997 nr 7 s. 21. Bronistaw Mierzwiriski. Aktywna troska Kosciofa o
bezrobotnych. W: Prawo do pracy a polityka spoteczna. Red. Jan Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin
2005 s. 140-151.
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zmu; kazdy ma obowiazek pamigtaé o calej wspdlnocie braci. Nalezy
zatem wychowywa¢ naszych wspéiczesnych, aby zdali sobie sprawe, ze
wzrost ekonomiczny ma swoje granice i nie dali si¢ zwies¢ blednej i ztud-
nej wizji, jaka zdaje si¢ otwiera¢ przed nimi mit nieustannego postgpu’
(Przeméwienie Jana Pawta IT do uczestnikéw drugiej sesji plenarnej Pa-
pieskiej Akademii Nauk Spotecznych w dniu 22 marca 1996 roku).**

Tworzenie nowych miejsc pracy, zmierzajace do rozwiazania
dramatycznego problemu bezrobocia, jest kluczowym zadaniem spo-
lecznym, ciazacym zaréwno na jednostkach, inicjatywie prywatnej, jak
i na paristwie. Realizacja prawa do pracy wskazuje na jedno z waznych
kryteriéw sprawiedliwosci ustroju spoteczno-gospodarczego, jest waz-
nym zadaniem catego spoleczenistwa. Wedlug soborowej konstytucji
o Kosciele w $wiecie wspétczesnym ,,do spoleczeristwa natomiast nalezy,
w miarg zachodzacych okolicznosci, pomagacd ze swej strony obywatelom

w znalezieniu sposobnosci do odpowiedniej pracy” (KDK, nr 67).2

Bezrobocie pozbawia waznego udziatu we wspéttworzeniu dobra
wspdlnego, czgsto przeksztalca cztowieka z podmiotu zycia spotecznego w
obiekt pomocy spolecznej. Wedtug nauczania Kosciota katolickiego pra-
ca ludzka ma wymiar osobowo-spofeczny, jest jednym z podstawowych
praw czlowieka. Bezrobocie Kosciét traktuje jako przejaw nietadu moral-
nego i domaga si¢ zapewnienia wszystkim warunkéw realizacji prawa do
pracy. Wazng sfera dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania bezrobociu
jest ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych i solidarne zaangazowa-
nie wszystkich podmiotéw majacych udziat w zyciu spoleczno-gospodar-

223 ,,IL Osservatore Romano” 17:1996 nr 6 s. 32.

224 ,Wielka odpowiedzialno$¢ spoczywa na rzadach, ale nie mniejsza jest odpowiedzialnos¢ organizacji,
ktore stoja na strazy zbiorowych intereséw pracownikéw i pracodawcow. Zadaniem wszystkich jest
nie tylko bronienie owych intereséw w sposéb uczciwy i na drodze dialogu, ale réwniez krytyczna
analiza funkgji, strukeur, natury i sposobéw dziatania owych organizacji. Jak napisatem w encyklice
Centesimus annus, organizacje te moga i powinny sta¢ si¢ miejscami wyrazania podmiotowosci pra-
cownikéw” (Przestanie Jana Pawta II do uczestnikéw migdzynarodowej konferendji nt. ,Praca jako
klucz do kwestii spotecznej w dniu 14 wrzesnia 2001 roku). ,,I’ Osservatore Romano” 22:2001 nr
11-12s. 8.
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czym.?” Potrzebne jest swoiste przymierze na rzecz zwalczania bezrobocia
wszystkich odpowiedzialnych, nie tylko paristwa i przedsi¢biorcéw.

Wszyscy obywatele maja prawo i obowiazek interesowaé si¢ zy-
ciem publicznym kraju i wplywa¢ na jego ksztalt. Zaangazowanie si¢
w dobro wspélne wynika bowiem z demokratycznego i obywatelskiego
obowiazku. Z troski o dobro wspélne nie moze by¢ wytaczony Kosciét ani
jego struktury. Koscidét — gloszac oredzie sprawiedliwosci — méwi o proble-
mach spotecznych z punktu widzenia troski o cztowieka, o konkretng osobe.
Pragnie uwrazliwia¢ na wszelkiego rodzaju niesprawiedliwosci, formy wy-
zysku jawnego lub zakamuflowanego, wzywa do brania odpowiedzialnosci
za zycie spoleczne kraju. Staje si¢ w ten sposéb waznym osrodkiem refleksji
nad tym, w jakim spoteczeristwie chcemy zy¢ i w jakim zy¢ bedziemy.?

Kosciét nie traktuje bezrobocia wylacznie w kategoriach eko-
nomicznych i spotecznych, wskazuje przede wszystkim na jego wymia-
ry etyczne i duchowe, jako przejaw nieporzadku moralnego i rozpadu
badz zaki6cenia whasciwej hierarchii wartoéci. Jezeli odsetek bezrobot-
nych moze zwigkszac si¢ lub zmniejsza¢ w spoteczeristwach rzadzacych
si¢ tymi samymi regutami ekonomicznymi, przy zblizonej koniunktu-
rze gospodarczej, to znaczy, iz ,to nie system, lecz sfera spolecznych
odniesieri moralnych jest przestrzenia, w ktérej rodzi si¢ kleska bez-
robocia. Struktury systemu to zaledwie okolicznosci, bezrobocie za$

225 Franciszek Kampka. Bezrobocie zrédlem nedzy materialnej i moralnej (w $wietle wspétezesnego na-
uczania Kosciota). ,Ateneum Kaptariskie” 87: 1995 nr 3 s. 332.

226 Zyczliwy komentator encyklik spotecznych Jana Pawta 11, stojacy z zewnatrz Kosciota, zauwazyt:
»Nauka zawarta we wspomnianych encyklikach (jesli dobrze zrozumiatem sens ich przestania) nie
l¢ka si¢ nowoczesnosci ani tez nie odwraca si¢ do niej plecami. Glosi warto$¢ rozumu, nauki, techno-
logii, dobrobytu, ktére moze przynies¢ wolny rynek, a takze doniosto$¢ demokracji w polityce. Prze-
de wszystkim za$ wprowadza do samego serca religijnej i ludzkiej wrazliwosci ide¢ wyboru, zasadni-
czy element nowoczesnosci. Ostatecznie przeciez wspéiczesny cztowick to przede wszystkim homo
eligens. Jednakze homo eligens, w ujeciu tych encyklik, jest swiadomy swoich ograniczen, swiadomy
obowiazkéw moralnych, pokorny wobec transcendentnych prawd. [...]. Swa wage nadal zachowuje
odpowiedzialno§¢, bedaca czedcia ludzkiej godnosci i jedna z gléwnych drég, ktdrymi wyraza sig
mifos¢. A zatem wspélezesne magisterium Kosciota to przestanie <ludzkiej nowoczesnosci>". Joseph
H.H. Weiler. Chrzeicijariska Europa. Konstytucyjny imperializm czy wielokulturowos¢? Tt. Woj-
ciech Michera. Wydawnictwo ,W drodze”. Poznari 2003 s. 136.

- 142 -



jest faktem ludzkim. Dazac do przezwycigzenia stwarzanego przez nie
dramatu, musimy taczy¢ rozwazania systemowe z intensywna praca na

rzecz odnowienia substancji moralnosci spotecznej”.?*’

Przedmiotem szczegdlnej troski Kosciota sg ci, ktdrzy stali sig
»oflarami” proceséw transformacyjnych i sa wykluczeni z wielkich
proceséw upodmiotowienia spoleczeristwa. Opcja preferencyjna na
rzecz ubogich jest takze — przynajmniej posrednio — wkladem Kosciota
katolickiego w budowanie spoteczeristwa obywatelskiego. ,Cieszg sie,
ze tak wielu moich rodakéw w duchu nauczania spotecznego Kosciota
wiacza si¢ w budowanie wspélnego ojczystego domu na fundamencie
sprawiedliwosci, mitosci i pokoju. Wiem, ze wielu krytycznie postrzega
i ocenia system, ktéry usituje kierowaé wspétczesnym $wiatem, owtad-
ni¢ty materialistyczna wizja cztowieka. Kosciét zawsze przypominal, ze
nie mozna budowa¢ szcz¢sliwej przysztosci spoteczefistwa na ludzkiej
biedzie, na krzywdzie cztowieka, na cierpieniu brata. Ludziom kieruja-
cym si¢ duchem nauki spotecznej Kosciota nie moze by¢ obojetny los
tych, ktérzy pozostajg bez pracy, zyja w coraz wigkszym ubédstwie, bez
perspektyw poprawy swojego losu i losu swoich dzieci” (Przeméwienie
Jana Pawta II podczas ceremonii powitalnej na lotnisku Krakéw-Balice
w dniu 16 sierpnia 2002 roku).”?® Wedtug Piotra Sztompki ,wsparcie
i poczucie bycia we wspélnocie i bezpieczeristwa, jakie daje Kosciél,

moga bardzo poméc w tagodzeniu traumy okresu przemian”.??
gd g y

227 Franciszek Kampka. Bezrobocie zrédlem nedzy materialnej i moralnej (w $wietle wspétezesnego na-
uczania Kosciota). ,Ateneum Kaptlariskie” 87: 1995 nr 3 s. 328. Adam Biela. Samozatrudnienie
jako pozytywna reakcja na bezrobocie mtodziezy. W: Prawo do pracy a polityka spoteczna. Red. Jan
Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 61-77. Mieczystaw Kabaj. Elementy strategii promo-
wania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu i ubéstwu. Jak utworzy¢ 2 mln miejsc pracy do
roku 2010. W: Prawo do pracy a polityka spofeczna. Red. Jan Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin
2005 s. 79-102. Leon Dyczewski. Wieloaspektowe skutki bezrobocia. W: Prawo do pracy a polityka
spoleczna. Red. Jan Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 103-119. Julian M. Auleytner.
Laborem exercens a bezrobocie w Polsce. W: Prawo do pracy a polityka spoteczna. Red. Jan Mazur.

Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 121-128.
228 ,,I Osservatore Romano” 23:2002 nr 9 s.15.

229 Piotr Sztompka. Trauma wielkiej zmiany. Spoteczne koszty transformacji. Instytut Studiéw Politycz-
nych PAN. Warszawa 2000 s. 104.
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Rozdzial VIII

Zadania Ko$ciota katolickiego w ksztaltowaniu etosu pracy

W koncepdji chrzescijaniskiej cztowiek i jego godno$¢ wyzna-
czaja kierunki rozwoju technologicznego, ekonomicznego, spofecz-
nego itp. Chodzi o to, by wartosci zwiazane z réznorodna doczesng
dziatalnoscig cztowieka nie obrécity si¢ przeciwko niemu, by nie pod-
porzadkowaly go catkowicie, prowadzac do podporzadkowania osoby
rzeczom w formie jakiego$ zniewolenia. Potrzebna jest refleksja nie
tylko nad tym, jak osiagna¢ pewne cele, ale przede wszystkim, jakie
cele cztowiek powinien osiggnaé. Czlowiek musi dysponowad jakims
znaczacym porzadkiem wartodci, ktéremu mégltby si¢ podporzadko-
wac, aby bezpiecznie i godnie zy¢ oraz godnie pracowaé.

Wedtug katolickiej nauki spolecznej postep jest waznym ele-
mentem spelniania przez czlowieka zleconego mu zadania kulturo-
wego, wybiegajacego nawet w dalekg przysztos¢. Krytycznie jednak
ustosunkowuje si¢ ona do negatywnych nastgpstw rozwoju naukowo-
-technicznego, jak np. postgpujacego niszczenia srodowiska naturalne-
go, czy zagrozeni zyciowych mozliwosci przyszlych generacji.*® Postep
nie moze ogranicza¢ si¢ do pomnazania débr materialnych i ustug,
ale musi przyczynia¢ si¢ do pelni bycia cztowiekiem. Z tego punktu
widzenia, tzn. cztowieka i zwigzanego z nim spolecznego porzadku
moralnego (LE, nr 24), Kosciét katolicki wypowiada si¢ na tematy
spoleczne, gospodarcze i polityczne. Integralne gloszenie Ewangelii
uwzglednia zawsze szeroko rozumiane problemy spoteczne.

Nauczanie spoteczne Kosciota katolickiego potwierdza mysl,
ze porzadek ,,obowiazujacy w ludzkiej spotecznosci ma z istoty swej
charakter catkowicie niematerialny. Opiera si¢ bowiem na prawdzie,
musi by¢ realizowany wedlug nakazéw sprawiedliwosci oraz ozywiany

230 Alfred Klose. Katolicka nauka spoteczna. Jej prawa i aktualnos¢. T. Zofia Kowalska. Instytut Wy-
dawniczy Pax. Warszawa 1985 s. 167-168.
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i doskonalony przez mito$¢ wzajemna, a ponadto nie naruszajacy wol-
nosci powinien przyczynié si¢ do wytworzenia coraz wigkszej réwno-
wagi spolecznej” (PT, nr 37). Ten porzadek moralny, ktérego ,zasady
odnosza si¢ do wszystkich, posiadaja warto$¢ bezwzgledna i sa nie-
zmienne — pochodzi bezsprzecznie od Boga prawdziwego, osobowego
i transcendentnego w stosunku do natury ludzkiej” (PT; nr 38). Cho-
dzi wigc o ustanowienie fadu spotecznego, opartego na moralnosci,
o moralny wymiar roli pracownika jako podmiotu w procesie pracy.

Srodowisko pracy zawodowej nalezy do tych obszaréw doczes-
nej rzeczywistoéci, w ktérych Kosciét powinien by¢ obecny na mocy
swej misji ewangelizacyjnej. Dziatalno$¢ zawodowa cztowieka jest oce-
niana przez Kosciét nie tylko z punktu widzenia jej wptywu na sprawy
religijne, ale takze ze wzgledu na to wszystko, co wiaze si¢ z godnos-
cia, dobrem wspélnym, sprawiedliwoscia spoteczna (etyczny wymiar
pracy). Zainteresowanie Ko$ciola katolickiego ta sfera dziatalnosci
ludzkiej miesci si¢ w misji ewangelizacyjnej porzadku spolecznego i jej
petnej humanizacji. ,Do sprawowania postugi ewangelizacji na polu
spotecznym, ktdra jest aspektem prorockiej funkeji Kosciota, nalezy
takze ukazywanie zfa i niesprawiedliwosci. Nalezy jednak wyjasnié, ze
przepowiadanie zawsze jest wazniejsze od oskarzania” (SRS, nr 41).

Kosciét katolicki nie proponuje systeméw czy programéw go-
spodarczych i politycznych, ani nie stawia jednych ponad drugimi,
oferujac jaki$ absolutny program zbawienia spolecznego. Nie posia-
da cudownych rozwiazan dla probleméw krajowych i $wiatowych, ale
moze da¢ swoj wazny wklad: ducha, ktéry pozwoli te problemy rozwi-
kta¢ i postawi¢ we whasciwym zwiazku i porzadku. Chodzi tu o mito$¢
wszystkich do wszystkich (uszanowanie godnosci kazdego cztowieka
i wszystkich ludzi i otwarcie na wartosci transcendentne). Porzadek
warto$ci proponowanych przez Kosciét charakteryzuje troska o za-
bezpieczenie praw osoby ludzkiej i dobra wspélnego spotecznosci dla
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zagwarantowania wlasciwego, tj. humanistycznego i solidarnego tadu
spolecznego.®’

Zmieniajac struktury ekonomiczno-spoteczne, cztowiek zmie-
nia takze siebie i moze si¢ urzeczywistniaé, by¢ tym, kim moze by¢
w przysztosci. W faktycznym etosie spoleczeristw wspétczesnych jest
wiele miejsca dla postgpu moralnego i duchowego, zaréwno na ptasz-
czyznie zachowan zbiorowych, jak i indywidualnych. Wazne s w tym
kontekscie stowa Jana Pawta II, by ,,budowa¢ solidarne spoteczeistwo,
w ktérym ludzie dysponujacy wickszymi mozliwosciami zobowiazali-
by si¢ pomaga¢ mniej uprzywilejowanym. Nadszed} czas, aby zapro-
ponowa¢ ideal ekonomii solidarnej (por. SRS 38-40), godzacej uza-
sadnione wymogi gospodarki z szacunkiem dla godnosci cztowieka;
ckonomii, ktéra uznajac bez zastrzezeri pierwszeristwo osoby ludzkiej
wobec narze¢dzi pracy, nie czyni tego kosztem wydajnosci metod eko-
nomicznych, niemniej uwzglednia priorytet wartosci etycznych”.?3

Kosciot katolicki wzywa swoich wiernych, a posrednio wszyst-
kich ludzi, by okazywali troske o najbiedniejszych, najbardziej bez-
bronnych. Jezeli nawet w wielu krajach uczyniono znaczne postepy,
by polepszy¢ warunki pracownikéw w réznych sektorach, to weiaz
istnieja ci, kt(’)rzy stanowig to, co jest nazywane ,czwartym $wiatem”,
$wiatem nedzy i zepchnigcia na margines na peryferiach miast lub na
wsi. Nalezy walczy¢ o taka polityke, ktéra uczyni skutecznym roz-
woj materialny i postep duchowy wszystkich ludzi pracy i ich rodzin,
a wiec i najbardziej wydziedziczonych.

Zachete t¢ mozna takze zrozumieé jako wezwanie do odnale-
zienia solidarnego etosu pracy w ludzkim wspétdziataniu. Promowa-
nie etyki solidarnosci nie zwalnia jednak od obowiazku prowadzenia
refleksji na temat znaczenia konfliktu i stosowania przemocy na prze-
strzeni dziejow. W tym kierunku rozwija si¢ chrzescijariska koncep-

231 Stanistaw Wéjcik. Polityka spoteczna a prawo do pracy. W: Prawo do pracy a polityka spofeczna.
Red. Jan Mazur. Wydawnictwo KUL. Lublin 2005 s. 153-156.

232 ,,IL Osservatore Romano” 11:1990 nr 6 s. 18.
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cj¢ wychowania do pokoju. Czy jednak powrdt do etyki regulujacej
w duchu solidarnosci stosunki migdzyludzkie jest mozliwy bez uzna-
nia religii jako Zrédta wartosci absolutnych i ostatecznych? Czy wiara,
ktéra znalaztaby si¢ na marginesie spraw ludzkich, nie bylaby wiarg
niepetna, w fazie autodestrukeji? Czy czlowiek odcigty od transcen-
dengji bedzie w stanie znalez¢ pozytywne i odpowiedzialne wzorce dla
zycia spolecznego? Czy w etosie pozbawionym wartosci transcenden-
tnych nie bedzie si¢ upowszechnia¢ subiektywizm moralny, bedacy
niejednokrotnie synonimem moralnosci bez powinnosci i sankgji?

Nadzieja na prawdziwg odnowe spoteczno-moralng w $rodo-
wisku pracy musi mie¢ swoja podstawe w Ewangelii. W odniesieniu
do czlowieka pracujacego trzeba stawiaé to podstawowe pytanie, czy
znajduje on fundament nadziei jedynie w sobie samym, we wlasnych
sitach, w spoleczeristwie itp., czy tez liczy si¢ z interwencja i oddzia-
tywaniem sit wyzszych. Chodzi tu o ksztaltowanie globalnej wizji
cztowieka, facznie z jego wymiarem duchowym, etycznym i transcen-
dentnym. Droga do odnowy spoleczno-moralnej jest dtuga i ztozona,
a efekty pracy zagrozone przez wewngtrzng stabo$¢ cztowieka i zmien-
no$¢ okolicznosci zewngtrznych. Nie ma jednak podstaw do rozpaczy,
pesymizmu i biernosci. Rozpatrujac zagadnienie tadu spotecznego w
odniesieniu do pracy ludzkiej, Kosciét katolicki przyjmuje podejscie
etyczne, przez co przyczynia si¢ do utrwalania wspélnego uniwersum
symbolicznego, integrujacego jednostki i grupy spoleczne oraz cato-
$ciowe spoleczenistwo.

Kosciét — wypetniajac swoja podstawowa misje przepowia-
dania Ewangelii — chce zapewni¢ istnienie wigzi migdzy wyznawana
wiarg a zyciem codziennym, zaréwno u jednostek, jak i w calym kon-
tekscie spoteczno-kulturowym, w ktérym ludzie zyja, komunikuja sie
i dziataja. Wypelnianie tej misji ewangelizacyjnej w spoleczenstwie
pluralistycznym (ponowoczesnym) jest bez watpienia trudniejsze
niz w spoleczeristwie tradycyjnym czy w spoteczenistwie kierowanym
w sposéb totalitarny. Gdyby jednak Kos$ciét nie wypelniat nalezycie
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swojego etycznego poslannictwa w spoteczedistwie przysztosci, proces
rozpadu porzadku moralnego przybratby prawdopodobnie bardziej
spektakularne formy i ksztalty. Zaréwno do Kosciota hierarchicznego,
jak i do zaangazowanego laikatu odnosi si¢ obowiazek ksztaltowania
whasciwego etosu pracy.

W obecnych prébach przeksztatcania ustroju spoteczno-go-
spodarczego i systemu wladzy politycznej sigga si¢ chetnie do spofecz-
nego nauczania Kosciota katolickiego i wydobywa z niego wartosci
etyczne, bedace Zrédlem sity moralnej cztowieka. Srodowisko pracy
zawodowej nalezy do tych obszaréw doczesnej rzeczywistosci, w kto-
rych Kosciét powinien by¢ — przynajmniej posrednio — obecny na
mocy swojej misji ewangelizacyjnej. Dzialalno$¢ zawodowa cztowieka
jest oceniana przez Koscidt nie tylko z punktu widzenia jej wplywu
na sprawy religijne, ale takze ze wzgledu na to wszystko, co wiaze sig
z godnoscia, z dobrem wspdlnym i sprawiedliwoscia spoteczna.

Dotychczasowa rola religii i Kosciota wydaje si¢ niewystarcza-
jaca, a przynajmniej mato skuteczna. Zanika bowiem w spoteczen-
stwie religijna motywacja pracy i zrozumienie ducha ofiary wymaganej
przez pracg. Z poznawczego punktu widzenia wazne byloby ustalenie,
jaka role petnig religijne motywacje w ksztattowaniu etosu pracy. Wie-
le wskazuje na to, ze ich rola nie jest zbyt znaczaca. Elementy sakralne
nie s3 istotnym aspektem catosciowego doswiadczenia pracy. Zmniej-
szyla si¢ rola pozamaterialnych bodzcéw motywujacych do pracy (np.
zadowolenie z pracy, samorealizacja przez pracy) na rzecz bodzcéw
materialnych (np. pieniadze, kariera, sukces).

W sytuacji instrumentalizacji postaw wobec pracy nalezy na
nowo postawi¢ pytanie, dlaczego czlowiek powinien pracowad, jaki
jest wplyw deklarowanych norm moralnych na zachowania konkretne
0s6b pracujacych oraz wykonywanie rél spoteczno-zawodowych? Czy
czujemy si¢ odpowiedzialni wobec Boga za zycie spoteczno-zawodowe,
czy rozumiemy, ze praca jest droga, na ktdrej cztowiek realizuje swoje
powotanie? Czy w rachunku sumienia uwzgledniamy pytanie o sto-
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sunek do pracy, o budowanie przez pracg dobra wspélnego obecnych
i przyszlych pokolen?

Wydaje si¢ jednak, ze wspdlczesnie zaznacza si¢ — takze
w spoteczefistwie polskim — proces uwalniania si¢ ludzi w postawach
i zachowaniach moralnych od motywadji religijnych oraz uznawania
autonomicznej (tj. niezaleznej od religii) moralnosci za prawdziwie
ludzka. Cztowiek wspétczesny nie tylko chee wiedzied to, co mu wol-
no, czego nie wolno, ale poszukuje sensu swojego postgpowania, nie-
koniecznie jednak w sferze sacrum. Pewne dziedziny zycia moralnego
sa przezywane i odczuwane w sposéb autonomiczny w odniesieniu do
norm i instytucji religijno-koscielnych.

W przekonaniu Kosciota katolickiego odrodzenie etosu pra-
cy, ktére bedzie dokonywaé si¢ powoli, trzeba zaczyna¢ w rodzinie
poprzez wychowanie dzieci w duchu chrzeécijaiiskich wartosci, by
przekonania i poglady indywidualne znajdowaly odzwierciedlenie
w zachowaniach spotecznych (zwiazek sfery zycia prywatnego ze sfera
spraw publicznych). Méwiac o zadaniach Kosciota w ksztattowaniu
etosu pracy, jesteSmy w kregu zagadnienia spofecznych wymiaréw
wiary. Te spoleczne odniesienia wiary wymagaja obecnie nieco innych
form pracy duszpasterskiej niz dawniej w sytuacji zwiazanej z klima-
tem protestu i walki ludzi pracy o godziwe warunki pracy i ptacy. Waz-
ng rol¢ w procesie humanizacji i chrystianizacji pracy moze odegra¢
spoleczna nauka Kosciota.

Etosu pracy nie da si¢ przeksztalci¢ wylacznie czynnikami
ekonomicznymi, ale w punkcie wyjscia nalezy najpierw przywréci¢
ckonomiczny sens pracy (wlasciwa relacja miedzy wynagrodzeniem
i wkladem pracy). Chodzi o takg organizacje pracy, by pracujacy
cztowiek widzial, ze praca wzbogaca jego osobistg i spofeczng god-
no$¢, stuzy jego bliskim oraz innym ludziom, by poprzez pracg miat
realny wplyw na zaktad pracy, na catos¢ gospodarki, na losy kraju.
Same jednak reformy strukturalne nie gwarantuja jakby mechanicz-
nie przemiany postaw ludzkich i uksztaltowania prawego sumienia,
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uzdalniajacego do odpowiedzialnego dziatania w stuzbie czlowiekowi
i spoleczenistwu.

Chodzi w rzeczywistosci o taka prace, ktéra jest wspotpraca
z innymi. ,Praca ma to do siebie, ze przede wszystkim taczy ludzi —
i na tym polega jej sila spoteczna: sita budowania wspélnoty” (LE, nr
20). Zgodnie z nauczaniem spolecznym Jana Pawta II nalezy dostrze-
ga¢ zarébwno osobowy jak i rodzinny oraz spoleczny (narodowy i mie-
dzynarodowy) charakter pracy. ,Rozwéj tylko ekonomiczny nie moze
wyzwoli¢ cztowieka, wprost przeciwnie, prowadzi do wigkszego jesz-
cze zniewolenia. Rozwdj, ktéry nie obejmuje wymiaréw kulturowych,
transcendentnych i religijnych cztowieka i spoteczeristwa, im bardziej
nie uznaje istnienia takich wymiaréw i nie dostrzega w nich wlasnych
celéw i priorytetéw, tym mniejszy ma wklad w prawdziwe wyzwole-
nie. Istota ludzka jest catkowicie wolna tylko wéwczas, gdy jest sobg
w pelni swoich praw i obowiazkéw; to samo trzeba powiedzied o ca-
tym spoteczenstwie” (SRS, nr 46).

Nauczanie spoteczne Kosciota katolickiego potwierdza mysl,
ze porzadek ,,obowiazujacy w ludzkiej spotecznosci ma z istoty swej
charakter catkowicie niematerialny. Opiera si¢ bowiem na prawdzie,
musi by¢ realizowany wedtug nakazéw sprawiedliwosci oraz ozywiany
i doskonalony przez mito$¢ wzajemna, a ponadto nie naruszajac wolno-
§ci, powinien przyczynic si¢ do wytworzenia coraz wigkszej réwnowagi
spotecznej” (PT, nr 37). Kosciét katolicki podejmuje trud przebudowy
moralnej spoteczeristwa na plaszczyZnie zaréwno wartosci, jak i wigzi
spotecznych. W petni uznajac znaczenie czynnikéw ekonomicznych
w zyciu spolecznym, podkresla, ze u podstaw prawdziwych i skutecz-
nych przeobrazen spotecznych, politycznych i gospodarczych musi od-
nalez¢ si¢ nawrdcenie cztowieka. Przemiana czlowieka i przebudowa
strukeur spotecznych — to procesy komplementarne. Znajdujemy si¢
jakby w wielkim systemie naczyni pofaczonych, z naciskiem na warto-
$ci i normy moralne.
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Analiza konstytutywnych elementéw etosu pracy, przepro-
wadzona z perspektywy antropologii Laborem exercens, pozwala na
sformulowanie wniosku, iz antropologia tej encykliki moze stanowi¢
doskonaly fundament dla odnowy i budowania etosu pracy w spo-
teczeistwie. Broni ona bowiem spraw cztowieka, promuje go w jego
whasnych oczach i chroni przed wszelkimi naduzyciami: pokusa zysku
i pracoholizmu, lenistwem i zapominaniem wartosci pracy, przed za-
grozeniem przedktadania czynnosci pracy nad czlowieka, ktéry ja wy-
konuje. Odniesienie do tejze antropologii, budowanie na jej podsta-
wie struktury pracy, realizacja norm moralnych z niej wynikajacych,
poszanowanie dla wartosci zwiazanych z praca i utrwalanie poglebio-
nej $wiadomodci pracy, skladaja si¢ na budowanie etosu pracy w spo-
teczeistwie.*

Chrzeécijanie sa przekonani, ze ich wiara moze dokonywac
rzeczywistych przemian zachowarn jednostkowych i etosu mniejszych
lub wigkszych spotecznosci oraz catego spoteczeristwa (uznanie nowa-
torskiej mocy Ewangelii). W aktualnym etosie pracy jest wiele miejsca
dla postgpu moralnego na plaszczyznie zachowan zaréwno indywidu-
alnych, jak i zbiorowych. Wazne jest zrozumienie, ze zycie spoleczne
(w tym takze i zawodowe) polega na dawaniu i braniu, czyli na wkta-
dzie w rozwdj dobra wspdlnego i korzystaniu z tego dobra. Praca i zy-
cie gospodarcze uksztaltowane na miarg czlowieka prowadza w dalszej
perspektywie takze do wigkszego sukcesu ekonomicznego.

Zadania w zakresie wychowania moralnego — takze w odnie-
sieniu do pracy ludzkiej — sa ogromne. W warunkach reformy spotecz-
no-gospodarczej istnieje niebezpieczeristwo, ze zostanie zapomniane
to, co wydaje si¢ pozornie mniej wazne i mniej wartosciowe. Cho-
dzi wigc o spowodowanie glebokich i zarazem wieloptaszczyznowych
przeksztatcen. , Trzeba podja¢ ogromny wysitek moralny i gospodarczy

233 Wioletta Szymczak. Znaczenie antropologii w budowaniu etosu pracy. W: Praca kluczem polityki
spolecznej. Materialy sympozjum w 25-lecie wydania encykliki Laborem exercens Jana Pawta II. Red.
Jan Mazur. Towarzystwo Naukowe KUL. Lublin 2007 s. 236.
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odbudowy krajéw, ktére odeszly od komunizmu. Bardzo dtugo wypa-
czeniu ulegaly nawet najbardziej elementarne stosunki gospodarcze,
a podstawowe cnoty zwiazane z dziedzing zycia gospodarczego, ta-
kie jak prawdoméwnos¢, wiarygodnos¢ i pracowito$é, zostaly wyko-
rzenione. Konieczna jest cierpliwa odbudowa materialna i moralna,
podczas gdy tymczasem wyczerpane dlugotrwalymi wyrzeczeniami
narody domagaja si¢ od rzadzacych natychmiastowych i namacalnych
rezultatéw: dobrobytu i odpowiedniego zaspokojenia ich stusznych
aspiracji (CA, nr 27).

Nowy etos pracy bedzie owocem uporzadkowane;j i solidarnej
wspdlpracy réznych instancji wychowawczych, dzialajacych wedlug
wlasnych kompetencji i wnoszacych swoj wktad w dzieto wychowa-
nia. Ksztattowanie wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich w pracy, tj.
moralnosci dziatad ludzkich, jest jedna z waznych form $wiadectwa
chrzescijaniskiego w zyciu publicznym. ,,Ze wzgledu na wielkie zna-
czenie pracy w zyciu cztowieka — podkreslit Jan Pawet II z adhortacji
apostolskiej Redemptoris custos o $wigtym J6zefie i jego postannictwie
w zyciu Chrystusa i Ko$ciola — wszyscy ludzie powinni zrozumieé
i w pelni przezywac jej sens, aby przez nia przyblizaé si¢ do Boga-
-Stworey i Odkupiciela, uczestniczyé w Jego zbawczych zamierzeniach
w stosunku do czlowieka i $wiata i poglebia¢ w swym zyciu przyjazi
z Chrystusem, podejmujac przez wiarg zywy udzial w Jego trojakim
postannictwie: Kaptana, Proroka i Kréla” (RC, nr 23).

Kosciot katolicki wyktada swoja nauke spoteczng o pracy, ale
nie daje rozwiazan technicznych, gdyz nie posiada w tym wzgledzie
niezbednych kompetencji. Na miar¢ swoich mozliwosci chce wspét-
przyczynia¢ si¢ do rozwiazywania konfliktéw i znajdowaé nowe moz-
liwosci dialogu. Wspétczesna kwestia spoteczna ma swoje oczywiste
aspekty etyczne i stanowi wyzwanie dla samej koncepcji cztowieka.
Kosciét weiaz wyraza swoja wiarg w to, ze da si¢ pogodzi¢ racje oso-
biste z racjami wspdlnoty, polityke z dobrem wspélnym, ekonomie
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z etyka, kapital z praca. Wyzysk ludzkiej pracy zbiega si¢ czgsto z kon-
cepcjami ekonomicznymi, ktére lekcewazg wszelkie zasady moralne.
Kosciét katolicki zach¢ca do budowania takiego spoteczen-
stwa, ktdrego celem bedzie integralne dobro wszystkich jego cztonkéw,
oparte na zdrowych zasadach moralnych, wymagajacych sprawiedli-
wego zorganizowania szybko zmieniajacych si¢ struktur ekonomicz-
nych, politycznych i kulturowych. Racjg bytu spoteczeristwa jest to, ze
pozwala ono stawa¢ si¢ kazdemu cztowiekowi naprawde cztowiekiem
i prowadzi¢ zycie godne cztowieka. Spetniana przez Kosciét postuga
na rzecz godnosci osoby ludzkiej i jej praw oraz bardziej przyjaznemu
cztowiekowi spoleczeristwa nie wyczerpuje jego misji ewangelizacyj-
nej. Koscidt jako wspélnota zbawienia wykracza poza to, czego wy-
magaja cele sprawiedliwosci, wolnosci, pokoju itp. Z teologicznego
punktu widzenia wiara w Kosciét i jego misje jest logiczna konsekwen-
cja calego Credo, w szczegblnosci wyznania wiary w Chrystusa Boga-
-Cztowicka. Uswiadomienie sobie tej tajemnicy Kosciola jest wazne
w sytuacji, gdy w pewnych kregach spotecznych lansuje si¢ tez¢ o roz-
dzieleniu czy nawet przeciwstawieniu Kosciota Chrystusowi, wedtug

hasta ,, Koséciét — nie, Chrystus — tak” (Audiencja generalna Jana Pawta
II w dniu 24 lipca 1991 roku).?*

Deklarowana przez Ko$ciét opcja na rzecz ubogich (w tym
i bezrobotnych), a takze opcja na rzecz pokoju spotecznego i opcja
na rzecz wspdlnego ksztattowania przysztosci wynikajg z nakazu spra-
wiedliwosci i mitosci. Dzielac si¢ dobrami materialnymi i duchowy-
mi z tymi, ktdrzy sa w potrzebie, wlaczamy si¢ w budowe bardziej
braterskiego spoteczeristwa, ktére uznaje godnos¢ najubozszych i po-
zwala im znalez¢ $rodki na godziwe utrzymanie. W sytuacji rosnacej
weciaz rzeszy nowych ubogich: mezezyzn i kobiet pozbawionych pracy
i domu, o0s6b zepchnigtych na margines spoteczny, samotnych i cier-
piacych, ponizanych i bezczeszczonych dzieci, 0s6b zniszczonych przez

234 ,,I Osservatore Romano” 12:1991 nr 7 s. 44.

- 154 -



narkotyki, zawiedzionych przez oszukaricze mity, osé6b zmuszonych
do nowych form pracy uwlaczajacych ludzkiej godnosci itp., zadania
spoleczno-etyczne Kosciola sg szczegdlnie wazne.

Chrzeécijanie, ktérzy w zyciu publicznym (m.in. w polityce)
kieruja si¢ wizjg chrzescijafiska, ,sa wrazliwi na osobiste doswiadcze-
nie wiary w Boga u innych ludzi: wpisuja swoje dziatanie w pro-
jekt, ktéry stawia cztowieka w centrum spoleczeristwa, i zdaja sobie
sprawe, ze ich dziatalno$¢ jest stuzba braciom, za ktérych sa odpowie-
dzialni wobec Pana dziejéw” (Jan Pawet II w przeméwieniu do grupy
chrzescijariskich deputowanych do Parlamentu Europejskiego w dniu
6 marca 1997 roku).?*> Nauczanie spoteczne Kosciota katolickiego po-
winno by¢ struktura no$na udziatu chrzescijan w zyciu publicznym,
tworzacych fundamenty bardziej solidarnego i otwartego na innych
spoleczeristwa. Zwlaszcza w zwalczaniu bezrobocia chrze$cijanie na-
lezacy do réznych partii politycznych powinni wspétdziata¢ w duchu
wspdlnej odpowiedzialnosci. W podstawowych problemach etycznych
potrzebny jest ponadpartyjny konsens polityczny, dla budowania spo-
teczeistwa na miare cztowieka.

»Misja ewangelizacyjna kaze Ko$ciotowi ledzi¢ z uwaga dra-
maty i problemy ludzkosci, wspétdziataé w budowaniu sprawiedliwe-
go pokoju i broni¢ praw najstabszych, ktérzy sa czgsto niewinnymi
ofiarami wielkich sprzeczno$ci naszych czaséw. Zgodnie ze swoim
niezmiennym programem Kosciét udziela glosu tym, ktérzy nie maja
glosu, i potwierdza swoja misj¢ konkretnymi znakami solidarnosci
i mito$ci braterskiej” (Jan Pawet II na spotkaniu z kardynatami i pra-
cownikami Kurii Rzymskiej w dniu 22 grudnia 1997 roku.?** Kosciét
pragnie towarzyszy¢ ludziom w ich pracy, w ich zyciu ekonomicznym
i spo{ecznyrn oraz Wspéiprzyczyniaé sie do prawdziwego, rzeczywiste-
go i petnego rozwoju, nie tylko w wymiarach techniczno-cywilizacyj-

235 ,,IL Osservatore Romano” 18:1997 nr 6 5. 33.
236 ,,I. Osservatore Romano” 19:1998 nr 2's. 17-18.
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nych, ale przede wszystkim kulturowo-etycznych. Upomina si¢ o jed-
no z najwazniejszych praw ludzkich, czyli o prawo do pracy.””

Doktryna spoteczna Kosciota katolickiego z jej dziedzictwem,
istotnymi treciami i konsekwencjami, ma jako gléwny cel poszano-
wanie godnosci cztowieka i wzrost dobra wspélnego. ,,Kosciét zyjacy
w spoleczeristwie nie potrzebuje zadnej wladzy politycznej, aby pro-
wadzi¢ swoja misj¢, ale przez obecno$¢ w strukturach spotecznych
pragnie jedynie stuzy¢ skutecznie wspélnemu dobru. Przedmiotem
jego zainteresowani jest przede wszystkim czlowiek oraz wspélnota,
w ktorej zyje; Koscidt wie bowiem, ze jego najwazniejszq droga jest
konkretna osoba z konkretnymi potrzebami i dazeniami. Wszystko to,
czego Kosciét domaga si¢ dla siebie, pozwala mu stuzy¢ cztowiekowi
i spoleczeristwu” (Jana Pawet II w przemdwieniu podczas koronacji
figurki Matki Bozej Milosierdzia w Santiago de Cuba w dniu 24 stycz-
nia 1998 roku).??®

237 ,Dobra catosci, czyli dobra wspélnego nie mozna zrozumie¢ ani okresli¢, jesli nie uwzglednia si¢ do-
bra osoby ludzkiej, to znaczy dobra kazdego cztowieka”. Jézef Majka. Weztowe problemy katolickiej
nauki spotecznej. Polski Instytut Kultury Chrzedcijariskiej — Fundacja Jana Pawta II. Rzym-Warszawa
1990 s. 174.

238 ,,IL Osservatore Romano” 19: 1998 nr 3 s.21.
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Zakonczenie

Globalny kryzys gospodarczy, ogélnoswiatowe tendencje li-
beralizacji gospodarki i zwiazane z tym wykluczenia spoteczne, osta-
biona przez globalizacj¢ zdolnos¢ paristw narodowych do realizowania
skutecznej polityki gospodarczej, bezrobocie i zwigzane z nim migra-
cje zarobkowe oraz napigcia powstajace w relacjach zatrudnienia, to
tylko niektére z czynnikéw potwierdzajacych zasadnos$¢ podejmowa-
nia studiéw nad gospodarka, humanistycznym wymiarem organiza-
¢ji pracy i zatrudnienia, godnoscia pracy i obowiazkami zwigzanymi
z posiadaniem wlasnosci. Problematyka pracy, wlasnosci, zatrudnie-
nia, przedsi¢biorczosci, zasad funkcjonowania przedsi¢biorstwa, ustro-
jow spoteczno-prawnych byly zawsze w centrum zainteresowania nauk
spotecznych, ktére analizujg kluczowe instytucje i fenomeny zycia
spolecznego w perspektywie ich celéw.

Spoteczny autorytet Kosciota katolickiego wiaze si¢ z uzna-
niem centralnej pozycji osoby ludzkiej w zyciu spotecznym i przyzna-
waniem kazdej pojedynczej osobie nienaruszalnej godnosci. Bég jest
gwarantem godnosci cztowieka i podstawa jego wolnosci ku czynieniu
dobra i unikaniu zta. Kazda istota ludzka obdarzona rozumem i wolng
wolg ma prawa i obowiazki, ktére s jej przypisane z natury. Tu takze
tkwia korzenie praw czlowieka, ktdre to prawa nie wyrastaja z takich
czy innych potrzeb subiektywnych, nie sa regutami skonstruowanymi
przez wspdlnote wielu czy wszystkich paristw, ale wynikajg z cielesno-
-duchowej natury cztowieka.

Chrze$cijanstwo podkresla, ze kazda istota ludzka obdarzo-
na jest takg samg godnoscia. Wierzacy rozpoznaja w czlowieku obraz
Boga i jego pierwszeristwo wsrdd wszystkich stworzen. Osoba ludzka
jest stworzona na obraz Boga i wyniesiona do nadprzyrodzonego prze-
znaczenia. Kosci6t wskazuje na wielkos¢ cztowieka bedacego obrazem
Boga i na jego prymat w $wiecie stworzenia. Prezentuje wigc integral-
na koncepcje osoby ludzkiej i wyraza przekonanie, ze tylko w opar-
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ciu o poprawna koncepcj¢ osoby ludzkiej mozna budowaé wiasciwe
ksztalty gospodarki, demokracji, kultury, etosu pracy, krétko méwiac,
braterskiego i solidarnego spoteczeristwa.

W ujeciu teologicznym praca jest wypetnieniem prawdziwego
powotania do przemiany $wiata w duchu stuzby i mitosci dla braci,
droga realizowania si¢ osoby i jej udzialem w postepujacej humanizacji
$wiata i jego struktur. ,, Wsp6tczesna technika stwarza nowe problemy
i czesto przynosi bezrobocie, ale otwiera tez wielkie mozliwosci, ktére
wymagaja od pracownika coraz lepszego przygotowania i coraz pet-
niejszego wykorzystania zdolnosci i tworczej wyobrazni. Dlatego praca
nie powinna by¢ jedynie koniecznoscia, ale trzeba ja traktowaé jako
autentyczne powotanie, jako wezwanie Boze do budowania nowego
$wiata [...]. Praca powinna by¢ srodkiem do tego, by cale stworzenie
bylo podporzadkowane godnosci cztowicka, dziecka Bozego” (Prze-
moéwienie Jana Pawta II na stadionie Jalisco w Guadalajara w Meksyku
w dniu 30 stycznia 1979 roku).”’

Poprzez pracg czlowiek wspdlpracuje z twérczym dziataniem
Boga. Jezeli nawet praca jest waznym warunkiem samorealizacji, to —
podkresla Kosciét — ostateczny cel i sens ludzkiego zycia polega prze-
de wszystkim na akceptacji Boga i ze pelni¢ zycia osiagniemy tylko w
Bogu. W godnosci cztowieka, ktéry jest obrazem Boga, partycypuje
ludzka praca. Z teologicznego punktu widzenia cztowiek jest mandata-
riuszem Boga, z jego polecenia wykonuje on swoja prace. Swiat stwo-
rzony nie jest w pelni doskonaly, cztowiek poprzez prace przyczynia
si¢ do jego przeksztalcenia. W pewnym sensie jest wspStpracownikiem
Boga w dziele ,stwarzania” $wiata (cooperator Dei). Cztowiek jest m.in.
obrazem Boga przez to, ze otrzymal od Boga nakaz panowania nad
ziemia.

239 Jan Pawet II. Nauczanie papieskie 1979. T.II/1. Red. Eugeniusz Weron, Antoni Jaroch. PALLOT-
TINUM. Poznan 1990 s. 111.
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Osobowy i spoteczny wymiar pracy ludzkiej bardzo trafnie pod-
sumowal Franciszek Janusz Mazurek: ,, Warto$cia uniwersalng jest praca
ludzka, gdyz jest ona zjawiskiem uniwersalnym — obejmuje wszystkich
ludzi kazdego etapu rozwoju gospodarczego i kulturalnego — a réwno-
cze$nie konkretnym, gdyz proces pracy przebiega w kazdym cztowieku.
Zmieniaja si¢ formy pracy i jej organizacje, ale nie zmienia si¢ istota
pracy ludzkiej. Z uwagi na to, ze jej sprawca jest osoba ludzka, istota ro-
zumna, wolna i posiadajaca godno$¢, stad tez godnos¢ ta przenosi si¢ na
jej prace w sensie podmiotowym i przedmiotowym. W katolickiej nauce
spolecznej przyznaje sig priorytet pracy ludzkiej przed kapitatem realnym
(narzgdziami) w aspekcie ontycznym — priorytet osoby przed rzecza —
w aspekcie genetycznym i funkcjonalnym. Praca jest wartoscia wielowy-
miarows: warto$cig osobows (antropologiczna), religijng (cztowick zostat
powolany przez Boga do pracy; przez trud, cigzar, krzyz pracy w pota-
czeniu z krzyzem Chrystusa bierze udziat w dziele Odkupienia i Zmar-
twychwstania, czyli ma warto$¢ eschatologiczng). Praca nie jest kara za
grzech pierworodny, lecz jego nastgpstwem jest cigzar i trud pracy. Praca
jest takie warto$cia moralna, spoleczna, kulturows i gospodarczg” 2%

W nauczaniu spolecznym Kosciota katolickiego praca ludzka
ma wielowymiarowa warto$¢. Jest wartoscig uniwersalna, antropolo-
giczna, eschatologiczna, moralna, wychowawcza, spoleczna (w wymia-
rze rodzinnym, narodowym i mi¢dzynarodowym), kulturalng i gospo-
darcza.**' W swoim wymiarze spolecznym praca jednego czlowieka
splata si¢ z praca innych ludzi i zapewnia uczestnictwo w réznych
wymiarach zycia wspdélnotowego. ,,Podmiotowy wymiar pracy powinien
gorowac nad przedmiotowym, poniewaz jest to wymiar samego czlowie-
ka, ktéry pracg wykonuje, okreslajac jej jakos¢ i najwyzsza wartosé.
Jesli brakuje tej swiadomosci albo nie chee si¢ uznac tej prawdy, praca

240 Franciszek Janusz Mazurek. Katolicka nauka spofeczna i jej status metodologiczny. ,,Spofeczeistwo
i Kosciol” 1:2004 s. 32.

241 Franciszek J. Mazurek. Myl przewodnia nauczania Jana Pawta II. W: Stuzba prawdzie, wolnosci i
zyciu. Refleksje nad mysla spofeczna Jana Pawta II. Red. Ewa Albiriska, Stanistaw Fel. Wydawnictwo
KUL. Lublin 2008 s. 33.
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traci swéj najprawdziwszy i najglebszy sens. W tym przypadku, nieste-
ty czgstym i rozpowszechnionym, pracownicza aktywno$¢ i stosowane
techniki staja si¢ wazniejsze od samego czlowieka i ze sprzymierzedcéw
zmieniajg si¢ we wrogéw jego godnosci” (KNSK, nr 271). Nie wolno
zapominad, ze cztowiek jest podmiotem pracy i gospodarowania.

Na tle glebokich przemian ekonomicznych i spotecznych, jakie
zachodza w naszych czasach, w starciu idei konserwatywnych, liberalnych
i socjalistycznych, katolicka nauka spoleczna prébuje wywazaé rézne
aspekty pracy, akcentujac przede wszystkim jej podmiotowy (osobowy)
charakter. Praca pozbawiona tego wymiaru prowadzi do tego, ze przesta-
je by¢ wazny czlowiek, ktéry ja wykonuje, a liczy si¢ jedynie jej wartosé
materialna (cztowiek jako narzedzie produkeji, a nie jej sprawca i tworca).
Do praw cztowieka pracy nalezy nie tylko prawo do zatrudnienia, ale
i prawo do sprawiedliwej ptacy, prawo do posiadania wlasnosci czy wspét-
wlasnoéci, prawo do ubezpieczen i zabezpieczeni spotecznych, prawo do
wykazywania wlasnej inicjatywy, prawo do awansu, prawo do wyksztalce-

nia zawodowego, prawo do zrzeszania si¢ i prawo do strajku.*

Osoba ludzka jest dobrem samym w sobie i nalezy zawsze
zabiegad o jej integralny rozwéj, nie moze by¢ ona traktowana jako
narzedzie stuzace innym ludziom i ich interesom. Kazdy czlowiek,
w tym i pracownik, jest osobg i nie moze by¢ traktowany jako przed-
miot. Relacje powstajace w toku pracy moga by¢ wyrazem opozycji
i konkurencji (czasem wyzysku) lub wspétpracy i przynaleznosci do
jednej, solidarnej wspélnoty. Wazne jest, by praca stuzyta rozwojowi
osobowemu i rozwojowi innych ludzi (dobro wspélne). Poprzez prace

242 Franciszek J. Mazurek. Prawa czlowicka w nauczaniu spotecznym Kosciota (od papieza Leona XIII
do papieza Jana Pawla II). Redakcja Wydawnictw KUL. Lublin 1991 s. 140.
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cztowiek wypelnia ciazace na nim obowiazki wobec siebie, rodziny
i spofeczeristwa, a w pewnym sensie i catej ludzkosci.?

Podkredlanie etycznych aspektdéw pracy oznacza, ze wymiar
etyczny nie moze by¢ czym$ zewnetrznym w stosunku do probleméw
gospodarczych, lecz jest to wymiar wewngtrzny i podstawowy. Funk-
cjonowania nie zapewnia gospodarce wylacznie samoregulacja rynkowa,
lecz potrzebna jest racja etyczna, by funkcjonowata ona dla czlowieka.
Poprzez aksjologie pracy mozemy przyczynia¢ si¢ do niwelowania nega-
tywnych aspektéw pracy ludzkiej oraz promowania humanizmu pracy
i solidarnosci $wiata pracy, poprzez podkreslanie niezbednych praw czto-
wieka. Praca ludzka jest to — jak stusznie zauwazyt Wiadystaw Jacher
— ,,wszelki wysitek ludzki, charakteryzujacy si¢ tym, ze jest on podjgty
celowo i §wiadomie przez osobg dla osiagnigcia pewnego dobra. Méwiac
w skrécie: praca to wysitek psychofizyczny, tworczy, celowy, swiadomy,
czfowieka w dazeniu do dobra, posiadajacy znaczenie spoteczne” *** Wia-
dystaw Jacher podkresla, ze czlowiek jest punktem wyjscia i punktem
dojécia wszelkich przejawdéw zycia spotecznego, w tym i zycia zawodo-
wego. Rozwoju ekonomicznego nie nalezy nigdy oddziela¢ od dazenia
do integralnego rozwoju czlowieka i spoteczenistwa.

Praca ma charakter indywidualny i spoleczny, przedmiotowy
(rzeczowy) i podmiotowy (osobowy). Jest ona czynnikiem integracji
grupy, spaja jednostki i grupy spoleczne. Praca zawodowa i powstajace
na jej tle stosunki spoteczne oraz uktady formalne i nieformalne s3 naj-
prostsza droga do integracji spofecznej. Wazna rol¢ w pojmowaniu pra-
cy odgrywa kultura. Praca i kultura s rozumiane jako zespSt wartosci

243 Stanistaw Fel. Praca — aspekt etyczny. W: Encyklopedia katolicka. TXIV. Red. Edward Gigilewicz
i in. Towarzystwo Naukowe KUL. Lublin 2012 kol. 213-214. Anna Dobrychtop, Pawel Priifer.
Koincydencja katolickiej nauki spotecznej i pracy socjalnej? Optymistyczna fantazja czy logiczne
uzupetnienie? W: Labor czy opus? Socjopedagogiczne konteksty ludzkiej pracy. Red. Anna Dobry-
chtop, Ewa Kowalska, Pawet Priifer. Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Zielona
Goéra 2012 s. 57-69.

244 Whadystaw Jacher. Gospodarka rynkowa a wartosci. W: Czy zmierzch pracy? T. II (Etos pracy
w praktyce przedsi¢biorstw). Red. Danuta Walczak-Duraj. Wydawnictwo Naukowe NOVUM.
Plock-Warszawa 2003 s. 35.
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tworzonych, modyfikowanych i przyjmowanych przez cztowieka. Nie
mozna zrozumieé¢ czlowieka poza kontekstem pracy i kultury. Wcho-
dzac do zespotu pracowniczego, pracownik wchodzi do grupy o okre-
$lonej kulturze i sam wnosi do $rodowiska pracy okreslong kulture.?*

Trzeba uczyni¢ wszystko, aby praca, kazda praca, nie stracita
swojej wlasciwej godnosci (humanizacja pracy ludzkiej), lecz przyczy-
niata si¢ do rozwoju. Rozwéj dokonujacy si¢ poprzez pracg pozwala
osiagna¢ czlowiekowi osobowos$¢ moralna, ktéra jest zwielokrotnie-
niem naturalnych zdolnosci cztowieka do wartosciowania moralnego
osoby ludzkiej.?*® Potrzebna jest swoista ,praca nad pracy’, by praca
prowadzita nie tylko udoskonalania rzeczy (produkty pracy), ale prze-
de wszystkim udoskonalata cztowieka pracujacego. Nalezy ustawicznie
przywracaé pracy ludzkiej wymiar moralny (praca jako warto$§¢ mo-
ralna), oraz promowaé postawy bardziej ,by¢” niz ,mie¢”.*” Kazda
praca — czy to fizyczna czy umystowa, tworcza czy odtwdrcza, praca
kierownicza czy niekierownicza — zastuguje na szczegdlny szacunek,
poniewaz za kazda praca stoi zawsze zywy podmiot, osoba ludzka, stad
praca ludzka bierze swoja wartos¢ i godno$é.

Kosciét katolicki pragnie sta¢ po stronie cztowieka i domaga
si¢ przezwyci¢zenia warunkéw, ktére uragaja jego osobistej i pracowni-
czej godnosci. Pragnie, by chrzescijaniskie wartosci Ewangelii odnajdy-
waly dzisiaj nowe miejsce w §wiecie pracy, nadawaly sens twérczemu
wysitkowi ludzkiemu. Encyklika Laborem exercens poswigcona pracy
ludzkiej zajmuje si¢ wlasciwie cztowiekiem w szerokim kontekscie
tej rzeczywistosci, jaka jest praca. On bowiem jest punktem wyjscia

245 Whadystaw Jacher. Funkgje kultury w strukturze runku. W: Kultura i rynek. T.1. Red. Stawomir
Partycki. Wydawnictwo KUL. Lublin 2008 s. 67-71. Zdzistaw Wotk. Kultura pracy, etyka i kariera
zawodowa. Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacyjnej — PIB. Radom 2016.

246 Grzegorz Grzybek. Etos pracy i rozwoju. ,Swiat i Stowo. Filologia — nauki spoteczne — filozofia —
teologia” 2007 nr 2 s. 184.

247 Paul H. Dembinski, Simona Baretta. Kryzys ekonomiczny i kryzys wartosci. Wydawnictwo M. Kra-
kéw 2014 s. 147. Wiestawa Kozek. Rekonstrukcja rynku pracy 1989-2009. W: Polska po 20 latach
wolnosci. Red. Marta Bucholc, Stawomir Mandes, Tadeusz Szawiel, Joanna Wawrzyniak. Wydawni-
ctwa Uniwersytetu Warszawskiego. Warszawa 2011 s. 137-149.
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i punktem dojscia wszelkich przejawédw zycia spotecznego, w tym
takze zycia spoleczno-zawodowego. Z tego wzgledu Kosciét nie moze
zgodzil si¢ z teza, ze zysk jest podstawowym, a tym bardziej jedynym
kryterium zycia ekonomicznego. Godziwy zysk jest co prawda celem
dziatalno$ci produkcyjnej, ale kryterium decydujacym o ksztalcie pra-
cy powinien by¢ zawsze i nade wszystko cztowiek, jego rzeczywiste —
zwlaszcza duchowe — potrzeby oraz jego godnosé. Kapitat jako wartos¢
materialna nie ma priorytetu przed praca ludzka. W przedsi¢biorstwie,
ktére powinno by¢ ,wspdlnota pracy”, praca zajmuje centralne miej-
sce i nie moze by¢ sprowadzona do poziomu zwyklego towaru (CA, nr
32-34). Ma ona nie tylko range wartoéci instrumentalnej, lecz przede
wszystkim jest wartoscia autoteliczna.*®

Godno$¢ pracy ludzkiej mozna ukaza¢ poprzez wskazania ran-
gi jej podmiotu i sprawcy. Podmiotem i sprawca pracy jest osoba ludz-
ka posiadajaca godnos¢. W aspekcie antropologicznym godnos¢ pracy
wyraza si¢ w tym, ze jest ona aktem osoby, czyli bytu podmiotowego,
uzdolnionego do dziatania rozumnego i wolnego. Osoba panuje nad
wlasng sprawczoscia, podporzadkowuje ja sobie, praca za$ jest prze-
jawem rozumnosci cztowieka, jego wolnosci oraz poczucia obowiaz-
ku wykonywania pracy. Praca wyréznia go od reszty stworzenia jako
podmiot panujacy nad $wiatem, ale nie w sensie absolutnym, lecz re-
lacyjnym. W pracy bierze udzial caly czlowiek bedacy jednoscia psy-
chosomatyczng. W katolickiej nauce spotecznej podkresla si¢ zasadg
priorytetu osoby ludzkiej przed rzecza i prymatu pracy przed kapita-

248 ,Mimo wysokiego znaczenia przypisywanego pracy, Polacy sa mniej niz mieszkanicy Europy Zachod-
niej ze swej pracy zadowoleni i odczuwaja mniejszy stopien swobody podejmowania decyzji w pracy.
Praca uznawana jest przez Polakéw za warto$¢ autoteliczng — sama w sobie: wigkszo$¢ uznaje, ze
wazne jest, by praca byla interesujaca (76%), dawata poczucie mozliwosci osiagniec (67%), odpowia-
data zdolno$ciom (64%). Jednak w zyciu codziennym w znacznie wigkszym stopniu odczuwane sg
jej wartosci instrumentalne: dobre zarobki (93%) i pewno$¢ zatrudnienia (79%) — znacznie czgiciej
wskazywane jako wazne w Polsce niz $rednio w Europie”. Aleksandra Jasiiska-Kania. Dynamika
zmian wartosci Polakow na tle europejskim: EVS 1990-1999-2008. W: Polska po 20 latach wolno-
$ci. Red. Marta Bucholc, Stawomir Mandes, Tadeusz Szawiel, Joanna Wawrzyniak. Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego. Warszawa 2011 s. 233.
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tem. Postuluje si¢, by pracownicy najemni mieli udzial we wspétzarza-
dzaniu, we wlasnosci i zyskach przedsigbiorstwa.

Za posrednictwem swojej doktryny spotecznej Kosciét kato-
licki stara si¢ wprowadza¢ wartosci chrzeécijariskie do spoteczeristwa,
by uczyni¢ je bardziej sprawiedliwym i bardziej ludzkim. Problemy
spoleczne, gospodarcze, polityczne i techniczne sa tu rozpatrywane
z takiego punktu widzenia, ktéry w uprzywilejowanej pozycji stawia
znaczenie cztowieka i jego godno$¢ oraz dobro wspdlne ludzkosci.
Wychowanie w kontekscie wiary powinno ksztattowaé ludzi zdolnych
do rozumnego i krytycznego osadu moralnego, swiadomych transcen-
dentnej godnosci osoby ludzkiej oraz uwzgledniajacych ,znaki czasu”
w swoim programie dziatania.

Poprzez konkretne czyny, poprzez $wiadectwo pracy i dziatanie
na rzecz postgpu spoleczno-moralnego chrzescijanie moga wspolprzy-
czyniad si¢ do zwycigstwa najwyzszych wartosci spotecznych: sprawied-
liwosci, solidarnosci i pokoju. Wiara w opatrznosciowa obecno$¢ Boga
w $wiecie jest podstawa nadziei i optymizmu. Wiara chrzescijariska nie
jest zagrozeniem dla cztowieka, ale stanowi wtasciwa droge do uznania
cztowicka w pelni jego prawdy i podkreslania jego wartosci, natomiast
kultura pozbawiona wymiaru transcendentnego nie moze by¢ prawdzi-
wie ludzka. Chrzescijaristwo wprowadza doskonale cztowieka i tworzo-
ng przez niego kultur¢ w $wiat nieprzemijajacych wartosci etycznych.

Dziatalno$¢ na rzecz sprawiedliwosci, mitosci, pokoju i innych
wartoéci podstawowych jest przedsigwzigciem domagajacym si¢ tego,
co Papiez Pawel VI nazwat nowa kulturg solidarnosci. Ewolucja w stro-
n¢ kultury i etosu solidarnosci oraz odejscie od etosu walki klas urzeczy-

249 Stanistaw Fel. Spoteczno-etyczny wymiar pracy ludzkiej. W: Katolicka nauka spoteczna. Podstawowe
zagadnienia z zycia gospodarczego. Red. Jézef Kupny, Stanistaw Fel. Ksiggarnia $w. Jacka. Katowice
2003 s. 25-54. Jan Sieg. Obowiazki i prawa pracodawcéw i pracownikéw. W: Ewangelia pracy. En-
cyklika Jana Pawta II ,,Laborem exercens” wraz z komentarzem. Red. Jerzy Chmiel, Stanistaw Rytko.
Polskie Towarzystwo Teologiczne. Krakow 1983 s. 131-141. Andrzej Swigcicki. Struktura zjawiska
pracy. W: Ewangelia pracy. Encyklika Jana Pawta II ,Laborem exercens” wraz z komentarzem. Red.
Jerzy Chmiel, Stanistaw Rytko. Polskie Towarzystwo Teologiczne. Krakéw 1983 s. 110-125.
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wistniania si¢ jako moralna powinnos¢, takze w wymiarach $wiatowego
spoleczenistwa. U chrzescijanina cnota solidarnosci jest owocem $wia-
domej, wnikliwej i dojrzalej wiary, nacechowanej odpowiedzialnoscia
i mitoscig do wszystkich ludzi. Ta wrazliwo$¢ pomaga mu spotyka¢ si¢
ze wszystkimi i prowadzi¢ z nimi wszechstronny dialog.

Kosciét katolicki nie narzuca przemoca swojej nauki spo-
tecznej, lecz zwraca si¢ do czlowieka, respektujac jego rozum i wol-
ng wol¢. Formulowanie tej nauki w kategoriach etycznych pozwala
chrzescijanom spotykac¢ si¢ z ludZmi niewierzacymi na gruncie warto-
$ci wspdlnych wszystkim ludziom. Wkiad Kosciota w uznanie warto-
$ci podstawowych i umacnianie glebokiej inspiracji ideowej powinien
towarzyszy¢ wysitkom ludzi §wieckich, zaangazowanych w dzialalnos¢
polityczna, spoleczng i gospodarcza. Takze parafie katolickie nie po-
winny traci¢ na znaczeniu jako ,klasyczne” miejsca zycia i $wiadectwa
chrzescijariskiego oraz by¢ natchnieniem dla autentycznej promocji
catego cztowieka i wszystkich ludzi.
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