REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Wyzsza Szkola Nauk Spolecznych
z siedziba
w Lublinie

ze zmiang z dnia 01 stycznia 2020 roku

Lublin 2020



Zarzadzenie nr 06/B/2019

Rektora Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie zwang dalej WSNS
z dnia 30 czerwca 2019 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania Wyzszej Szkoly Nauk Spolecznych z siedziba w
Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5) oraz art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) oraz § 22 ust 6 pkt 13
Statutu WSNS zatwierdzonego Uchwata zatozyciela nr 03/12/NZW z dnia 30.06.2019 roku,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Regulamin wynagradzania Wyzszej Szkoty Nauk Spolecznych z siedzibg w Lublinie,
stanowigcy Zalacznik nr 1 do zarzadzenia, ustala warunki wynagradzania za prace oraz

zasady przyznawania skladnikow wynagrodzenia pracownikom Wyzszej Szkoty Nauk
Spotecznych z siedziba w Lublinie.

§2

Niniejszy Regulamin Wynagradzania stosuje si¢ do uméw o prace zawartych po dniu 31
grudnia 2018 r.

§3
Tre$¢ Regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z Zatozycielem WSNS.
§ 4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Rektor WSNS

dr Emilia Zerel



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Rektora nr 06/B/2019
Regulamin wynagradzania dla pracownikow

Wyzszej Szkoly Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie

l. Przepisy wstepne
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Na podstawie art. 772 K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen majacych zwigzek z praca dla pracownikdw Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedziba
w Lublinie, zwang dalej Pracodawca.

Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj

umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego

oswiadczenie w tej sprawie zatgcza sie do akt osobowych.

Dane przekazywane przez pracownika Pracodawcy, bedgcego administratorem danych osobowych
pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia,
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wypfaty podlegajg
ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000).

Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia prawa
do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,

ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu

wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz

obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§2
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania okreslong w umowie o
prace.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od

obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.



Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru czasu pracy

ustalonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Il. Zasady wynagradzania za prace

§3

U Pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na wyptacaniu
kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu

pracy oraz premii zaleznej od efektéw pracy danego pracownika.

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng lub godzinowa
wynikajgce z kategorii zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia oraz premie uznaniowg

przyznawang za wyniki w pracy.
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Pracodawca wyptaca nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

* wynagrodzenie zasadnicze,

« dodatek funkcyjny,

+ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
« dodatek za prace w porze nocnej,

* premia uznaniowa,

* wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.

Ponadto pracownikom przystugujg nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca:

* wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

+ dietyiinne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

§5

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie negocjacji stron,
po uwzglednieniu opinii bezposredniego przetozonego. W oparciu o wykaz stanowisk i tabele ptac

nastepuje zaszeregowanie pracownika do kategorii osobistego zaszeregowania.

Taryfikator kwalifikacyjny obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace u Pracodawcy, wymagane

kwalifikacje pracownika i kategorie zaszeregowan zawiera Zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Wysokos¢ stawki wynagrodzenia miesiecznego albo stawki godzinowej odpowiadajgcej kategorii

zaszeregowania okresla sie na podstawie tabel zawartych w Zatgczniku nr 2.

§6

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie, jezeli byt gotéw do jej

wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy (przestéj).



2. Wynagrodzenie za przestéj przystuguje wedtug stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania

pracownika okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna.

3. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§7

1. Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z winy pracownika ustugi. Jezeli wskutek
wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie jakosci ustugi, wynagrodzenie

ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

2. Jezeli wadliwos¢ ustugi zostata usunieta przez pracownika, przystuguje wynagrodzenie
odpowiednie do jakosci ustugi, z tym Zze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie

przystuguje.

§8
1. Pracownikom mogg by¢ przyznawane miesieczne premie uznaniowe.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor lub Kanclerz.

3. Na wysokos¢ przyznanej premii uznaniowej wptywajg mozliwosci finansowe Pracodawcy, waznos¢
wykonanego zadania, starannos¢ pracy wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny

pracy.

§9

Pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w pracy moga by¢ przyznane specjalne nagrody pieniezne

lub rzeczowe, decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor lub Kanclerz.

§10

1. Za prace w godzinach nadliczcbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje

pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkdw za prace nadliczbowg obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okres$lonego stawka

godzinowq lub miesieczng oraz dodatek funkcyjny.

3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za te
prace.

4. Pracownicy zarzadzajacy Pracodawcy i kierownicy wyodrebnionych jednostek organizacyjnych
wykonujg w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do

wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Kierownikom wyodrebnionych jednostek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele lub swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia

wolnego od pracy.



§11

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 30% aktualnego minimalnego

wynagrodzenia za prace.

IIl. Wyptacanie wynagrodzen

§12

1. Wynagrodzenie pfatne jest co miesigc z dotu pierwszego dnia kazdego miesigca po miesigcu
przepracowanym, jezeli w dniu tym przypada dzien wolny od pracy to w drugim dniu kazdego

kolejnego miesigca po miesigcu przepracowanym.

2. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden miesigc

wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

3. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze nocnej wyptaca sie
tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za przekroczenie

$redniotygodniowej normy czasu pracy po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.

4. Na zadanie pracownika Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na

podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

5. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowsa.

§13

Wynagrodzenia wyptacane sg na konto pracownika. Wyptate do rgk wtasnych pracownik otrzyma tylko

woéwczas, gdy wystgpi z takim wnioskiem do Pracodawcy.

§14

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy w okresie

wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy
nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej dtuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych
przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. O sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa (Dz. U. z 2005 r. nr 31, poz.
267).



§15

Za czas podrdzy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i inne
naleznosci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w

panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

\VA Przepisy koncowe

§16
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej,

w tym samym trybie co jego ustalenie.
§17
1.  Wyktadni przepisdw regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Kazdy pracownik moze zapozna¢ sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony do wgladu w
Dziale Kadr.

§18

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego ogtoszenia.

Rektor WSNS

dr Emilia Zerel

Zataczniki do regulaminu wynagradzania:
Zatgcznik nr 1 — Tabela zaszeregowania

Zatgcznik nr 2 - Tabele stawek wynagrodzenia miesiecznego oraz dodatku funkcyjnego



