REGULAMIN

PRACY
WYZSZA SZKOtA NAUK SPOLECZNYCH
Z SIEDZIBA
W LUBLINIE

Lublin 2019

Zarzadzenie nr 06/A/2019



Rektora Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie

z dnia 30 czerwca 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyiszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 1041-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z
2018 roku poz. 108, z pézn. zm.), art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1668, z pdzn. zm.), przepiséw innych ustaw z zakresu prawa pracy i
aktéw wykonawczych do tych ustaw zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin pracy Wyziszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie, zwany dalej
Regulaminem, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Tres¢ Regulaminu pracy zostata uzgodniona z Zatozyciele WSNS.
§3

Regulamin pracy wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.

Rektor WSNS
dr Emilia

Zerel Regulamin opracowany zostat na podstawie art.104 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141 z pdz. zm.), ustawy ,,Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce” z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1668 z

pdz.zm) oraz statutu Uczelni.

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1

Regulamin ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

§2

Postanowienia Regulaminu Pracy dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
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2.
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Pracodawcy nalezy przez to rozumieé Wyzszg Szkote Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie.
Ustawie nalezy przez to rozumie¢ Ustawe: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668 z pdz.zm).

Prawie Pracy nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (z p6z. zm.) Kodeks
Pracy.

Statucie nalezy rozumie¢ Statut Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie.
Regulaminie nalezy rozumieé Regulamin Pracy Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w
Lublinie.

§4

Uczelnia zatrudnia pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba odpowiadajgca warunkom okreslonym w art.
113 ustawy.

Uczelnia jest uczelnia zawodowg dlatego tez zatrudnia nauczycieli akademickich jako
pracownikéw dydaktycznych.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze réwniez zatrudni¢ nauczyciela akademickiego jako
pracownika badawczo — dydaktycznego lub badawczego.

Nauczyciela akademickiego z grupy pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;

profesora uczelni;

adiunkta;

starszego wyktadowcy;

wyktadowcy;

lektora; 7) instruktora.

6. Nauczyciela akademickiego z grupy pracownikéw badawczo — dydaktycznych i badawczych

1)
2)

zatrudnia sie na stanowisku:
profesora;
profesora uczelni; 3) adiunkta;

4) asystenta.
7. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy dziekanatow, kwestury, archiwum; 2)
dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych; 3)
pracownicy administracji, obstugi, itp.
8. Zapisy prawne dotyczgce pracownikdw bedgcych nauczycielami akademickimi i pracownikow

9. niebedacych nauczycielami akademickimi okresla statut Uczelni.

§5

Kazdy pracownik Uczelni przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje sie z Regulaminem oraz sktada
oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescig. Oswiadczenie zostaje dotaczone do akt osobowych.



Il. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§6

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem dydaktycznym

1)

2)

3)

nalezy:

ksztatcenie i wychowywanie studentéw poprzez zajecia dydaktyczne, konsultacje, zaliczenia i
egzaminy, dyskusje i inne formy oddziatywania interpersonalnego,

rozwijania twdrczosci popularno — naukowej w wymiarze niezbednym do prowadzenia zajec
dydaktycznych,

uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczo

— dydaktycznym nalezy zakres obowigzkéw okreslonych w ust. 1, jak réwniez prowadzenie
dziatalnosci naukowej.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Wszyscy pracownicy Uczelni, a w sposéb szczegdlny nauczyciele akademiccy winni zawsze
wyroézniaé sie prawoscig zycia, pilnoscig w petnieniu obowigzkéw aby mogli w ten sposéb
przyczyniaé sie do osiggania celéw Uczelni.

§7

1. Podstawowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw Uczelni jest:

1)

9)

rzetelnie i efektywnie wykonywad prace,

stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z

przepisami prawa lub umowa o prace,

przestrzegaé ustalonego czasu pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Uczelni porzadku,

przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz  przepiséw przeciwpozarowych,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

dbac o dobro Uczelni i jej mienie,

zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne,

ktdérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

10) przestrzega¢ w Uczelni zasad wspétzycia spotecznego,

11) dbac o osobisty wyglad zewnetrzny i stosowny ubidr, zgodnie z obowigzujgcg w Uczelni Instrukcjg

Zasad Savoir Vivre Pracownika WSNS,

12) dbac o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,
13) nalezycie zabezpieczy¢, po zakoniczeniu pracy, urzadzenia i pomieszczenia pracy,
14) nie ujawniaé¢ informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktorych zostat

pracownik uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) i ustawy w dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.poz.1000) oraz przestrzegania wewnatrzuczelnianej
polityki bezpieczernstwa w tym zakresie.



2. Szczegodtowe obowigzki pracownika okresla umowa o prace, regulamin organizacyjny, Regulamin
pracy, oraz statut Uczelni, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nauczycieli akademickich takze Ustawa.

§8

1. Rektor lub Kanclerz moze zastrzec w umowie o prace, ze pracownik nie moze prowadzié
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Uczelni, ani tez swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy
lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg sama lub podobng dziatalnosé.

2. W razie poniesienia szkody na skutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji
przewidzianego w umowie, Uczelnia moze dochodzi¢ od pracownika odszkodowania na
zasadach okreslonych w przepisach dziatu V rozdziat | Kodeksu Pracy.

3. Zgodnie z ustawg, w umowie o prace z pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach
nauczycieli akademickich wprowadza sie zapis, ze Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
Oznacza to, ze pracownik nie moze bez zgody Rektora podjg¢ dodatkowego zatrudnienia w
innej uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego.

4. Nawigzanie stosunku pracy z inng uczelnig bez zgody Rektora moze skutkowac rozwigzaniem
umowy prace bez wypowiedzenia.

§9

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie Uczelni w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione.

2. Nateren Uczelni nie wolno wnosi¢ alkoholu i innych sSrodkéw odurzajgcych.

3. W budynku Uczelni zabrania sie palenia tytoniu, mozna to czyni¢ w miejscu do tego
wyznhaczonym.

§10

Zabrania sie pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

2) operowania maszynami i urzgdzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowigzkéw i czynnosci,

3) samowolnego demontowania czesSci maszyn, komputerdw, urzadzen i narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia,

4) samowolnego usuwania zabezpieczen maszyn, komputeréw i urzadzen, czyszczenia,
regulowania i naprawiania pod napieciem elektrycznym.

§11
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ sie

z Uczelnig, tzn. rozliczy¢ sie z pobranych zaliczek, oddac¢ do biblioteki wypozyczone ksigzki, oddac
posiadany sprzet elektroniczny oraz przekazaé przetozonemu prowadzong dokumentacje.

[ll. CZAS PRACY

§12



1. Na czas pracy nauczyciela akademickiego sktada sie:

1)
2)
3)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktaddw, ¢wiczen, konsultacji),

uczestnictwo w pracach naukowo-badawczych,

uczestnictwo w zebraniach, seminariach i konferencjach, 4) doksztatcanie i podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych, 5) prace organizacyjne w uczelni.

Czas pracy przeznaczony na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynika z przydziatu zajeé,
przeprowadzania zaliczen, egzaminéw i wykonywanie recenzji.

Wysokos¢ pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk oraz rodzaje zaje¢ dydaktycznych
zaliczanych do pensum okresla regulamin wynagradzania.

Pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi, dla ktérych WSNS jest pierwszym miejscem
pracy, obowigzujg dyzury w wymiarze 2 dni w tygodniu po 4 godziny, przeznaczone na konsultacje
dla studentéw i prace organizacyjne. Harmonogram dyzurdéw ustala pracownik w porozumieniu ze
studentami uwzgledniajgc wytyczne Dziekana i Rektora w tej sprawie.

Pracownikdw bedacych nauczycielami akademickimi, dla ktérych WSNS nie jest pierwszym
miejscem pracy, obowigzuja dyzury w wymiarze 2 godzin tygodniowo przeznaczone na konsultacje
dla studentdw i prace organizacyjne. Harmonogram odbywania dyzurdow ustala sie jak w ust. 4.
Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi wynosi srednio 40 godzin
tygodniowo w pieciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Obowigzuje réwnowazny system czasu pracy oraz ruchomy rozktad czasu pracy. Ruchomy rozktad
czasu pracy obejmuje godziny przyjscia od 7:00 do godziny 11:00, oraz godziny wyjscia od 15:00
do 19:00.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi pracujg wedtug nastepujgcych rozktadéw
Czasu pracy:

1) od Il tygodnia wrzesnia do korca | tygodnia lipca — od wtorku do soboty, 2) od
Il tygodnia lipca do konca | tygodnia wrzesnia — od poniedziatku do pigtku.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Zmiany rozktadu czasu pracy moga by¢é dokonywane wytgcznie za zgodg Rektora lub osoby przez
niego upowaznione;j.

Rozktad czasu pracy powinien by¢ tak ustalany, aby zapewni¢ co najmniej 11 godzinny
nieprzerwany odpoczynek w kazdej dobie pracy i 35 godzinny okres nieprzerwanego
odpoczynku w kazdym tygodniu pracy.

Rektor moze dla niektdrych jednostek organizacyjnych lub grup pracowniczych ustali¢ inny
rozktad czasu pracy w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z realizacji biezgcych zadan, jednak z
zachowaniem obowigzujgcego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

Kazde sSwieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godz. Jezeli jednak w tygodniu obejmujacym 7 dni od
poniedziatku do niedzieli wystgpig dwa Swieta w inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu
pracy o 8 godz. nastepuje tylko z tytutu jednego z tych swiat.

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48
godz. w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw
zarzadzajgcych Uczelnia.

W wypadku koniecznosci pracownik pracuje w godzinach nadliczbowych na pisemne polecenie
kierownika jednostki organizacyjnej, za zgodg Rektora, a w przypadku kierownikéw jednostek
organizacyjnych na pisemne polecenie Rektora. Pracownik pracujagcy w godzinach
nadliczbowych powinien w pierwszej kolejnosci odebra¢ wolny dzien lub godziny w zamian za
przepracowane nadgodziny. W przypadku nie odebrania godzin lub dni wolnych, Uczelnia jest
zobowigzana wyptaci¢ wynagrodzenie za czas przepracowany ponad norme na koniec okresu
rozliczeniowego wraz z dodatkiem za nadgodziny. Pracownik ustala z Rektorem forme
rekompensaty (wynagrodzenie, dni wolne) za przepracowane nadgodziny.
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16.

. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22:00 a 6:00 dnia nastepnego. Za kazdg godzine

przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
w regulaminie wynagradzania.

Niedziele oraz swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi dniami wolnymi od pracy. W przypadku wyznaczenia dyzuru w
niedziele lub swieta pracownikowi przystuguje dziedn wolny w innym dniu w okresie 6 dni
poprzedzajgcych lub nastepujgcych po pracujgcej niedzieli badz swiecie. Za prace w niedziele i
Swieta uwaza sie prace wykonang pomiedzy godzing 6:00 w tym dniu, a godzing 6:00

nastepnego dnia.

§13

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo
skorzystaé z 20-minutowe] przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy. Ustala sie przerwe na positek
od godz. 12:00 do godz. 12:20. W przerwie interesanci nie bedg przyjmowani.

§14

Kazdy pracownik powinien stawié sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

1.

2.

§ 15

Przebywanie pracownikdw na terenie Uczelni, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce tylko w
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.
Klucze do pomieszczen posiadajg osoby upowaznione.

§16

Przyjscie do pracy i wyjscie z pracy pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi
potwierdzajg wpisem na liscie obecnosci, prowadzonej w portierni z wyjgtkiem pracownikéw
zarzadzajgcych w imieniu Uczelni.

Uczelnia moze wprowadzi¢ rowniez odpowiedni monitoring czasu pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich.

§17

Nieobecnosci w pracy mogg by¢ usprawiedliwione z nastepujgcych powoddw:

1)
2)

3)

przypadki okreslone w przepisach o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
zaswiadczenia pracownika — w razie zaistnienia koniecznosci sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia
7tobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wtasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadowej, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcy stawienie sie pracownika na to wezwanie,



4) oswiadczenia pracownika potwierdzajgcego odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych wypoczynek podczas podrézy.

§18

Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
W umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych
i czas pracy byt kontrolowany.

IV. OBOWIAZKI UCZELNI

§19

Uczelnia jako pracodawca jest obowigzana w szczegélnosci:

1)
2)

3)

zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,

zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami,
organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

organizowac prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza monotonne;j
i pracy w ustalonym z géry tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony, nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze pracy,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukornczeniu szkoty prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania
pracy,

10) zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkéw, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow,
11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz wynikéw ich pracy,

12) prowadzi¢ dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw,

13) wptywad na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

14) przeciwdziata¢ wszelkim formom mobbingu w zaktadzie pracy,

15) Uczelnia jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowigzany przestrzegad

regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...(Dz.Urz.UE L 119/1 z 04.05.2016),
ustawy w dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.p0z.1000) oraz
wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.



V. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§20

Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopdw ustala sie biorac
pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy Uczelni.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikdw. O terminie urlopu zawiadamia sie
pracownika nie pdzniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

Pracownik moze rozpoczgé urlop wytacznie po uzyskaniu elektronicznej akceptacji lub pisemnej
zgody osoby upowaznionej na karcie urlopowej.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow.

Czesc urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZzng, odbywania ¢wiczerh wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego — Uczelnia jest obowigzana
udzieli¢ w terminie pdZniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej
do 30 wrzesnia nastepnego roku.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie Uczelnia udzieli mu urlopu.

Pracownikowi przystuguje urlop na zagdanie w wymiarze 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza potrzebe pobrania takiego urlopu najpdiniej w dniu jego rozpoczecia,
poprzez zgtoszenie telefoniczne, wiadomos$¢ sms, przy pomocy poczty elektronicznej lub
osobiste.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi beda obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a dla pracownikéw akademickich — z 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

§21
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu
wykonania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

§22

Na zasadach okreslonych przepisami szczegélnymi udziela sie urlopu bezptatnego pracownikowi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),

dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

mtodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego,
podejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy,
skierowanemu do pracy za granicg, na okres skierowania,

na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsularnym
za granica,



7) na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§23

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany zwolni¢
pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

9)

tawnika w sadzie,

cztonka komisji pojednawczej,

obowigzku swiadczen osobistych,

wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

stawienia sie na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji, komisji pojednawczej, sadu grodzkiego, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe
przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich,

uczestniczenia w akcji ratowniczej Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, jezeli
pracownik jest cztonkiem GOPR, na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych
i do wypoczynku koniecznego po ich zakoriczeniu - cztonka ochotniczej strazy pozarnej, a takze -
w wymiarze nie przekraczajgcym tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego - na szkolenie
pozarnicze, zgodnie ze stosownym rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej rady,

10) biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed

kolegium do spraw wykroczen,

11) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawczg.

§24

Pracodawca moze udzieli¢ zgody na nieobecno$¢ pracownika w pracy w ciggu godzin pracy ze
wzgledu na realizacje celéw osobistych. Pracownik jest zobowigzany odpracowac czas
nieobecnosci, nie bedzie to praca w godzinach nadliczbowych.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jesli odpracowat czas zwolnienia.

§ 25

Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1)

2)

2dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

1 dzien - w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babci, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.



§26

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczanego jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Z tego prawa moze skorzystac tylko jeden z rodzicéw lub
opiekunoéw dziecka.

VI. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 27

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§28

Pracodawca jest obowigzany:

1)

u b WN
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zapoznawac pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizowac prace w sposob zabezpieczajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

wydac¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,

wskazac¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

§29

WSszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegaja takze szkoleniom
okresowym. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§30

Zasady przydziatu, normy odziezy i obuwia roboczego, uregulowania w zakresie stosowania
odziezy i obuwia wtasnego oraz prania i konserwacji odziezy roboczej okresla Kanclerz.
Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego
do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracownikom przydzielane sg srodki higieny osobistej do dyspozycji w miejscu pracy.

§31

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczerdstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana



przez niego praca grozi takim niebezpieczedstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust.
1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia, w
przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§32

1. Pracodawca dokonuje oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na poszczegdélnych
stanowiskach pracy, zapoznaje pracownikdw z zagrozeniami wystepujgcymi na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz sposobami przeciwdziatania stwierdzonym zagrozeniom.

2. Informacja o ryzyku zawodowym przekazywana jest w formie pisemnej w postaci nastepujacych
dokumentow:

1) charakterystyka stanowiska pracy,

2) karta,informacja o ryzyku zawodowym”.

3. Po zapoznaniu sie z dokumentami dotyczgcymi oceny ryzyka zawodowego, karta "Informacji o
ryzyku zawodowym” z podpisem potwierdzajgcym zapoznanie sie pracownika, zostaje
umieszczona w jego aktach osobowych.

VIl. UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM | OCHRONA PRACY MtODOCIANYCH
§33

Rodzaje prac przy ktorych nie mogg byc¢ zatrudniane kobiety okresla wykaz prac szczegdlnie
uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia stanowigcy zatgcznik nr 1i 2 do regulaminu.

§34

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé:

1) w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, 2)

W systemie przerywanego czasu pracy.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do laty 4 nie wolno bez jego zgody zatrudniaé¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak réwniez
delegowad poza state miejsce pracy.

§35

Pracodawca przenosi do innej odpowiedniej pracy lub zwalnia ze Swiadczenia pracy kobiete w cigzy
lub karmigcg dziecko piersig jezeli:
1) jest zatrudniona przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia ktére
okreslone sg w przepisach wykonawczych do kodeksu pracy,



2) w razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

§36

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy po 45 min. kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§37

Uczelnia nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych. W przypadku zmiany tego stanu, rodzaje
prac, przy ktérych nie wolno zatrudniaé pracownikdw mtodocianych, okresla¢ bedzie wykaz
prac wzbronionych mtodocianym.

VIII. WYPtATA WYNAGRODZENIA
§38

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.
2. Rektor lub Kanclerz moze stosowac premiowg forme wynagrodzenia pracownikow.

§39

1. Woynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, z zastrzezeniem ust.2.

2. Do wynagrodzenia o ktéorym mowa w ust. 1 nie wlicza sie: 1) wynagrodzenia i
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, 2) dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

§40

Szczegétowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okresla regulamin
wynagradzania.
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Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc z dotu pierwszego dnia kazdego kolejnego miesigca po
miesigcu przepracowanym, jezeli w dniu tym przypada dzien wolny od pracy to w drugim dniu
kazdego kolejnego miesigca po miesigcu przepracowanym.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§42

Wypfata wynagrodzenia nastepuje na rachunek bankowy pracownika za jego zgodg wyrazong
na pismie. Na wniosek pracownika wyptfata moze by¢ dokonywana w kwesturze Uczelni, do rak
wtasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej, w razie gdy nie moze on osobiscie
odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane jest najpdzniej pierwszego
dnia kazdego kolejnego miesigca po miesigcu wystgpienia nadgodzin, jezeli w dniu tym
przypada dzien wolny od pracy to w drugim dniu kazdego kolejnego miesigca po miesigcu
wystgpienia nadgodzin, a dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane sg
analogicznie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od zakoriczenia okresu rozliczeniowego.

§43

Z wynagrodzenia pracownika podlegajg potraceniu:

1
2
3

)
)
)
4)

zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych (alimentacyjne i inne),
kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

IX. WYROZNIENIA | NAGRODY

§ 44

Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiaggnie¢ i efektéw w pracy moga by¢
przyznawane nastepujgce wyrdznienia:

1)
2)
3)

dyplom lub list gratulacyjny,
nagroda pieniezna,
stypendia dla pracownikéw dydaktycznych — zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow.

X. DYSCYPLINA PRACY

§ 45

Pracownika, ktdry opuszcza cato$é lub cze$s¢ dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce, usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:



1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika, lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku
do lat §,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,

5) koniecznosé wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godz. od zakorczenia
podrdzy, jezeli warunki odbywania tej podrdzy uniemozliwity odpoczynek nocny.

§46

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik powinien uprzedzic¢
swojego przetozonego jak réwniez pracodawce.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy lub spdznienie sie do pracy.

3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ Uczelnie o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, nie pdzniej
jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie, za pomocg wiadomosci
sms, za pomocg poczty elektronicznej lub za posrednictwem poczty. W tym przypadku za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:
niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu choroby
zakaznej, chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajacg sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, doreczajac
przetozonemu zaswiadczenie lekarskie do siedmiu dni.

§47

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:

1) nie potwierdza przyjetego sposobu przybycia i obecnosci w pracy,
) spdinia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
) stawia sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych,
) spozywa alkohol lub inne srodki odurzajgce w czasie pracy,
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) wykonuje polecenia w sposdb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,
) wykazuje obrazliwy lub lekcewazgcy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

7) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej, 8) pali papierosy w pomieszczeniach Uczelni,
moga by¢ zastosowane kary porzadkowe przewidziane przez Kodeks pracy,

()

§48

1. Pracodawca powiadamia zatrudnionego o udzieleniu kary porzadkowej w formie pisemne;.
Pracownik moze wnies$¢ sprzeciw do pracodawcy w ciggu 7 dni od takiego zawiadomienia.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.



2. Odpis pisma skfada sie do akt osobowych pracownika. Udzielone pracownikowi kary
porzadkowe podlegajg zatarciu po uptywie jednego roku nienagannej pracy w zaktadzie.

§ 49

Za nieprzestrzeganie przez pracownikdéw przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych w czasie pracy - moze by¢
zastosowana rowniez kara dyscyplinarna.

§50

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a fgczne kary pieniezne nie moga
przewyzszac¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcemu pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu potracen zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych.

§51

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwéch tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Xl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§52

1. W razie nieobecnosci kierownika jednostki organizacyjnej zastepuje go staty zastepca, a w
przypadku braku statego zastepcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podlegtego mu pracownika:
1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika nieobecnego
pomiedzy innych pracownikéw jednostki organizacyjnej,
2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikéw jednostki organizacyjnej zgtasza ten fakt swojemu przetozonemu, ktéry podejmuje
decyzje w tym zakresie.

§53

1. Zgodnie z art. 22 i 23 K.p. oraz z art.5 i art.6 ust.l lit. a, ¢ i f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...(Dz.Urz.UE L 119/1 z 04.05.2016), w
Uczelni mozna stosowaé monitoring:

1) wizyjny w pomieszczeniach pracowni, laboratoriéw, kaplicy, dziekanatu, na korytarzach, w celu
kontroli procedur bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w pomieszczeniach biblioteki, w celu
ochrony przed kradziezami, kamery wideo s3 zainstalowane w rogu pomieszczenia obejmujac
swoim zasiegiem mozliwie catg przestrzen lub przedmioty najbardziej wartosciowe,



2) stuzbowych telefonéw komdrkowych oraz stuzbowych skrzynek e-mailowych, przeznaczonych
wytgcznie do celdw stuzbowych, w celu kontroli ich wtasciwego wykorzystania — polegajacy
odpowiednio na kontroli billingdw otrzymanych od operatoréw telefonicznych za kazdy
miniony okres rozliczeniowy oraz raportéw aktywnosci.

2. Zgodnie z art.lll K.p. monitoring bedzie (jest) prowadzony z poszanowaniem godnosci i débr
osobistych pracownikéw. Materiaty powstate w trakcie monitoringu beda wykorzystywane
jedynie w w/w celach, a dostep do materiatéw z monitoringu bedg miaty wytgcznie osoby
upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych. Materiaty z monitoringu, beda
przechowywane przez okres 20 dni, liczagc od dnia ich wytworzenia (wideo) lub otrzymania
(billing, raport aktywnosci), a po uptywie tego okresu bedg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy
ich odtworzenie.

3. Pracownikowi, ktérego dane znajduja sie w materiatach pozyskanych z monitoringu, przystuguje
prawo:

1) dostepu do danych,

2) sprostowania i usuniecia danych,

3) ograniczenia przetwarzania, 4) przenoszenia danych,

5) wniesienia sprzeciwu.

4. System monitoringu wizyjnego w Uczelni okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 54
1. Rektor lubwyznaczony przez niego pracownik przyjmuje pracownikéw w wyznaczonych terminach
w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.
2. Terminy o ktérych mowa w ust. 1 podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie

na tablicy ogtoszen.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Lublin, dnia 30.06.2019 r Rektor WSNS

Dr Emilia Zerel



Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy

Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedziba
w Lublinie

WYKAZ PRAC
SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

Woyciag z Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2000 r. poz. 313 i 930, poz. 462 z 2009 r. oraz poz. 854
z2017r.)

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym kobiet przy recznych pracach transportowych

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania przez kobiete pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw, w czasie zmiany roboczej nie
moze przekraczac 5.000 kJ, a przy pracy dorywczej — 20 kl/min. Uwaga: 1 kJ 0,24 kcal.

Il. Reczne przemieszczanie przedmiotow przez kobiete
1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez kobiete nie moze przekraczac:
1) 12 kg — przy pracy statej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej.

2. Masa przedmiotdw podnoszonych przez kobiete na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej nie

moze przekraczac:
1) 8 kg — przy pracy statej,
2) 14 kg — przy pracy dorywczej.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng kobiete na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 metréw,
masa przenoszonych przedmiotdw nie moze przekracza¢ 12 kg.

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30% a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty s3
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekracza¢ 12 kg.

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gére po nierowne;j
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a
wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone,
to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé:

1) 8 kg — przy pracy statej,
2) 12 kg — przy pracy dorywczej.

6. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownice
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze
przekracza¢ wartosci:

1) przy pchaniu — 120N
2) przy ciggnieciu — 100N.

7. Wartosci sit uzywanych przez pracownice do poruszania elementdw urzadzen (w
szczegolnosci dzwigni, korb, kot, przyciskdw, pedatéow) nie mogg przekraczaé
nastepujacych wartosci:

Lp. Sposob obstugi Kobiet

Praca stata Praca dorywcza

1 | Obstuga obureczna 50 N 100N




2 | Obstuga jednoreczna 20N 50N

3 | Obstuga nozna 120N 200 N

8. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach

okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur o duzych s$rednicach), pod warunkiem zachowania

wartosci sit okreslonych w pkt. 6, a ponadto przy spetnieniu nastepujgcych wymagan:

1) masa recznie przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, nie moze przekraczaé 80 kg na jedng kobiete,

2) masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 20 kg na jedng
kobiete.

lll. Zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotéw

1. Przenoszenie przedmiotow, ktérych dtugosc przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla
kobiet, powinno odbywad sie zespotowo, pod warunkiem aby na jedng pracownice przypadata
masa nieprzekraczajaca:
przy pracy statej — 10 kg,
przy pracy dorywczej — 17 kg.

2. Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotdéw sita uzyta przez kobiete
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podfoza, nie moze
przekracza¢ wartosci:
przy pchaniu — 100 N,
przy ciggnieciu — 80 N.

3. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na odlegtosc
przekraczajgcg 25 m tub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

IV. Przemieszczanie materiatéw szkodliwych i niebezpiecznych

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jedng pracownice materiatow ciektych — goracych,
zracych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktdrych masa wraz z naczyniem i
uchwytem przekracza 10 kg.

V. Przemieszczanie fadunkéw za pomocg poruszanych recznie wozkow oraz taczek

1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wdézku po terenie ptaskim o twardej i
gtadkiej nawierzchni, tacznie z masg wdzka, nie moze przekracza¢ nastepujgcych wartosci:

Lp. | Warunki przemieszczania Kobiet
tadunkéw

Wdzki 2-kotowe Wdzki 3- i wiecej kotowe

1 Przemieszczanie po terenie
o nachyleniu nie 140 kg

przekraczajacym 5% 180 ke
2 Przemieszczanie po terenie

o nachyleniu wiekszym niz 100 kg 140 kg

5%

2. W przypadku przemieszczania tadunku na wézkach po nawierzchni nieréwnej lub  nieutwardzonej —
dopuszczalna masa tadunku, tgcznie z masg wézka, nie moze przekracza¢ 60% wartosci okreslonych w ust.
1.



3. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wézkach po terenie o nachyleniu wiekszym
niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

4. Masa tadunku przemieszczanego na wozku jednokotowym (taczce), tgcznie z masg taczki, nie moze
przekraczac przy przemieszczaniu:

1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajgcym 5% — 40 kg dla kobiet,
b) wiekszym niz 5% — 30 kg dla kobiet,
2) po terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni — 60% wartosci okreslonych w pkt. 1.

5. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na taczce po terenie o nachyleniu wiekszym niz
8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy
Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych
z siedzibg w Lublinie

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dla kobiet w cigzy:
wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;
reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;
reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdow przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30N — przy pchaniu,
b) 25N — przy ciggnieciu;
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
reczne przenoszenie materiatéw ciektych gorgcych, zrgcych lub o witasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie tadunkéow na wodzku jednokotowym (taczce) i wdzku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11

) prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej

12) nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-

minutowa przerwa,

13) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi w fgcznym czasie przekraczajagcym 8

godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie

14) powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2.
1)
2)

3)

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:



4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatéw, przyciskdw itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) 60N — przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 ;
reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4
m lub na odlegtos¢ przekraczajgcy 25 m;
reczne przenoszenie pod goére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30 °, a wysoko$¢ 4 m przedmiotéw o
masie przekraczajacej 6 kg;
reczne przenoszenie pod gore po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30 °, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej:
a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu;
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych goracych, zrgcych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajgce;j:

a) 20kg przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wdzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkdéw po powierzchni réwnej, twardej i
gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej Ilub
nieutwardzonej masa tadunku facznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekraczaé¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie fadunkéw na wodzku szynowym o masie przekraczajacej, tgcznie z masg

wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) nataczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotfowym na odlegtosc przekraczajgcg 200 m,

c) nawdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:



1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac,
jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac,
jest mniejszy od -110;

3) prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom diwieku C przekracza wartos$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwo$ciowa G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczajg nastepujgce
wartosci:

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8 -
godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu

Czestotliwos¢ srodkowa
pasm tercjowych (kHz)

Maksymalny poziom
ci$nienia akustycznego (dB)

rac dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny
goérne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahvvy, ahwz),
przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszend drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.



VI. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 HZ do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego. .
V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia — prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmg;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w sSrodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45NVE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria IA, | B lub 2 (1-1340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria IA, IB lub 2 (1-1350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria IAt | B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, 1-1361 , H361d,
H361fd, 1-1362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370, 1-1371) — niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtfanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,



3)

4)

e) tlenek wegla,

f) otdw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdéw organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym w srodowisku

pracy.

VIIl. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozardow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikdw.

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy

Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych
z siedziba w Lublinie

SYSTEM MONITORINGU WIZYJNEGO
w Wyiszej Szkole Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie

Cele systemu monitoringu wizyjnego

§1

Cele instalacji i funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Wyzszej Szkole Nauk

Spotecznych z

siedzibg w Lublinie sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

zwiekszenie bezpieczeristwa osdb i mienia poprzez staty nadzér wideo nad miejscami, w
ktérych moga wystgpi¢ zachowania naruszajgce ich bezpieczenstwo;

zapobieganie zachowaniom ryzykownym (m. in. kradzieze, dewastacje);

kontrola zachowan — eliminowanie zachowan agresywnych;

zapobieganie zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem uzywek (m. in. papierosy, e-
papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne);

kontrola przestrzegania przepiséw wewnetrznych Uczelni;

monitoring oséb wchodzacych na teren Uczelni;

ochrona mienia Uczelni.

Zasady rejestracji i zapisu informacji oraz sposoby ich zabezpieczenia

§2

System monitoringu wizyjnego sktada sie z:

1) kamer rejestrujgcych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynkéw Uczelni;

2) urzadzen rejestrujgcych i zapisujgcych obraz na nos$niku fizycznym;

3) monitoréw pozwalajgcych na bezposredni i biezgcy podglad zdarzen.
System monitoringu wizyjnego jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi w sposdb
widoczny
czytelny.
Zapisy wideo na dysku twardym rejestratora przechowywane sg do automatycznego
nadpisania.
Dostep do danych z rejestratora jest zabezpieczony przed osobami nieuprawnionymi.
Wszystkie czynnosci zwigzane z systemem monitoringu wizyjnego sg prowadzone z
poszanowaniem godnosci i innych débr osobistych osdb, ktdérych dotycza.

Zasady wykorzystywania zapisow systemu monitoringu wizyjnego

§3
Osoba zarejestrowana przez system monitoringu wizyjnego ma prawo do dostepu do
danych
osobowych, ktére tej osoby dotycza.
Dopuszcza sie wykorzystanie zapisow wideo do kontrolowania przestrzegania zasad
obowigzujgcych w Uczelni w celach profilaktycznych.



3. Nagrania mogg by¢ wykorzystane do wstecznej analizy zarejestrowanych zdarzen i
udostepnione do wgladu wtadzom Uczelni oraz organom scigania.

4. W sytuacji zaistnienia zdarzenia wynikajgcego z celdw instalacji systemu monitoringu
wizyjnego dopuszcza sie wykorzystanie zapiséw wideo do jego analizy oraz oceny, a takze
przekazania kopii zapisu na ptycie CD/DVD organom scigania, na ich pisemny wniosek.



