Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu Nr 08/06/2023 ANSIM
z dnia 30 czerwca 2023 r.

Procedura antymobbingowa
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych

I.  Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

Procedura Antymobbingowa — przepisy dotyczace przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji 1 nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, ogloszone niniejszym
zatacznikiem do uchwaty Senatu Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie
— Akademii Nauk Stosowanych,

Komisja Antymobbingowa, zwana tez Komisja — organ kolegialny, powotywany
doraznie przez Rektora do rozpatrzenia skargi m.in. 0 mobbing, dyskryminacje lub
nieréwne traktowanie pracownikow,

postepowanie antymobbingowe — postgpowanie w sprawach dotyczacych mobbingu,
nierownego traktowania pracownikow i dyskryminaciji,

Pracodawca — Akademia Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademia
Nauk Stosowanych, zwany dalej ANSIM, reprezentowany przez Rektora,

Pracownik — osoba pozostajacg w stosunku pracy z Akademig Nauk Spotecznych i
Medycznych w Lublinie — Akademig Nauk Stosowanych.

§2

Procedura Antymobbingowa w Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie —
Akademii Nauk Stosowanych okresla zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu,

dyskryminacji i nierownego traktowania w zatrudnieniu W ANSIM oraz tryb postegpowania W
takich sprawach.

§3
Stosowanie mobbingu, dyskryminacja i nierdwne traktowanie pracownikow oraz
stwarzanie sytuacji zachecajacych do takich zachowan stanowi cigzkie naruszenie
podstawowych obowiagzkéw pracowniczych.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych zobowiazuje si¢ do podejmowania staran, aby

srodowisko pracy w Uczelni bylo wolne od tego typu zachowan.
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Pracownikéw zobowigzuje si¢ do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
I dyskryminacji oraz do przeciwdzialania jego stosowaniu.

Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing, dyskryminacj¢ i nierowne traktowanie w zlej
wierze jest zabronione.

1. Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu
traktowaniu w zatrudnieniu

§ 4

Pracodawca jest zobowigzany podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania

polegajace w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspoétzycia spolecznego postaw i
zachowan w relacjach migdzy pracownikami,

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji oraz nierdwnego
traktowania w zatrudnieniu, metod zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji
wystgpienia,

monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nierdbwnego traktowania w
zatrudnieniu i stosowaniu Procedury Antymobbingowej w praktyce.

I11. Postepowanie antymobbingowe
§5

Pracownik, ktory uznat, ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji albo nierownemu

traktowaniu oraz jest lub byt $wiadkiem takich dziatan, powinien zglosi¢ ten fakt

pisemnie do Rektora, w formie skargi.

Skarga powinna zawierac:

1)  przedstawienie stanu faktycznego, a w szczeg6lnosci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing albo dyskryminacje,
date lub okres, ktorego te dziatania lub zachowania dotycza,

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym rowniez wskazanie
swiadkow,

3)  wskazanie sprawcy lub sprawcow mobbingu albo dyskryminaciji,

4)  date zlozenia skargi i wlasnorgczny podpis pracownika.

Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrywaniu.

§6
Rektor, w terminie 7 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing lub dyskryminacjg,
powotuje Komisj¢ Antymobbingowa w skladzie:
1)  przedstawiciel nauczycieli akademickich,
2)  przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
3)  radca prawny zatrudniony w ANSiM,
4)  pracownik Dzialu Kadr.



10.
11.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1)  skarzacy pracownik,

2)  pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe,

3)  kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik,

4)  kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik oskarzany
o dziatania mobbingowe,

5) osoba bedaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlacznie — osoby, ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Cztonkowie Komisji Antymobbingowej, na pierwszym posiedzeniu, wybierajg sposrod

siebie przewodniczacego, ktory kieruje pracami Komisji. Przewodniczacy i cztonkowie

Komisji sktadajg oswiadczenie zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik do procedury

antymobbingowej.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w zaleznosci

od potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot

podpisywany przez przewodniczacego 1 wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powolaniu, nie pdézniej niz w

terminie 14 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.

Postepowanie przed Komisjag ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z

zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie

uzyskane w toku postepowania informacje.

Po wystuchaniu skarzacego 1 osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz

ewentualnych §wiadkow, po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, przewodniczacy

Komisji dokonuje oceny zasadnoS$ci skargi. Komisja przekazuje Rektorowi i stronom

postepowania W formie pisemnej ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych

dziatan, podpisang przez przewodniczacego 1 wszystkich czlonkéw Komisji. Ocena
zasadnos$ci konczy postepowanie.

Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ w terminie do 2 miesi¢cy od dnia ztozenia

skargi. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor, na pisemny wniosek

przewodniczacego Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania, o czym
przewodniczacy zawiadamia strony postepowania.

Rektor udziela czlonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do

przeprowadzenia postgpowania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Dziat Kadr.

Pracownicy ANSiM maja obowiazek udostgpni¢ na wniosek przewodniczacego Komisji

dokumenty 1 wudzieli¢ niezbgdnych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci

rozpatrywanej skargi.



§7

1.  Zaréwno w przypadku uznania przez Komisj¢ skargi za zasadna, jak i w przypadku skargi
uznanej za wniesiong bezpodstawnie w ztej wierze, pracodawca podejmuje dzialania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powtorzeniu sig, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzagcemu pracownikowi.

2. Jezeli z przeanalizowanych okoliczno$ci wynika, ze zachowanie osoby, przeciwko ktorej
ztozono skarge narusza zasady wspoélzycia spotecznego, nawet, gdy nie stwierdzono
mobbingu, Komisja moze wystagpi¢ do Rektora o przeniesienie tej osoby, W miare
mozliwosci a inne stanowisko pracy w ANSIM.

§8
Prowadzone przez Komisje postepowanie nie wytgcza mozliwosci skierowania przez kazda ze

stron sprawy na droge postepowania sgdowego.

§9
Zobowiazuje si¢ kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych ANSIM do zapoznania
podlegtych pracownikow z procedurg antymobbingowa w terminie 30 dni od daty jej

wprowadzenia.

REKTOR

Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych
w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych

dr Emilia Zerel, prof. ANSiM



Zalacznik do Procedury Antymobbingowej
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych

Lublin, dnia ..................

jednostka organizacyjna Uczelni

OSWIADCZENIE

przewodniczgcego*/cztonka*Komisji Antymobbingowe;j

W zwigzku ze z1oZong przez .........cooviviiiiiiii e skarga
oswiadczam, ze:
1) nie jestem*/jestem* kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest skarzacy pracownik,
2) nie jestem*/jestem kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik oskarzony o dziatania mobbingowe,
3) nie jestem*/jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego
stopnia wlacznie, zadnej z 0sob, ktorych postepowanie dotyczy, ani nie
pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to

budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

................................................

podpis przewodniczgcego / cztonka Komisji

* . .y
niepotrzebne skresli¢



