Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 .

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studidow:
Wysisza Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie
ul. Zamojska 47, 20-102 Lublin



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Socjologia
1. Poziom/y studiéw: | stopien — studia licencjackie
2. Forma/y studiéw: niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!-2
Nauki socjologiczne
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki socjologiczne 162 90

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o  komunikacji | 18 10
spotecznej i mediach

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace

dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Nazwa kierunku studiow: SOCJOLOGIA
Poziom ksztatcenia: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY
Dziedziny nauki: NAUKI SPOLECZNE
Dyscypliny naukowe: nauki socjologiczne, nauki o komunikacji spotecznej i mediach
Odniesienie do

Kierunkowe efektow uczenia sie

efekty uczenia Po ukonczeniu studiow na kierunku ,,socjologia” absolwent: na poziomie 6 wg
sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

Posiada podstawowa wiedze na temat socjologii, poje¢ i terminologii

SP_Wo1 socjologicznej, miejsca socjologii w systemie nauk oraz jej relacjach z P6S_WG
innymi dyscyplinami w dziedzinie nauk spotecznych

Posiada podstawowg wiedze na temat mikro-, mezo- i makro struktur
SP_W02 . . P6S_WG
- oraz wybranych instytucji spotecznych. -

Posiada wiedze na temat relacji miedzy instytucjami lokalnymi,
SP_W03 regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi oraz proceséw w nich P6S_WG
zachodzacych.

Posiada podstawowg wiedze na temat wiezi spotecznych i rzadzacych
SP_W04 nimi prawidtowosci z uwzglednieniem aspektow socjologicznych, P6S_WG
psychologicznych i wychowawczych.

Posiada podstawowg wiedze na temat systemow kontroli spotecznej i
SP_WO05 . . P6S_WG
instytucji wtadzy.

Posiada wiedze na temat relacji i zaleznosci tgczacych jednostki, grupy i
SP_WO06 . . ¢ ) aczacych ) grupy P6S_WG
instytucje spoteczne.

Posiada podstawowa wiedze na temat charakteru, uwarunkowan, regut i
SP_W07 , ] . L . P6S_WG
- srodkéw wptywu spotecznego i komunikacji spotecznej. -

Ma podstawowg wiedze o roli cztowieka w konstytuowaniu instytucji i
struktur spotecznych, konstruowaniu spotecznych tozsamosci i dynamice
SP_W08 L . . . P6S_WG
obustronnych  zaleznosci  uwzgledniajgc  aspekty  socjologiczne,

psychologiczne i wychowawcze.

Posiada podstawowg wiedze o prawnych i formalnych regulatorach
SP_W09 P6S_WG
- porzadku spotecznego. -

Posiada podstawowag wiedze na temat stosowania ilosciowych i
jakosciowych metod i technik badan spotecznych, pozwalajacych
SP_W10 y . ,y . . P y P hacy P6S_WG
opisywac¢ wybrane instytucje spoteczne oraz procesy zachodzace w

strukturach spotecznych.

Posiada wiedze na temat podstawowych metod analizy i opracowywania
SP_W11 P6S_WG
- danych statystycznych. -

Posiada wiedze na temat konstruowania i realizowania badan
SP_W12 . o L, P6S_WG
- empirycznych i diagnostycznych oraz projektéw badawczych. -
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SP_W13

Posiada wiedze o systemach aksjonormatywnych (prawnych,
organizacyjnych, religijnych, moralnych, psychologicznych, etycznych,
politycznych i ekonomicznych) organizujgcych struktury i instytucje
spoteczne, rzadzacych nimi prawidtowosciach,  uwarunkowaniach i
przemianach.

P6S_WG

SP_W14

Posiada wiedze na temat mechanizmow i procesow odpowiedzialnych za
podtrzymywanie i transmisje systeméw aksjonormatywnych. Rozumie
procesy transmisji wartosci i norm w spoteczenstwie.

P6S_WG

SP_W15

Posiada wiedze dotyczacg uwarunkowan, form i przebiegu zjawisk
patologicznych i dewiacyjnych w spoteczenstwie.

P6S_WG

SP_W16

Posiada podstawowg wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu, w tym z
zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

P6S_WK

SP_W17

Posiada podstawowg wiedze na temat uwarunkowan, kierunkéw,
przebiegu i skali zmian instytucji oraz mikrostruktur, mezostruktur,
makrostruktur spotecznych.

P6S_WK

SP_W18

Posiada wiedze na temat konsekwencji zachodzgcych zmian w
odniesieniu do struktur i instytucji oraz postaw, tozsamosci i relacji
spotecznych jednostek.

P6S_WG

SP_W19

Posiada wiedze na temat indywidualnych i zbiorowych form naruszania
tadu spotecznego, prawnego, kulturowego, moralnego, religijnego,
gospodarczego i politycznego.

P6S_WK

SP_W20

Posiada podstawowg wiedze na temat ewolucji i teorii naukowych
dotyczacych réznych form zycia spotecznego.

P6S_WG

SP_W21

Posiada wiedze na temat zasad etyki zawodowej oraz ochrony wtasnosci
intelektualnej i gospodarcze;j.

P6S_WK

SP_W22

Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu nauk spotecznych w
tym nauk o zarzadzaniu Wie jak wykorzysta¢ posiadang wiedze dla
rozwoju witasnej drogi zawodowe;j.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

SP_U01

Potrafi rozpoznawac i interpretowac zjawiska spoteczne (gospodarcze,
religijne, polityczne, kulturowe) w oparciu o wybrane teorie naukowe.

P6S_UW

SP_U02

Potrafi zastosowa¢ w praktyce terminy, kategorie socjologiczne oraz
teorie socjologiczne do wyjasnienia prawidtowosci wystepujacych w
wybranej  rzeczywistosci  spotecznej na  poziomie  mikro- i
makrospotecznym.

P6S_UW

SP_U03

Umie pozyskiwaé, przetwarzaé, prezentowa¢ dane z wykorzystaniem
technologii ICT.

P6S_UW

SP_U04

Potrafi dokonaé¢ analizy uwarunkowan i przebiegu specyficznych
proceséw spotecznych (kulturowych, politycznych, ekonomicznych,
prawnych i religijnych) z wykorzystaniem wybranych teorii naukowych.

P6S_UW

SP_UO05

Potrafi przewidzie¢ przebieg i wskazaé¢ konsekwencje obserwowanych
zjawisk  spotecznych  (kulturowych, politycznych, ekonomicznych,
prawnych i religijnych).

P6S_UW

SP_U06

Posiada umiejetnos¢ rozpoznawania ryzyk spotecznych, obszaréw
patologii, ekskluzji i inkluzji spotecznej oraz opracowywania sposobdw
przeciwdziatania zjawiskom negatywnym z wykorzystanie wiedzy z
zakresu psychologii i pedagogiki.

P6S_UW
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Potrafi stosowa¢ normy i zasady etyczne — zardwno z zakresu etyki

SP_U07 ogolnej jak i zawodowej — przy formutowaniu probleméw badawczych i P6S_UW
pracy i zawodowej.
Potrafi stosowa¢ podstawowe normy prawne w zakresie pracy
SP_U08 . P6S_UW
zawodowej.
Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy i do analizowania
SP_U09 i podejmowania konkretnych decyzji w tym zarzadczych i czynnosci w P6S_UW
sytuacjach zwigzanych z praktycznym dziataniem.
Potrafi samodzielnie zastosowaé wybrang metode i narzedzie badan
SP_U10 . P6S_UW
- spotecznych do analizy wybranego problemu badawczego. -
Potrafi samodzielnie zaplanowaé¢ badanie w oparciu o iloSciowe i
SP_U11 . ) P6S_UW
- jakosciowe metody badan spotecznych.
Posiada umiejetnos¢ identyfikowania oraz stosowania wybranych technik
SP_U12 P6S_UW
wptywu spotecznego.
Potrafi wykorzysta¢ nowoczesne mass media do rozwigzywania
SP_U13 i P6S_UW
problemoéw spotecznych.
Potrafi rozwigzywa¢ wybrane problemy spoteczne w sposéb twérczy i PES UW
SP_U14 nowatorski oraz analizowaé rozwigzania proponowane przez innych, PGS_UO
dokonujgc trafnego wyboru i ich zastosowania. -
Potrafi zaplanowaé i zrealizowa¢ projekt spoteczny rozwigzujgc
SP_U15 P 'p ! P y” Q. Ja'y P6S_UO
- konkretne problemy spoteczne we wspdtpracy z wybranymi instytucjami. -
Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych
SP_U16 . . N . P6S_UW
zwigzanych z procesami samoorganizacji i tworzenia fadu spotecznego.
Potrafi przygotowac opracowanie pisemne (w jezyku polskim i w jezyku
obcym) poswiecone wybranym zagadnieniom z zastosowaniem DEe U
SP_U17 podstawowych uje¢ teoretycznych, doswiadczenn zawodowych oraz z PGS_UU
wykorzystaniem literatury przedmiotu i rozumie potrzebe ciggtego -
doskonalenia sie i aktualizacji wtasnych kompetencji
Potrafi przygotowac wystgpienie ustne (w jezyku polskim i w jezyku
SP_U18 obcym) z wykorzystaniem podstawowych koncepcji teoretycznych, a P6S_UK
takze réznorodnej bazy zrodtowe;j.
Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, witasciwych dla studiowanego kierunku studiow,
SP_U19 Do , . . o P6S_UK
- zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego -
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOtLECZNE
Jest gotow do ciggtego uczenia sie i oceny zmiany na rynkach pracy Polski
SP_K01 i Unii Europejskiej celem zharmonizowania swoich umiejetnosci z ich P6S_KK
wymaganiami.
SP_K02 Jest gotdéw pracowac w zréznicowanych zespotach zadaniowych. P6S_KR
Jest przygotowany do okreslania celéw i priorytetow w dziataniach
SP_K03 . P6S_KR
wiasnych i zespotowych.
Jest swiadomy koniecznosci reagowania na wazne kwestie spoteczne we
SP_K04 i . L . P6S_KO
wspétpracy z odpowiednimi instytucjami spotecznymi.
Jest gotéw do dostrzegania i rozstrzygania probleméw zwigzanych z
SP_K05 & & Ve P azany P6S_KR
etycznym aspektem wykonywanego zawodu.
Wykazuje gotowos¢ do aktywnego uczestniczenia w realizacji projektow
SP_K06 . P6S_KO
- badawczych, spotecznych i zawodowych. -
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Jest gotow do statego aktualizowania i doskonalenia swojej wiedzy oraz
SP_KO7 - o ] P6S_KK
- umiejetnosci zawodowych i spotecznych. -

Wykazuje zdolnos¢ do myslenia i dziatania w sposdb samodzielny,
SP_K08 : Lo - P6S_KO
innowacyjny i przedsiebiorczy.

Objasnienie oznaczen:

SP (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Socjologia, profil praktyczny

W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer kierunkowego efektu ksztatcenia

PS6_ .....— kod sktadnika opisu odnoszacy sie do opisu efektdw uczenia sie na poziomie 6 wg Polskiej Ramy Kwalifikacji

Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko

petniona w uczelni

Dr / Adiunkt / Rektor

Dr / Adiunkt / Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych

Dr / Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych

Dr / Adiunkt / Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych

Dr / Prodziekan Wydziatu Nauk Medycznych

Megr / Kanclerz

Mgr / Dyrektor Studiéw Podyplomowych i Szkolen

Megr / Kierownik Praktyk

Megr / Kierownik Dziekanatu
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéow

Prezentacja uczelni

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studidéw o profilu praktycznym

3
8

9

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 9

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 14

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 19

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 27

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 33

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 39

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 44

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 49

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 54

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 56
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 61
Czesc . Zataczniki 62
Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 62
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Wyisza Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie, zwana dalej WSNS, zostata wpisana do
rejestru uczelni niepanstwowych w dniu 12 marca 2001 r. decyzjg nr DSW-3-0145-61/TT/2001, pod
liczba porzagdkowg ,,58"”. Zatozycielem WSNS jest Wschodni Osrodek Ksztatcenia Sp. z 0. o.

Dziatalno$¢ edukacyjng WSNS rozpoczeta w pazdzierniku 2001 r. Na mocy zezwolenia wydanego
przez Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2001 roku Nr DSW-3-0145-49/Eko/2001
okreslony zostat m.in. ogdlny kierunek dziatalnosci — ksztatcenie na poziomie wyzszych studiéw
zawodowych na specjalnosci , doradztwo zawodowe”. Dnia 2 lipca 2004 r. Minister Edukacji
Narodowej i Sportu podjat decyzje nr DSW-3-4003-1023/58z/WB/04 o przyporzadkowaniu
prowadzone] przez Uczelnie specjalnosci do kierunku ,socjologia”. Obecnie Uczelnia prowadzi
ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na dziesieciu kierunkach, a mianowicie: socjologia (od
2004), kosmetologia (od 2005), ratownictwo medyczne (od 2008), dietetyka (od 2008), techniki
dentystyczne (od 2008), praca socjalna (od 2011), psychologia (od 2016), zarzqdzanie (od 2017),
pielegniarstwo (od 2019) oraz na studiach drugiego stopnia na kierunku zarzgdzanie (od 2017),
kosmetologia (od 2019) oraz na jednolitych studiach magisterskich psychologia (2019) i fizjoterapia
(2019). Oferta ksztatcenia jest wyrazista, a ksztatcenie odbywa sie od 2019 roku na dwdch
wydziatach: Wydziale Nauk Spotecznych i Wydziale Nauk Medycznych. W Uczelni prowadzone s3
rowniez Studia Podyplomowe, dziata Centrum Doradztwa Zawodowego — Biuro Karier i Poradnia
Psychologiczna.

Na Uczelni studiuje 674 studentéw, w tym 82 studentéw na studiach stacjonarnych. Uczelnia
zatrudnia 86 pracownikéw dydaktycznych, ktérzy prowadza zajecia na 10 kierunkach, w tym 25
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy. Wsréd kadry Uczelni jest 10
samodzielnych nauczycieli akademickich, 37 osdb posiadajgcych stopien doktora oraz 39 z
wyksztatceniem magisterskim posiadajgcych doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce potrzebom
ksztatcenia.

WSNS jest Uczelnig niepubliczng, ktéra realizuje swojg misje wsrdd bardzo znanych i cenionych
publicznych i niepublicznych Uczelni Lublina i regionu, z ktérymi wspétpracuje i pragnie nadal
realizowacé swoje powinnosci, w oparciu o wzajemne doswiadczenia. WSNS jest uczelnig kameralng,
przyjazng i otwarty dla studenta. Pracownicy doktadajg staran, aby kazdy student czut sie w niej
dobrze, by wynidst z niej jak najwiecej wartosci, ktére bedzie mdgt stosowac i rozwija¢ w swoim zyciu
zawodowym i osobistym. WSNS nie dazy do przyjecia jak najwiekszej liczby studentéw, ale przyjmuje
takich, ktorzy zechca zaufaé tej Uczelni i ksztatcac sie bedg mieli pewnosé, ze WSNS jest poczgtkiem
ich zawodowego sukcesu. WSNS w okresie prawie 20 lat swego istnienia buduje swoj wizerunek w
trosce o jakos¢ ksztatcenia, chcac by¢ Uczelnig dobrze postrzegang na rynku edukacyjnym, zaréwno
przez aktualnych studentéw, absolwentéw oraz przez pracodawcédw, zatrudniajgcych naszych
absolwentéw. Ksztatcenie na wysokim poziomie w dobrych warunkach i przyjaznej atmosferze, to
gtéwne zadania jakie stawia sobie nasza Uczelnia.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia kierunku ,socjologia” w wyjatkowy sposéb wpisuje sie w zaréwno w
zatozenia misji Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie, jak i jej strategiczne cele
rozwojowe, a takie Wydziatu Nauk Spotecznych. Misja WSNS wyraza sie przede wszystkim w
dazeniu do kreowania swej wtasnej niepowtarzalnej tozsamosci jako Uczelni kameralnej,
pielegnujacej tradycyjne wartosci ptyngce zaréwno z etosu akademickiego, jak i najwyzszych
wartosci spotecznych, dla ktdérej przewodnig mysl stanowi motto: Stuzba prawdzie i dla dobra
kazdej osobie ludzkiej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiéw ,,socjologia” wpisuje sie w misje
Uczelni poprzez przygotowanie wykwalifikowanej i kompetentnej kadry zawodowej zdolnej do
wykonywania zadan oraz do rozwigzywania wspodfczesnych problemdw i zagrozen spotecznych.

Zadaniem socjologii jest m.in. badanie spotecznych regut, proceséw, struktur, ktére taczg i dzielg
ludzi, tworzg lub sg przejawem wiezi miedzy ludZzmi, a takze badanie proceséw ich zmian. Socjologia
wychodzi naprzeciw jednostkom uwiktane w grupy spoteczne, jak i miedzyludzkie relacje (na przyktad
w rodzinie, wspdlnocie, stowarzyszeniu, zrzeszeniu). Relacje miedzyludzkie ujete w spotecznej
dynamice mogg ludzi taczy¢ tworzac grupy spoteczne, instytucje czy cate spoteczenstwa, lub dzieli¢ -
przez spoteczne podziaty. | wiasnie dobro kazdej osoby ludzkiej jest dla kierunku ,socjologia” ideg
przewodnig, a ksztatcenie na nim oparte jest na takich wartosciach spotecznych, jak: wrazliwos$¢é na
potrzeby ludzkie, umiejetnos¢ bycia w relacji z innymi ludzmi, empatia, szacunek dla godnosci
ludzkiej, ofiarnos¢, tolerancja dla przekonan.

Koncepcja ksztatcenia zaktada realizacje programu studiéw, ktéry zawiera moduty zajed
umozliwiajgce nabycie wiedzy z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych w odniesieniu do
studiowanego kierunku studidow, a takze umiejetnosci obserwacji zjawisk spotecznych oraz
zastosowania wtasciwych metod pracy socjologa adekwatnie do dokonanej diagnozy sSrodowiska
zycia cztowieka, jak i odpowiednich kompetencji spotecznych. Koncepcja ksztatcenia powstata w
wyniku wykorzystania doswiadczen z dtugoletniej wspoétpracy witadz uczelni z organizacjami
spotecznymi, zorientowanymi na potrzeby cztowieka, konsultacji z przedstawicielami urzedéw
i stowarzyszen Lublina.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,socjologia” realizuje cele strategiczne Uczelni i Wydziatu.
Strategia Uczelni na lata 2016-2020 wyznacza nastepujace cele strategiczne:

1) Ksztattowanie postaw pracownikéw i studentow, ktore realizowane jest poprzez takie wartosci
jak: Samopoznanie, Kreatywnos¢, Mitos¢, Poswiecenie. Te cechy, jak i wartosci student nabywa
poprzez realizacje przedmiotéw takich, jak: ,antropologia kulturowa”, ,psychologia”, ,etyka
zawodowa”, a przede wszystkim poprzez przyktady zachowan, postawy kadry akademickiej. Stad tez
koncepcja ksztatcenia zaktada realizacje programu przez starannie dobrang kadre nauczycielskg
zorientowang na wiedze, wartosci i opieke nad rozwojem studentéw. Intencjag wiadz i
wspotpracownikéw Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie oraz jej kadry
dydaktycznej jest dziatanie zgodnie z misjg Uczelni, przekazywanie swoim studentom wartosci
ujetych w misji. Misjg WSNS w stosunku do jej studentdw, jak réwniez pracownikéw, nie jest
,naktanianie ludzi do zrobienia tego, co i tak powinni zrobi¢”, lecz — wyposazenie ich w
umiejetnosci, dzieki ktérym sami dostrzega, co nalezy zrobi¢. Z tak uksztattowang swiadomoscia
student WSNS otrzymuje wiedze, w tym wiedze praktyczng na jak najwyzszym poziomie oraz uczy sie,
jak poradzi¢ sobie na zmieniajgcym sie rynku edukacyjnym i rynku pracy.

2) Ksztattowanie postaw zawodowych pracownikéw i studentéw, ktore realizowane jest poprzez
cele naukowo - dydaktyczne takie, jak:
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- wyposazenie absolwentow w kompetencje zawodowe w zakresie pracy socjalnej zgodnie z Polska
Rama Kwalifikacji, a takze uwzgledniajac potrzeby regionalnego i krajowego rynku pracy poprzez
wspotprace z przedstawicielami rynku pracy regionu lubelskiego;

- organizowanie praktyk zawodowych w obowigzujgcym wymiarze oraz ptatnych stazy zawodowych
w celu profesjonalnego przygotowania zawodowego przysztej kadry z obszaru nauk socjologii i
jej specjalnosci;

— wprowadzenie i utrzymanie, jak najlepszych standardéw w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
w tym dbatos¢ o jakos¢ prac dyplomowych, poprzez dobér wysoko kwalifikowanej kadry z
dorobkiem naukowym i zawodowym (promotoréow i recenzentéw), wprowadzanie,
wspieranych przez wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, wtasciwych procedur
zwigzanych z ich obrong;

— promowanie mobilnosci studentdw oraz pracownikdw dydaktyczno-naukowych, w tym
poprzez program Erasmus+ oraz umowy bilateralne;

— pozyskiwanie kandydatéw ambitnych, o dobrych wynikach udokumentowanych swiadectwem
maturalnym oraz oferowanie najlepszym kandydatom ptatnych stazy zawodowych, obnizenia
czeshego;

— organizowanie wspodfpracy z uczelniami wyzszymi regionu lubelskiego i zachecanie studentéw
tych uczelni do udziatu w przedsiewzieciach organizowanych w WSNS poprzez promocje w
mediach regionalnych i ogdlnopolskich, portalach spotecznosciowych w Internecie oraz w
prasie;

— wdrazanie nowych technik i metod nauczania, takich, jak: studiowanie ,metodg projektu”,
mentoring — studiowanie ,pod kierunkiem”, jak tez preferowanie metod wiasciwych dla
profilu praktycznego, jak np.: case study — studium przypadku rzeczywistego, pozwalajgcego
wyciggnac¢ wnioski co do przyczyn i rezultatow jego przebiegu;

— pozyskiwanie kadry o wysokich kompetencjach naukowych i zawodowych z zakresu socjologii,
w tym praktykédw o znaczgcych osiggnieciach zawodowych umozliwiajgcych studentom
nabywanie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
oczekiwanym na rynku pracy, jak réwniez stosowanie wspofczesnych metod dydaktycznych,
w tym, w przestrzeni e-wyktadowej np. materiaty dydaktyczne udostepniane w systemie
internetowym z dostepem wewnatrzuczelnianym w e-przestrzeni;

— wigczanie najzdolniejszych studentéw do prac naukowych np. poprzez stworzenie systemu
Opiekunéw Naukowych (dla matych grup studenckich 2-3 studentéw).

Jednoczesnie WSNS stawia sobie za cel podejscie indywidualne do studenta, aby mdgt wskazac i
realizowaé obszary swoich zainteresowan. Doktadamy staran, aby wyktadowca byt dla studenta
mentorem - osobg, ktéra daje mu cenne wskazéwki i ukierunkowuje go do wybierania odpowiednich
tematow z danej dziedziny. Uczy studenta ,, smakowania wiedzy”, aby mégt ja w sposéb odpowiedni
potaczy¢ z praktyka. Tutor powinien by¢ liderem wtasnej dziedziny czy dyscypliny naukowej, ktéra
reprezentuje, powinien umiec zachecic¢ studenta do poszukiwania i odkrywania nowych zagadnien.
Priorytetem dziatalnosci WSNS jest rdwniez element wiekszego otwarcia na ksztatcenie réznych grup
0s6b niepetnosprawnych, ze wzgledu na wczesniejsze doswiadczenia w tej dziedzinie (wspodtpraca z
PFRON), m.in. oséb gtuchoniemych, oséb stabowidzacych, czy oséb z réznymi dysfunkcjami narzadu
ruchu.

Koncepcja kierunku studidw ,,socjologia” miesci sie w dyscyplinie naukowej nauki socjologiczne
oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach, w dziedzinie nauk spotecznych, uwzgledniajac
jednoczesnie praktyczny profil tej dziedziny nauki poprzez wprowadzenie do programu studiow
specjalnosci z ,doradztwa zawodowego” i ,,zarzadzania zasobami ludzkimi”. Zaktadana koncepcja
ksztatcenia umozliwia, takze osiggniecie efektdw uczenia sie na poziomie 6 wg. Polskiej Ramy
Kwalifikacji.
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Kierunek ,socjologia” wpisuje sie w strategie Uczelni i Wydziatu poniewaz w celu indywidualizacji
ksztatcenia zaktada, takie formy zajec, jak: warsztaty, konwersatoria, ¢wiczenia projektowe, a takze
poprzez metody dydaktyczne, takie jak: metoda projektu, dyskusja, gry symulacyjne, case study,
ksztattowanie u studenta kreatywnosci oraz umiejetnosci podejmowania decyzji, co w konsekwencji
realizuje cel strategiczny — ksztattowanie postaw zawodowych pracownikéw i studentow.

Ksztatcenie na kierunku ,socjologia” umozliwia zdobywanie i pogtebianie wiedzy ogdlnej o
spoteczenstwie, jego strukturze i rozwoju, a takie wiedzy aplikacyjnej obejmujacej teorie i
paradygmaty odnoszgce sie do istotnych dziedzin zycia cztowieka i zjawisk spotecznych. Celem
ksztatcenia jest przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu ,socjologia” oraz ksztattowanie
rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach spotecznych. Absolwent ma
umiejetnos$¢ zrozumienia procesdw i mechanizmow wspotczesnego zycia spotecznego, ksztattowania
zachowan i stosunkéw miedzyludzkich oraz rezultatéw tych zachowan w celu wyjasniania zjawisk
otaczajgcego $wiata. Nabywa przy tym umiejetnosé diagnozowania i rozwigzywania konfliktéw
spotecznych, prowadzenia badan opinii publicznej, analizowania patologii i dysfunkcji spotecznych.
Profil (sylwetka) absolwenta kierunku ,socjologia” w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych

Absolwent po studiach licencjackich, kierunek Socjologia dysponuje wiedzg z zakresu socjologii i jej
miejsca w systemie nauk spotecznych, a takze jej relacji z innymi dyscyplinami, wiedzg na temat
proceséw lezgcych u podstaw stabilnosci i zmiany spotecznej, a takze rozumie na czym polegajg te
procesy, przygotowaniem do aktywnego swiadomego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz
tworzeniem i realizacjg przedsiewzie¢ w Srodowisku pracy (rynku pracy, organizacji) i poza nim.
W zakresie umiejetnosci potrafi wykorzystywaé wiedze z zakresu nauk spotecznych do wykonywania
zadan oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach, wykorzystywa¢ wiedze z zakresu nauk spotecznych do badania i opisu
wybranych procesdw oraz zjawisk spotecznych, a takze formutowania na tej podstawie wtasnych
opinii i sadow, posiada umiejetnosci w zakresie interpretacji zjawisk spoteczno-kulturowych w
perspektywie tgczacej klasyczne i wspdtczesne tendencje w nauce i praktyce socjologicznej,
charakteryzuje sie zdolnoscig samodzielnego poszerzania nabytej wiedzy i korzystania z réznych form
jej zdobywania i przekazu uczenia sie, pozwalajgcej kontynuowal studia oraz zrozumienie
zobowigzan profesjonalnych i spotecznych absolwenta studidw z obszaru nauk spotecznych.
W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do ciggtego uczenia sie i oceny zmiany na rynkach
pracy Polski i Unii Europejskiej celem zharmonizowania swoich umiejetnosci z ich wymaganiami, jest
gotéw pracowac w zrdznicowanych zespotach zadaniowych, jest przygotowany do okreslania celow i
priorytetow w dziataniach wtasnych i zespotowych, jest Swiadomy koniecznosci reagowania na wazne
kwestie spofteczne we wspdtpracy z odpowiednimi instytucjami spotecznymi, jest gotéw do
dostrzegania i rozstrzygania problemdéw zwigzanych z etycznym aspektem wykonywanego zawodu,
wykazuje gotowos$¢ do aktywnego uczestniczenia w realizacji projektdw badawczych, spotecznych i
zawodowych oraz do statego aktualizowania i doskonalenia swojej wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych i spotecznych, jak i jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdéb samodzielny,
innowacyjny i przedsiebiorczy. Jest réwniez przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia.

Na kierunku ,socjologia” w koncepcji ksztatcenia wyodrebnilismy dwa profile dziatalnosci
zawodowej: ,, doradztwo zawodowe” oraz ,zarzadzanie zasobami ludzkimi”, wychodzgc naprzeciw
zapotrzebowaniu na lubelskim rynku pracy.

Jako absolwent specjalnosci ,doradztwo zawodowe” moze pracowaé m.in. w urzedach pracy,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, szkotach, Ochotniczych Hufcach Pracy, klubach pracy,
mobilnych centrach informacji zawodowej, gminnych centrach informacji, akademickich biurach
karier, agencjach posrednictwa pracy, agencjach doradztwa personalnego, fundacjach i
stowarzyszeniach dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej réznych grup spotecznych, dziatach
personalnych réznych firm i instytucji, publicznych i niepublicznych stuzbach zatrudnienia, w
osrodkach diagnostycznych oraz terapeutycznych, w sektorach pozarzagdowych (mediatorzy).
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Jako absolwent specjalnosci ,,zarzadzanie zasobami ludzkimi” moze pracowa¢ m.in. w dziatach HR
w charakterze specjalisty z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, moze réwniez zatozyé wtasng
firme szkoleniowg lub doradczg, pracowac jako coach lub trener biznesu i rozwoju osobistego, takze
w biurach karier, urzedach pracy. Absolwent tej specjalnosci moze, takze podjgé¢ prace jako
specjalista w komdérkach personalnych réznych typdw organizacji, moze swiadczy¢ profesjonalne
ustugi biznesowe zwigzane z rozwigzywaniem problemdéw pracowniczych, jako specjalista do spraw
szkolen zawodowych i rozwoju kadr, pracownik obstugi ptacowej, pracownik dziatu kadr, pracownik
administracyjny i sekretarz biura zarzadu, pracownik obstugi biurowe;j.

W obszarze wychowawczo-spotecznym przewodnia wizjg dziatan okreslonych w dokumencie
misyjnym staly sie stowa Adama Mickiewicza: I kto poswieca siebie dla innych, znajdzie mqdros¢ i
bogactwo i korone na ziemi, w niebie i na kazdym miejscu...(...).

Spoteczna odpowiedzialnos¢ zawodow zwigzanych z kierunkiem ,socjologia” oraz wynikajace z
dokumentu misyjnego dazenie Uczelni do kreowania, w procesie ksztatcenia studentdw,
fundamentéw pod stuzbe spoteczng w petnieniu przysztych rél zawodowych, stanowia wspding
platforme dla realizacji koncepcji ksztatcenia.

Wypetnianie misji Uczelni i Wydziatu w ptaszczyZnie wychowawczej umozliwi studentom kierunku
»socjologia” przyswojenie wartosci ptyngcych z etosu i tradycji tych zawoddw, ktére zorientowane sg
na pomoc cztowiekowi w trudnej sytuacji rodzinnej, zawodowej, spotecznej. Ksztatcenie na kierunku
»socjologia” jest ukierunkowane na wyposazenie studentéw, m.in. w zdolno$¢ do poszanowania
godnosci istoty ludzkiej, przestrzeganie jego autonomii, odpowiedzialnosci moralnej, otwartosci na
potrzeby jednostek i grup spotecznych w idei sprawiedliwosci, dobra i prawdy. Nauczyciel
akademicki, jako mistrz i dydaktyk poprzez swojg postawe naukowg oraz moralng ma przekazywaé
studentom zamitowanie do tych wartosci, a Uczelnia jest ich straznikiem. Szczegdlnie duzy nacisk
jest ktadziony na koniecznos¢ utrzymania wysokich standardéw etyki pracy zawodowej absolwenta
kierunku ,socjologia”.

Uczelnia w polityce jakosSci (ujetej zardwno w misji, jak i celach strategicznych) zaktada systematyczne
wzbogacanie obszaru realizowanej dydaktyki, systematyczne doskonalenie jakosci realizowanego
procesu dydaktycznego, dbanie o jak najwyzszy poziom zaje¢ dydaktycznych poprzez wprowadzanie
nowych metod ksztafcenia takich jak np.: metoda projektu indywidualnego oraz zespotowego pod
kierunkiem opiekuna, metoda ksztatcenia rozwigzywania probleméw (PBL). Realizacja polityki jakosci
na kierunku ,socjologia” jest wspierana poprzez wewnetrzy system zapewniania jakosci ksztatcenia.
Szczegdlnej uwadze podlega dbatos¢ o jakos¢ prac dyplomowych, poprzez dobdér wysoko
kwalifikowanej kadry z dorobkiem naukowym i zawodowym (promotoréw i recenzentéw),
wprowadzanie wtasciwych procedur zwigzanych z ich obrong i egzaminem dyplomowym.

Realizacja zamierzonych celdw i zadan wymaga odpowiedniego doboru kandydatéw na studia. Od
kandydatédw na kierunek socjologia oczekuje sie umotywowanego wyboru kierunku, wrazliwosci na
spoteczne potrzeby cztowieka.

Senat Wyiszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie zgodnie z art. 53 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce przyporzadkowat uchwatg nr 20 z dnia 25 czerwca 2019 roku kierunek studiow
»socjologia” do dyscypliny naukowej nauki socjologiczne oraz nauki o komunikacji i mediach z
dziedziny nauk spotecznych oraz okreslit kierunkowe efekty uczenia sie zgodnie z Polskg Ramg
Kwalifikacji oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
roku Dz.U. poz. 2218 w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis kierunku zawiera 22 efekty w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiejetnosci, 8 w zakresie
kompetencji spotecznych, jak réwniez uwzglednia wszystkie charakterystyki drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie s3
zwigzane z koncepcjg ksztatcenia, gdyz akcentujg praktyczny profil kierunku, wypetniajgc w tym
zakresie zatozenia PRK dla profilu praktycznego na poziomie 6, uwzgledniaja odpowiedni zakres
wiedzy dyscypliny nauki socjologiczne a dotyczacy m.in. podstaw socjologii, historii mysli spotecznej

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 12



i socjologicznej, demografii i proceséw ludnosciowych, antropologii kulturowej, a takze praktyczne
wykorzystanie wiedzy socjologicznej w modutach m.in. analizie i opracowaniu danych statystycznych,
etyki zawodowej, psychologii spotecznej, patologii w pracy zawodowej, dysfunkcji rodziny, polityki
spotecznej, negocjacji i mediacji, komunikowania spotecznego, techniki autoprezentacji, kreowania
wizerunku, mechanizmow stresu i radzenia sobie ze stresem, czy podstaw pomocy psychologicznej,
odnoszac sie jednoczesnie do praktyki zawodowej w ramach wybieranej przez studenta specjalnosci.
Dla przyktadu tych powigzan wskazujemy na niektore kluczowe efekty kierunkowe i ich zwigzki z
efektami przedmiotowymi. | tak efekt kierunkowy w zakresie wiedzy: SP_WO02 Posiada
podstawowq wiedze na temat mikro-, mezo- i makro struktur oraz wybranych instytucji spotecznych
znajduje rozwiniecie w efekcie przedmiotowym modutu ,,Systemy, struktury i procesy spoteczne”:
P_WO01 - Student posiada podstawowq wiedze o strukturach, wybranych instytucjach spotecznych i
ich wzajemnych relacjach. Efekt SP_WO06 Posiada wiedze na temat relacji i zaleznosci tqczqcych
jednostki, grupy i instytucje spoteczne - znajduje odniesienie do efektow przedmiotowych modutu
,Historia mysli spotecznej i socjologicznej” : P_WO03 - Posiada wiedze na temat rozwoju poglgdow o
relacjach i zaleznosciach tgczqcych jednostki, grupy i instytucje spoteczne. Efekt SP_WO012 - Posiada
wiedze na temat konstruowania i realizowania badan empirycznych i diagnostycznych oraz projektow
badawczych jest powigzany z efektami przedmiotowymi modutéw , Analiza i opracowanie danych
statystycznych”: P_WO04 - Posiada wiedze na temat statystycznych badan empirycznych oraz
projektow badawczych majgcych na celu ocene wspdfzaleznosci miedzy cechami; czy np.
»Seminarium dyplomowe”: P_WO01 - Zna podstawowe metody pozyskiwania danych, korzystania z
bibliotek oraz formutowania prac pisemnych.

Wskazane kluczowe efekty w zakresie umiejetnosci znajdujg rozwiniecie i uszczegétowienie w
efektach przedmiotowych, jak np.: Efekt SP_UO1 Potrafi rozpoznawac i interpretowac zjawiska
spoteczne (gospodarcze, religijne, polityczne, kulturowe) w oparciu o wybrane teorie naukowe.
znajduje uszczegétowienie w efektach modutéw: ,Psychologia ogdlna”: P_U01 - Potrafi
rozpoznawac i interpretowac zjawiska spoteczne (gospodarcze, religijne, polityczne, kulturowe) w
oparciu o wybrane teorie naukowe; ,Podstawy socjologii”: P_UO1 - Rozpoznaje spoteczng nature
relacji tgczgcych jednostki, grupy i instytucje spoteczne; czy ,,Antropologia kulturowa”: P_U01 - Umie
dostrzegac i interpretowac wspodtczesne zjawiska kulturowe. Rozumie role mediow i kultury
popularnej w ksztattowaniu zjawisk o charakterze globalizacyjnym. Efekt SP_U09 Posiada
umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy i do analizowania i podejmowania konkretnych
decyzji, w tym zarzgdczych i czynnosci w sytuacjach zwigzanych z praktycznym dziataniem znajduje
odniesienie w efektach przedmiotowych modutu ,Patologie w pracy zawodowej”: P_UO1 - potrafi
wyjasni¢ uwarunkowania zjawisk patologicznych w pracy zawodowej i organizacji; P_U02 - potrafi
opisywac i analizowac¢ zjawiska patologiczne — etapy, objawy, strony; P_U03 - potrafi opisywac i
analizowa¢ konsekwencje indywidualne i organizacyjne zjawisk patologicznych.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych znajdujg odniesienie do przedmiotowych efektéw w
wielu modutach, w tym np.: Efekt SP_K04 Jest swiadomy koniecznosci reagowania na wazne kwestie
spofeczne we wspdfpracy z odpowiednimi instytucjami spotecznymi jest powigzany az z 20
modutami, m.in. z odpowiednim efektem przedmiotowym okreslonym dla modutu ,Etyka
zawodowa”: P_KO1 - jest gotow reagowac¢ na wazne kwestie spoteczne we wspotpracy z
odpowiednimi instytucjami spotecznymi z punktu widzenia etyki ogdlnej i zawodowej; czy np.
,Dysfunkcje rodziny”: P_K01 — Student ma swiadomosc¢ potrzeby reagowania na pojawiajgce sie
dysfunkcje i patologie w rodzinie. Efekt SP_KO05 - Jest gotow do dostrzegania i rozstrzygania
problemdw zwigzanych z etycznym aspektem wykonywanego zawodu znajduje odniesienie do efektu
przedmiotowego modutu np. ,Techniki wptywu spotecznego”: P_K02 - Potrafi dostrzec moralne
zagrozenia zwigzane ze stosowaniem technik wptywu spotecznego.

Zwigzek efektow kierunkowych z modutami, a wiec z efektami przedmiotowymi ilustruje macierz
odniesien — stanowigca zatacznik do Raportu Samooceny.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Tresci ksztatcenia na kierunku ,socjologia” sg zgodne z zaktadanymi kierunkowymi efektami uczenia
sie i uwzgledniajg aktualne potrzeby rynku pracy. Przyporzadkowanie tresci programowych
przypisanych poszczegdlnym przedmiotom do efektdw uczenia sie okresla matryca efektéw, ktorg
uwzgledniono w zataczniku. Matryca pokazuje, ze program studidw | stopnia zapewnia realizacje
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba wskazan wyrazajgcych zbieznos¢ efektéw
kierunkowych z tresciami ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw wynosi od 1 do 27. Podstawe
doboru tresci programowych stanowity przede wszystkim:

- okreslone dla programu efekty uczenia sie;

- rozwdj dyscypliny naukowej, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany;

- rozwdj i wspodtfczesne potrzeby nauk spotecznych, w szczegdlnosci socjologii i przypisanym
kierunkowi specjalnosciom, mianowicie ,doradztwa zawodowego” oraz ,,zarzgdzania zasobami
ludzkimi”;

- doswiadczenie zawodowe (dorobek praktyczny) kadry prowadzacej zajecia;

- aktualny dorobek naukowy osiggniety przez kadre w zakresie dyscypliny ,,nauki spoteczne”;

- opinie kadry prowadzacej zajecia oraz studentdw;

- opinie interesariuszy zewnetrznych, dotyczgce potrzeb rynku pracy.

Kluczowe dla kierunku ,socjologia” tresci ksztatcenia - programu kierunku ,socjologia” zostaty
podporzagdkowane koncepcji ksztatcenia, jak i efektom kierunkowym oraz przedmiotowym, mieszczac
sie w dyscyplinie naukowe] ,,nauki socjologiczne”, do ktdrej jest przyporzadkowany kierunek. Tresci
te, z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia, uwzgledniajg wspoétczesne tendencje zachodzgce w
naukach spotecznych. Przyktadem aktualnosci tresci programowych i nawigzania do potrzeb rynku
pracy moga byc treéci przedmiotu ,,Planowanie rozwoju kariery zawodowej”, ktére uwzgledniajac
takie zagadnienia, jak: pojecie kariery zawodowej, jej fazy i typy karier, planowanie kariery,
samopoznanie, ocene umiejetnosci, zdolnosci, motywacji, zainteresowan, wiedzy czy wartosci -
realizujg efekt przedmiotowy: P_WO01 — student definiuje podstawowe definicje kariery zawodowej,
zna podstawowe techniki i metody pracy doradcy zawodowego, wymienia fazy oraz typy kariery
zawodowej, wykorzystuje strategie planowania kariery zawodowej oraz potrafi zaplanowac kariere
zawodowgq, jak réwniez efekt kierunkowy SP_W13 - posiada wiedze o systemach
aksjonormatywnych (prawnych, organizacyjnych, religijnych, moralnych, psychologicznych,
etycznych, politycznych i ekonomicznych) organizujgcych struktury i instytucje spoteczne, rzqdzgcych
nimi prawidtowosciach, uwarunkowaniach i przemianach. Tre$ci modutu ,Historia mysli spoteczne;j
i socjologicznej” wskazujg na Scisty zwigzek z zakresem dyscypliny naukowej nauki socjologiczne,
uwzgledniajac takie zagadnienia, jak: Spoteczenstwo jako wspdlnota wartosci — mysl chrzescijanska,
czy: Koncepcje zmiany i postepu spotecznego - i realizujq efekt przedmiotowy P_WO1 - Student zna
geneze socjologii jako dyscypliny naukowej, oraz jej wybitnych przedstawicieli, zna rdzne rodzaje
struktur spotecznych, definiuje podstawowe pojecia (rola spoteczna, kultura, religia, spoteczernstwo,
klasy, warstwy spoteczne, nardd, paristwo, grupa spoteczna, interakcja itp.)., bedacy jednoczesnie
powigzany z efektem kierunkowym SP_WO01 - posiada wiedze o systemach aksjonormatywnych
(prawnych, organizacyjnych, religiinych, moralnych, psychologicznych, etycznych, politycznych i
ekonomicznych) organizujgcych struktury i instytucje spoteczne, rzqdzqcych nimi prawidfowosciach,
uwarunkowaniach i przemianach. Podobnie jest w przypadku przedmiotu ,Podstawy socjologii”,
gdzie temat: Socjologia, jako dyscyplina naukowa: - socjologia ogdlna i szczegétowa, dziaty socjologii,
rola socjologii, jako nauki, co wyjasnia, powigzanie socjologii z innymi naukami spotecznymi jest
przypisany efektowi przedmiotowemu SP_WO01, powigzanemu z efektem kierunkowym SP_WO01 -
posiada wiedze o systemach aksjonormatywnych (prawnych, organizacyjnych, religijnych,
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moralnych, psychologicznych, etycznych, politycznych i ekonomicznych) organizujgcych struktury i
instytucje spofeczne, rzqdzqcych nimi prawidtowosciach, uwarunkowaniach i przemianach.

Z kolei tresci modutéw ,Podstawy metodologii badan” oraz ,Analiza i opracowanie danych
statystycznych” oferujg wiedze, zgodnie z zatozeniami PRK, tworzgcg takze podstawy teoretyczne dla
kierunku ,socjologia”, s3 podporzadkowane efektom przedmiotowym i efektowi kierunkowemu
SP_W10 - posiada podstawowq wiedze na temat stosowania ilosciowych i jakosciowych metod i
technik badan spotecznych, pozwalajgcych opisywac wybrane instytucje spofeczne oraz procesy
zachodzqgce w strukturach spotecznych; oraz SP_W12 - Posiada wiedze na temat konstruowania i
realizowania badarn empirycznych i diagnostycznych oraz projektow badawczych.

Szczegblng role w programie studiéw petni modut ,Etyka zawodowa”, ktérych tresci dotycza
fundamentéw postawy w przysztym 2zyciu zawodowym i relacjach miedzy ludzkich. S3 to
zagadnienia: Pojecie, funkcje i zadania etyki zawodowej; Rozréznianie etyki ogdlnej i zawodowej;
Wybrane idee etyczne (godnosé, tolerancja, sprawiedliwo$é, wolnos¢, odpowiedzialnos$é); Kodeksy
etyczne — ich struktura i tre$é; Tajemnica zawodowa — pojecie, funkcje i znaczenie; Poszanowanie
godnosci cztowieka jako elementu etyki zawodowej w instytucjach spotecznych; Zasady wspdtzycia
spotecznego jako element etyki zawodowej; Standardy zachowan etycznych, a zaniedbania i btedy w
codziennej realizacji obowigzkéw stuzbowych. Naruszenie etyki zawodowej — konsekwencje. Tresci te
s3 w petni dostosowane do efektéow przedmiotowych: P_WO1 - Posiada wiedze na temat pojecia
etyki zawodowej i miejsca etyki w systemie nauk; P_WO02 - Posiada wiedze o prawnych i formalnych
konsekwencjach naruszania etyki zawodowej w instytucjach spotecznych; P_WO03 - Posiada wiedze na
temat relacji i zaleznosci w zakresie etyki, tgczgcych jednostki, grupy i poszczegdlne grupy spoteczne;
umozliwiaja one realizacje efektu kierunkowego, jak np.: SP_WO01 - posiada wiedze o systemach
aksjonormatywnych (prawnych, organizacyjnych, religijnych, moralnych, psychologicznych,
etycznych, politycznych i ekonomicznych) organizujgcych struktury i instytucje spoteczne, rzqdzgcych
nimi prawidtowosciach, uwarunkowaniach i przemianach; oraz SP_WO06 - Posiada wiedze na temat
relacji i zaleznosci tqgczqcych jednostki, grupy i instytucje spoteczne.

Nalezy tez wskaza¢ na tresci ksztatcenia pozwalajgce studentowi realizowaé te efekty, ktére
uwzgledniajg nabycie wiedzy w zakresie wspétczesnych technologii informatycznych niezbednych w
zawodzie socjologa. Dla przyktadu tresci modutu ,Technologie informacyjne” zawierajg zagadnienia:
Oprogramowania uzytkowe na przyktadzie wybranych aplikacji MS Office (Word, Excel, Power Point) i
prowadza do realizacji efektu przedmiotowego P_WO02 - Student rozréinia elementy
oprogramowania systemowego i uzytkowego, i kierunkowego SP_W11 - Posiada wiedze na temat
podstawowych metod analizy i opracowywania danych statystycznych; czy tresci modutu: ,Analiza i
opracowanie danych statystycznych” zawierajg m.in. Opracowanie i prezentacja materiatu
statystycznego: porzadkowanie i grupowanie danych, metody prezentacji danych (szeregi, tablice,
wykresy). Wykorzystanie pakietéw komputerowych (arkusza kalkulacyjnego Excel) do prezentac;i
materiatu statystycznego. Zrédta danych statystycznych. Obliczanie, wyznaczanie, zastosowanie w
praktycznych zadaniach wskaznikéw opisowych dla zmiennych (miary tendencji centralnej, miary
rozproszenia i asymetrii), ktére prowadzg do realizacji efektu przedmiotowego P_UO01 - Potrafi
zastosowac w praktyce terminy i kategorie statystyczne do wyjasnienia prawidtowosci wystepujgcych
w rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, i kierunkowego SP_U02 - Umie pozyskiwac, przetwarzac,
prezentowac dane z wykorzystaniem technologii ICT.

Tresci ksztatcenia jezyka obcego, takie jak np. ,Redagowanie CV. Symulacje rozmowy o prace”
pozwalajg na realizacje efektu kierunkowego SP_U17 - Potrafi przygotowac opracowanie pisemne
(w jezyku polskim i w jezyku obcym) posSwiecone wybranym zagadnieniom z zastosowaniem
podstawowych ujec teoretycznych oraz z wykorzystaniem literatury przedmiotu oraz SP_U19 -
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla studiowanego kierunku studidow, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego.

Metody ksztatcenia uwzgledniajg specyfike kierunku ,socjologia” i jego praktyczny profil oraz
orientacje zawodowa. Stad tez obok tradycyjnej metody podawczej wyktadu z prezentacjg
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multimedialng stosowane sg konwersatoria i ¢wiczenia metoda projektu, ktére z uwagi na mata
liczbe studentdw umozliwiajg ich aktywizacje poprzez dyskusje i wspdtudziat w dochodzeniu
poznawczym. Metody podawcze stosowane na wyktadach, a w szczegdlnosci metody
konwersatoryjne oraz ¢wiczenia wykorzystywane w modutach do wyboru oraz specjalizacyjnych -
pozwalajg na realizacje kierunkowych efektéw wiedzy np. efekt SP_WO06 - Posiada wiedze na temat
relacji i zaleznosci tgczgcych jednostki, grupy i instytucje spofeczne.

Dominujg metody wspierajgce studentéw w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw, ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, a wiec metody bazujgce na poszukiwaniu przez studentdw rozwigzan tych
probleméw, na twdrczej, samodzielnej pracy i pozwalajgcej na poszerzenie wiedzy. Metody te
szczegdlnie sg przydatne na zajeciach o charakterze warsztatowym. Wazng metodg ksztatcenia jest
metoda projektu, ktéra tgczy metode opisang powyzej z metodami opartymi na wykorzystaniu
wspotczesnych technologii informatycznych. Stosowane sg tez typowe dla przysztego socjologa
metody: praca z tekstem, metoda studium przypadku, jak i metoda bezposredniego kontaktu z
warunkami rzeczywistego srodowiska pracy, co jest na tym kierunku realizowane przede wszystkim
na praktykach zawodowych. Metody te pozwalajg na realizacje efektéw w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci, jak np. efektu kierunkowego SP_U14 - Potrafi rozwigzywacé wybrane problemy
spofeczne w sposob twdrczy i nowatorski oraz analizowac rozwigzania proponowane przez innych,
dokonujgc trafnego wyboru i ich zastosowania; czy efektu kierunkowego SP_U09 - Posiada
umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy i do analizowania i podejmowania konkretnych decyzji
w tym zarzqdczych i czynnosci w sytuacjach zwigzanych z praktycznym dziataniem.

Z uwagi na specyfike zawodu socjologa, stosowane sg metody wykorzystujgce wspodtczesne
technologie informatyczne i oprogramowanie, ktére student poznaje, a obecne sg na wielu
przedmiotach, jak np. w module ,Technologie informacyjne”, ,Analiza i opracowanie danych
statystycznych”. Stosuje sie je na zajeciach laboratoryjnych i éwiczeniach z wykorzystaniem
oprogramowania, co pozwala na realizacje efektow kierunkowych, jak np. efektu SP_U10 - Potrafi
samodzielnie zastosowac¢ wybranqg metode i narzedzie badarn spotecznych do analizy wybranego
problemu badawczego, czy efektu SP_U03 - Umie pozyskiwad, przetwarzac, prezentowac dane z
wykorzystaniem technologii ICT.

Metody bazujgce na bezposrednim wykonywaniu czynnosci praktycznych, a wiec stosowane na
zajeciach warsztatowych, czy ¢wiczeniowych, na ktdrym student powinien samodzielnie poradzi¢
sobie z rozwigzaniem powstatego problemu, ale i w razie koniecznosci zasiegngé pomocy
Prowadzgcego zajecia, pozwalaj3 tez na realizacje efektow w zakresie kompetencji spotecznych, jak
np. efektu kierunkowego: SP_KO01 - Jest gotéw do ciggtego uczenia sie i oceny zmiany na rynkach
pracy Polski i Unii Europejskiej celem zharmonizowania swoich umiejetnosci z ich wymaganiami dla
modutu Doradztwo zawodowe dla 0séb ze specjalnymi potrzebami — dla efektu przedmiotowego
P_KO1 - ma swiadomos¢ ograniczenia wtasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztafcenia w
zwiqzku z coraz bardziej rozwijajgcym sie doradztwem zawodowym.

W celu opanowania specjalistycznego jezyka obcego stosowana jest metoda pracy z tekstem,
postugiwanie sie takimi narzedziami dydaktycznymi, jak: film, czy wykorzystywanie nowoczesnych
narzedzi internetowych.

Metody dydaktyczne sy dostosowane do studentdw niestacjonarnych, pracujgcych réwniez w
zawodach powigzanych z naukami spotecznymi, stad tez z wielkg uwaggy traktowana jest praca
wtasna studenta. W sylabusach wskazane sg zagadnienia, ktére student ma opanowaé¢ w ramach
pracy wtasnej. Stosowane metody dydaktyczne uwzgledniajg rowniez potrzeby studentéw z
niepetnosprawnoscia i przewiduje sie szczegdlng, indywidualng opieke na zajeciach, umozliwiajgcg w
nich udziat. Mozliwe jest réwniez przekazywanie materiatéw dydaktycznych odpowiednio
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci. Studentowi z niepetnosprawnoscig Dziekan moze
przyznaé na jego wniosek prawo do realizacji studiow wg. Indywidualnego Toku Studiéw (ITS), ktéry
polega na zmianie kolejnosci realizacji wybranych przedmiotéw objetych programem studiéw lub
Indywidualnej Organizacji Studiow (10S), ktéra polega na realizowaniu obowigzujgcego programu
studiéw, z uwzglednieniem zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach ze wszystkich lub niektérych
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przedmiotéw, lub tylko z wybranych form zaje¢ w danym roku akademickim. W porozumieniu z
prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty, ustalany jest sposéb uczestnictwa studenta w zajeciach
dydaktycznych oraz realizowania innych obowigzkéw studenckich. Indywidualna Organizacja Studiéw
musi gwarantowac osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia.

Program studidw przewiduje indywidualizacje ksztatcenia. Regulamin studiéw precyzuje warunki
przyznawania Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) i Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S). Mogg je
uzyska¢ studenci osiggajacy wybitne wyniki w nauce - w przypadku ITS, jak i znajdujace sie w
okreslonej sytuacji zyciowej - w przypadku |OS.

Program studidw niestacjonarnych na rok akademicki 2019/2020 kierunku ,socjologia” zostat
zatwierdzony przez Senat WSNS — Uchwata nr 15 z dnia 25 czerwca 2019 roku.

Program studidw niestacjonarnych obejmuje ogétem 4500 godzin, ktérym przypisano 180 pkt ECTS,
przy czym liczba godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie wynosi 2056 godz. (co stanowi
45,7% ogoétu zajec). Zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw obejmujg 82 punkty ECTS. Studia niestacjonarne trwajg 6 semestrow.
Struktura programu uwzglednia przedmioty ogdlnouczelniane (825 godzin, co stanowi 33 pkt ECTS),
przedmioty podstawowe i kierunkowe (1700 godzin, co stanowi 68 ECTS), przedmioty do wyboru -
450 godzin, przedmioty specjalnosciowe — 475 godzin; modut dyplomowy obejmujacy seminarium
dyplomowe stanowigcy 300 godzin oraz praktyki zawodowe w wymiarze 6 miesiecy, ktérym
przypisano 30 punktéw ECTS, co odpowiada 750 godzinom praktyk. Modutom do wyboru
przypisane zostaty 71 pkt ECTS i obejmujg one przedmioty specjalnosciowe, jezyki obce, seminarium
dyplomowe, a takze grupe ,przedmiotéw do wyboru”. Poszczegdlnym przedmiotom przypisano
odpowiednig liczbe punktéw, przyjmujac zasade, iz 1 pkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy
studenta, jest to miara sredniego naktadu pracy osoby uczgcej sie, niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Przedmioty ogodlnouczelniane — stuzg wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu studentéw i
obejmuja takie przedmioty jak: Bhp i ergonoma, Podstawy zarzgdzania, Elementy prawa i ochrona
wfasnosci intelektualnej, Psychologia ogdina, Filozofia z logikg, Technologie informacyjne, a takze
lektoraty z jezykdw obcych (do wyboru).

Modut przedmiotéw podstawowych i kierunkowych obejmuje 18 przedmiotéw obowigzkowych.
Przedmioty podstawowe tworzg podstawy teoretyczne kierunku, jak i metodologiczne i sg to np.
Podstawy socjologii, Podstawy metodologii badan, Historia mysli spotecznej i socjologicznej,
Antropologia kulturowa. Przedmioty kierunkowe wigzg sie Scisle z dyscypling nauki socjologiczne,
do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek i oferuja zaawansowang wiedze w zakresie
wspomnianej dyscypliny. Istotne miejsce w programie studidéw zajmujg przede wszystkim moduty
uwzgledniajgce wykorzystanie wiedzy kierunkowej, a nastepnie specjalistycznej w dziatalnosci
zawodowej. Moduty specjalistyczne tworzy 9 przedmiotéw zgrupowanych w dwa moduty:
,Doradztwo zawodowe” oraz ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”, z ktérych studenci wybierajg jedna
specjalnos¢. Moduly te sg zorientowane na wiedze szczegétowg zwigzang z poszczegdlng
specjalnoscig. Dodatkowo studenci majg do wyboru przedmioty z grupy tzw. ,przedmioty do
wyboru”, ktérych jest 6 zgrupowanych po 2 pary. Student wybiera jeden przedmiot z danej pary
przedmiotéw. Student ma mozliwos¢ wyboru takie seminarium dyplomowego w wymiarze 300
godzin i 12 pkt. ECTS. Waznym i obowigzkowym elementem ksztatcenia sg praktyki zawodowe, ktoére
dla studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020 wynoszg 6 miesiecy, i
ktorym przypisano 30 pkt. ECTS, co stanowi ogétem 750 godz. praktyk. Udziat w programie studiéw
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zawierajacy: ¢wiczenia, lektoraty, laboratoria, praktyki
zawodowe, przygotowanie pracy dyplomowej spetnia wymagania okreslone w regulacjach prawnych,
a liczba przypisanych im punktow ECTS wynosi 113. Studia konczg sie przygotowaniem i obrong
pracy dyplomowej.

Czas trwania ksztaftcenia wynosi 6 semestréw, co umozliwia realizacje tresci programowych oraz
zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozonych w programie studiéw, zaréwno
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w czasie zaje¢ zorganizowanych, jak i indywidualnej pracy kazdego studenta, w ilosci godzin
odpowiedniej do przypisanych punktéw ECTS. W sylabusach przedmiotdw zawarte sg informacje
dotyczace naktadu pracy studenta, niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS). Naktad pracy studenta uwzglednia
liczbe godzin kontaktowych (w tym konsultacji), godzin pracy wtasnej potrzebnych na wykonanie prac
czastkowych - w tym projektowych, przygotowanie sie do zaliczen i egzaminu oraz do samodzielnego
uzupetniania i utrwalania wiedzy, studiowania literatury. Program zapewnia przygotowanie studenta
do dziatalnosci zawodowej.

Program studidw zawiera takie formy zaje¢, jak: wyktady, konwersatoria, ¢éwiczenia, w tym z
wykorzystaniem techniki komputerowej, laboratoria, projekty, lektoraty, seminarium dyplomowe.
Udziat godzin zaje¢ kontaktowych aktywizujacych prace studentéw wynosi ogétem 45,7%. W
ramach ¢wiczen, konwersatoriéw, projektow, a takze C¢wiczen z wykorzystaniem technik
informatycznych studenci osiggajg efekty uczenia sie zwigzane z przygotowaniem zawodowym,
uzyskujg umiejetnosci praktyczne. Liczebnos¢ grup studenckich okreslona jest w Zarzadzeniu Rektora
WSNS. | tak grupy studenckie licza max. na zajeciach: éwiczeniowych audytoryjnych - 26 studentéw,
laboratoryjnych/projektowych/warsztatowych - 16 studentéw, seminaryjnych — 12 studentow oraz
na lektoratach z jezyka obcego - 20 studentdw, co pozwala na efektywng prace ze wszystkimi
studentami w trakcie zajec.

Z uwagi na relatywnie mata liczbe studentéw kierunku ,socjologia” na poszczegélnych latach,
liczebnos¢ grup studenckich na wymienionych formach jest nizsza od okreslonych powyzej limitow.
Harmonogram zajeé¢ na studiach niestacjonarnych przewiduje zjazdy 2 dniowe, organizowane raz na
dwa tygodnie. Zjazdy odbywajg sie w pigtki (od godz. 15.30 — 20:00), soboty (8:00 — 20.00) lub
niedziele (8:00 — 17:00). Bloki zaje¢ nie przekraczajg 3-4 godzin.

Kluczowg forma zaje¢ dla nabywania umiejetnosci praktycznych sg 3 miesieczne (dla cyklu
rozpoczetego przed rokiem 2019/2020) i 6 miesieczne (dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego od roku
akademickiego 2019/2020) praktyki zawodowe. Celem studenckiej praktyki zawodowej jest
wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania w dziatalnosci zawodowej wiedzy teoretycznej i
praktycznej uzyskanej w toku studiéw. Efektem praktyki zawodowej winno by¢ uzyskanie praktycznej
wiedzy i umiejetnosci, dotyczgcych funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji z profilem w zakresie
np. doradztwa zawodowego lub zarzadzania zasobami ludzkimi, jak réwniez ugruntowanie wiedzy w
zakresie podstaw nauk spotecznych i rozwiniecia umiejetnosci praktycznych wykorzystujgcych te
wiedze. Cele i efekty uczenia sie oraz tresci programowe dla praktyki zawodowe]j okreslone zostaty w
sylabusie przedmiotu, a zasady jej organizacji w Regulaminie Praktyk WSNS.

Uczelnia posiada baze miejsc praktyk zawodowych odpowiadajgcg potrzebom kierunku ,,socjologia”,
a takze opracowane kryteria doboru tych miejsc. Podstawowym kryterium jest profil dziatalnosci
zgodny z kierunkiem ,socjologia” oraz z obrang przez studenta specjalnoscig, jak réwniez
ugruntowana pozycja na rynku, doswiadczenie we wspodtpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie
praktyk zawodowych. Listg zweryfikowanych podmiotéw dysponuje Kierownik Praktyk WSNS. WSNS
w zakresie praktyk zawodowych wspétpracuje z takimi instytucjami, jak: organizacje doradcze, agencje
marketingowe oraz Public Relations, instytucje samorzadowe, fundacje i stowarzyszenia. Wyposazenie
tych instytucji i firm pozwala studentom na petng realizacje zadan okreslonych dla praktyki
zawodowej.

Za organizacje i realizacje praktyki zawodowej odpowiada Kierownik Praktyk powotany przez Rektora
WSNS. Zasady organizacji praktyk, warunki zaliczanie praktyk ujete sg w Regulaminie praktyk
zawodowych. Student odbywajgc praktyke zawodowg jest rdwniez pod opiekg Zaktadowego
Opiekuna praktyk, ktéry bezposrednio nadzoruje wywigzywanie sie studenta z obowigzkéw podczas
praktyki, opiniuje przebieg praktyki uwzgledniajgc wszystkie okreslone dla praktyki zawodowej efekty
uczenia sie. Weryfikacja efektow uzyskiwanych na praktykach zawodowych odbywa sie poprzez
bezposrednig codzienng obserwacje dokonywang przez opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w
ktorej sie ona odbywa, wykonywanych przez studenta precyzyjnie okreslonych zadan, a nastepnie
poprzez weryfikacje przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni rezultatow praktyki i ich zgodnosci z
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zatozonymi efektami uczenia sie okreslonymi dla praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyk
jest uzyskanie zatozonych w programie studidw i sylabusie efektéw uczenia sie udokumentowanych
odpowiednio w Karcie Sprawozdania z Praktyki w sposéb okreslony w Regulaminie. Praktyki zalicza
Kierownik praktyk z ramienia Uczelni, uwzgledniajac opinie opiekuna praktyk z ramienia instytucji
przyjmujacej. Zasady odbywania praktyk, sposéb monitorowania i weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym reguluje Regulamin praktyk zawodowych oraz
Procedura nr 11 z WSZJK. Uwzgledniajg one m.in. realizacje hospitacji praktyk (nie mniej niz 20%
praktyk realizowanych w danym roku akademickim). Uczelnia umozliwia odbycie praktyk w
podmiotach, z ktérymi podpisano stosowne porozumienia i ktére zweryfikowano pod katem zakresu
dziatania umozliwiajacego studentowi zrealizowanie zaktadanych efektéw uczenia sie. Student moze
rowniez samodzielnie wskazaé¢ organizacje, w ktérej chce odbywaé praktyki pod warunkiem jej
pozytywnej weryfikacji przez Uczelnie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady, warunki i tryb postepowania przy rekrutacji studentdw na studia reguluje Uchwata Senatu
WSNS Nr 28/2018 z dnia 30 grudnia 2018 r. w sprawie: warunkow i trybu rekrutacji na studia w
Wyiszej Szkole Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie na rok akademicki 2019/2020. Warunki i
tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji zostajg ustalone przez Senat Uczelni w drodze
uchwaty, ktérg wg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym podawato sie do wiadomosci publicznej nie
pdzniej niz do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, a wg
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktorego uchwata dotyczy, przy czym na rok akademicki 2019/2020 Uczelnie miaty
dostosowac¢ odpowiednie Uchwaty do wymogdw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - co
nasza Uczelnia zrealizowata.
Uchwata okresla m.in. niezbedne dokumenty, wymagane w procesie rekrutacji, w tym: wypetnione
zgtoszenie rekrutacyjne oraz kopie swiadectwa dojrzatosci w przypadku studidw | stopnia. Proces
rekrutacyjny wspomagany jest procedurg WSZJK - Procedura jakosci ,P-01 Nabor kandydatow na
studia”. Celem procedury jest zapewnienie prawidtowego, zgodnego z regulacjami prawnymi oraz
przyjetymi w Uczelni zasadami, przebiegu rekrutacji na studia. Postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotane na czas trwania rekrutacji, przez Rektora. Na czele
Komisji stoi pracownik badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny ze stopniem co najmniej doktora. Do
zadan Komisji nalezy m.in: kompletowanie dokumentéw kandydatéw i przeprowadzanie
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja Rekrutacyjna zapoznaje sie z  trescia
»,Podania/kwestionariusza w sprawie przyjecia na studia”, oraz z dokumentami ztozonymi przez
kandydata na studia oraz dokonuje ich oceny.
O przyjecie na studia | stopnia mogg ubiegac sie zaréwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie,
jak i obcokrajowcy, ktérzy uzyskali Swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik w danym kraju,
uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze.
Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do WSNS muszg spetni¢ wymagania formalne okreslone
przepisami wewnetrznymi Uczelni tj. ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. wniosek rekrutacyjny wedtug ustalonego wzoru

(dostepny na stronie www.wsns.lublin.pl lub w dziekanacie WSNS);
2. Swiadectwo maturalne;
3. 2 zdjecia (35x45 mm) podpisane (przynajmniej 1 zdjecie - kolorowe).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 19



Decyzje o przyjeciu na studia wydaje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora. Szczegdlne
preferencje majg kandydaci posiadajgcy swiadectwo maturalne z wyrdznieniem i laureaci olimpiad
oraz konkurséw przedmiotowych. W postepowaniu rekrutacyjnym na studia brane sg pod uwage
wyniki egzamindw maturalnych z przedmiotdow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz do wyboru:
historia, biologia lub wiedza o spoteczenstwie. Jesli egzamin z danego przedmiotu zdawany byt na
dwéch poziomach, pod uwage brany jest wynik korzystniejszy. W przypadku przekroczenia liczby
kandydatéw w stosunku do przyjetego przez Senat limitu miejsc przeprowadza sie rozmowe
kwalifikacyjng weryfikujgca ich predyspozycje do studiowania kierunku. Od kandydatéw chcacych
podja¢ studia na kierunku ,,socjologia” oczekuje sie szczegdlnie wrazliwosci i otwartosci na wartosci
ogdlnoludzkie, szacunku i tolerancji dla odmiennosci i réznorodnosci ludzi, wrazliwosci na spoteczne
aspekty gospodarki rynkowej oraz innowacyjnosci i kreatywnosci w rozwigzywaniu problemoéw
srodowiska zawodowego. Po przeprowadzeniu weryfikacji ztozonych przez kandydatéw
dokumentdéw, Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatéw na studia w oparciu o przyjete
kryteria i podejmuje decyzje o ich przyjeciu na studia, a nastepnie zawiadamia kandydatdéw, w formie
decyzji, o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.

Zgodnie z Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie Nr 10/2019 z dnia
19 marca 2019 r. przyjecia na dany kierunek i forme studiow mogg odbywac sie w ramach limitow
przyjec ustalonych przez Senat. W przypadku niezgtoszenia sie odpowiedniej liczby kandydatéw na
dany kierunek studidw, nie zostang one uruchomione. Senat w przypadku zgtoszenia sie mniej jak 30
kandydatdw na dany kierunek studiéw, pozostawia do dyspozycji Rektora prawo decyzji o
uruchomieniu studiéw. Zasady rekrutacji sg publikowane na stronie internetowej Uczelni.

O przyjecie na studia moga stara¢ sie takie kandydaci, ktérzy studiowali na takim samym lub
zblizonym z uwagi na program studiéw kierunku w innej Uczelni i chcieliby uzyska¢ przeniesienie
swoich osiggnie¢ i podja¢ studia w WSNS. Zasady uznawania efektéw uczenia sie i okresow
ksztatcenia uzyskanych w innej Uczelni, okresla Uchwata Senatu WSNS z dnia 10 marca 2016 r. w
sprawie przenoszenia i uznawania zajec.

Zgodnie z zapisami uchwaty, student moze ubiegac sie o przepisanie oceny z przedmiotu zaliczonego
w innej uczelni lub na innym kierunku i stopniu studidw oraz przypisanych tym zajeciom punktow
ECTS (przy czym liczba ECTS przypisana danemu modutowi powinna by¢ taka jak w Uczeni do ktérej
sie przenosi). Warunkiem jest takze, aby student uzyskat zaktadane efekty uczenia sie oraz otrzymat
nie mniej niz 30 punktéw ECTS za zaliczenie kazdego semestru (przy czym jeden punkt ECTS
odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25-30 godzin pracy,
zarowno w bezposrednim kontakcie z nauczycielem jak i jego indywidualng prace). Procedura
przepisania oceny z przedmiotu rozpoczyna sie od ztozenia przez studenta podania w dziekanacie z
dotgczonym potwierdzeniem zaliczenia przedmiotu i informacjg o tresciach ksztafcenia, formie zaje¢,
wymiarze czasowym i zdobytych punktach ECTS. Dziekan moze wystgpi¢ z prosbg o zaopiniowane
podania przez nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot, a jesli opinia jest pozytywna, podejmuje
decyzje dotyczaca przepisania oceny oraz dokonuje odpowiednich wpiséw.

Uczelnia przewiduje takie mozliwos¢ zaliczenia czesci programu studidw na podstawie
doswiadczenia zawodowego, odbytych kurséw i stazy. Procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidow regulowane s3 przez Regulamin potwierdzania efektéw uczenia
sie przyjety przez Senat WSNS w Lublinie — Uchwata nr 20/19 z dnia 10 grudnia 2019 r. Efekty
uczenia sie mogg zostac potwierdzone osobie posiadajgcej: Swiadectwo maturalne i co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia;
kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu
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szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcy poziomowi 5 Europejskich Ram Kwalifikacji, o ktérych mowa w
zatgczniku 1l do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z
06.05.2008, str. 1). Zasady zakfadaja, iz w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢
nie wiecej niz 50% punktoéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw. O kolejnosci
przyjecia na studia decyduje wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie. Liczba studentéw, ktérzy
zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektow uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz
20% ogodlnej liczby studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu. Postepowanie w sprawie
przyjecia na studia moze prowadzi¢ Komisja powotana przez Rektora. Przyjecie na studia nastepuje w
drodze wpisu na liste studentéw. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora. Procedura rozpoczyna sie od
ztozenia przez wnioskodawce wniosku o potwierdzenie efektéw uczenia sie, do ktdérego dotgcza
dowody pozwalajace na ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (m.in. dokumenty
potwierdzajgce staz pracy z opisem stanowiska pracy i zakresu obowigzkdw lub zaswiadczenia,
Swiadectwa i certyfikaty dotyczace ukoriczonych kursow i szkolen lub potwierdzenia odbytych stazy).
W ciggu 14 dni od daty wptyniecia wniosku Rektor powotuje Komisje ds. Potwierdzania Efektéw
Uczenia sie, w ktérej sktad wchodzg minimum cztery osoby posiadajgce co najmniej stopier naukowy
doktora, w tym co najmniej dwie posiadajgce dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe w
zakresie programu studidw na kierunku, ktdrego dotyczy wniosek. W pracach Komisji mogg
uczestniczy¢, takze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, o zaliczenie ktérych ubiega sie
whnioskodawca. Zadaniem Komisji jest weryfikacja i potwierdzanie efektéw uczenia sie, a nastepnie
wyznaczenie terminu i formy potwierdzenia efektdw uczenia sie — egzaminu, odrebnie dla kazdego z
przedmiotow wskazanych przez wnioskodawce we wniosku. W uzasadnionych przypadkach Komisja
moze postanowi¢ o innej formie weryfikacji efektdw uczenia sie, niz ta wskazana w sylabusie
przedmiotu. Egzaminy pozwalajgce na weryfikacje efektdw uczenia sie w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymienionych we wniosku powinny odbywa¢ sie w formie
okreslonej w sylabusach poszczegélnych przedmiotéow, a egzamin przeprowadza realizujgcy ten
przedmiot nauczyciel akademicki. Na podstawie wynikdw egzaminéw Komisja podejmuje ostateczng
decyzje o przyjeciu wnioskodawcy na studia.

Pozytywna decyzja umozliwia kandydatowi podjecie studiéw wedtug indywidualnego planu i
programu studiéw. Procedura ta jest juz przystosowana do warunkéw ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku, Uchwata Senatu Nr 20/18 z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie. Kierunek ,socjologia” prowadzony na Wydziale Nauk
Spotecznych otrzymat pozytywng ocene jakosci ksztatcenia, wydang w roku akademickim
2013/2014 przez PKA, w zwigzku z tym, posiada uprawnienia do potwierdzania efektéw uczenia
sie.

Osiggniecie koncowych efektdw uczenia sie, dla wszystkich studentow, weryfikowane jest w procesie
dyplomowania, na ktéry sktada sie realizacja seminarium dyplomowego, przygotowanie i ocena pracy
dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Proces dyplomowania weryfikuje z jednej strony zdobytg
przez studenta wiedze, a z drugiej strony umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy do rozwigzania
problemu badawczego. Kluczowym kryterium w doborze tematu pracy dyplomowej, przy zachowaniu
inicjatywy ich przysztych autorow, jest wymagany zwigzek z problematyky z zakresu socjologii i
specjalnosci z nig zwigzanych. Ustalenie tematu pracy jest dokonywane wspdlnie przez promotora i
dyplomanta w trakcie pierwszego semestru seminarium dyplomowego. Istotne znaczenie w procesie
dyplomowania ma takze doradztwo na seminarium dyplomowym oraz uzupetniajgcych konsultacjach
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- zwfaszcza pod katem wynikajgcego z tematu zakresu tematycznego i dostepnosci zrodet - aby
zacheca¢ studentéw do wyboru tematéw aktualnych dla branzowego $rodowiska pracy,
odpowiadajgcych ich zainteresowaniom, ale i zawsze mozliwych do zrealizowania. Jest to dodatkowa
forma wspomagania studentéw w rozwijaniu ich kompetencji zawodowych, a tym samym -
zwiekszania szansy na sprawne wejscie na rynek pracy. Po zakoriczeniu procesu wyboru tematu prac
dyplomowych w danej grupie seminaryjnej, promotor sktada Dziekanowi liste tematéow prac
dyplomowych. Przedtozone tematy prac dyplomowych podlegaty zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu
Nauk Spotecznych WSNS w Lublinie.

Prace dyplomowe na kierunku ,socjologia” sg pracami z odpowiednim do poziomu ksztatcenia
zakresem tematycznym realizujgcym problem badawczy, jak i odzwierciedlajgcymi aktualny stan
wiedzy, realizowanymi pod opieka pracownikéw kierunku. Na studiach pierwszego stopnia od
dyplomanta oczekuje sie opanowania poprawnej (zgodnej z zasadami dyplomowania kierunku
»socjologia” techniki pisania prac dyplomowych oraz wykazania sie znajomoscig literatury
przedmiotu. Dodatkowo student ma za zadanie opanowaé szereg umiejetnosci zwigzanych z
przygotowaniem pracy dyplomowej, m.in.: samodzielnego planowania pracy, samodzielnej realizacji
zaktadanej jej struktury, umiejetnos¢ wykorzystania metod i narzedzi pomiarowych w analizie
badanego problemu spotecznego, a takze prezentacji tresci pracy zgodnej z zasadami logiki i
gramatyki. Zaktada sie tym samym, ze proces dyplomowania na studiach pierwszego stopnia stuzy do
rozwigzania prostego problemu praktycznego z zakresu nauk socjologicznych. Tematyka dotychczas
przygotowanych na kierunku ,socjologia” prac dyplomowych obejmowata zagadnienia m.in.:
wychowawczych i edukacyjnych konsekwencji euromigracji zarobkowych rodzicéw, postaw
spotecznych wobec réznych grup spotecznych i zawodow, motywacji i efektywnosci w pracy,
funkcjonowania psychospotecznego rodzin, sytuacji osoéb bezrobotnych, funkcjonowania
przedsiebiorstw w globalnej gospodarce, planéw zawodowych mtodziezy.

Prace dyplomowe s weryfikowane z uwagi na oryginalnos¢ opracowania przez system
antyplagiatowy. Prace podlegajg tez recenzji. Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym co najmniej doktora, posiadajgcy dorobek naukowy zgodny z tematyka
recenzowanej pracy, jak i odpowiednie doswiadczenie zawodowe.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zdanie wszystkich egzamindw i
zaliczen przewidzianych w programie i planie studidw, uzyskanie zaliczen z przedmiotéw i praktyk
zawodowych objetych planem studidow, pozytywna weryfikacja pracy pod wzgledem procedury
antyplagiatowe] (cato$¢ procedury wg odrebnych przepiséw), oraz uzyskanie oceny co najmniej
dostatecznej (3,0) z recenzji pracy dyplomowe;j.

Egzamin dyplomowy student zdaje przed trzyosobowg Komisjg Egzaminacyjng, w sktad ktérej
wchodzg: przewodniczy (Dziekan lub upowazniony przez niego nauczyciel akademicki) oraz promotor
i recenzent. W trakcie egzaminu dyplomowego student powinien wykaza¢ sie wiedzg oraz
umiejetnosciami z zakresu programu studiow - student przedstawia krdotkg prezentacje
multimedialng z pracy dyplomowej, ukazujgc temat, cel, strukture pracy oraz wnioski ptynace z
analizy literatury zwigzanej z tematem pracy oraz dokonan wtasnych. Po wystgpieniu studenta
nastepuje dyskusja nad przedstawiong pracg dyplomowg, a komisja moze zadawac¢ pytania dotyczgce
pracy dyplomowej. Po dyskusji student odpowiada na co najmniej trzy pytania postawione przez
Komisje. Komisja Egzaminacyjna egzaminu dyplomowego, biorgc pod uwage oceny z pracy
dyplomowej wystawione przez promotora i recenzenta oraz oceny egzaminu dyplomowego, ustala
ostateczny wynik ukoniczenia studiéw dla dyplomanta. Przy ocenie wyniku egzaminu stosuje sie
nastepujgcg skale ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5),
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dostateczny (3), niedostateczny (2). W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny
niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie,
dziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. W przypadku niezdania egzaminu w
drugim terminie dziekan wydaje decyzje o skresleniu z listy studentow.

Na ocene koncowgq zamieszczong w dyplomie jako wynik ukonczenia studiéw skfada sie:

- s$rednia arytmetyczna ocen egzamindw i zaliczeA z oceng z catego okresu studidw, z
uwzglednieniem ocen niedostatecznych - stanowigca 60% oceny koficowej;

- ocena pracy dyplomowej - stanowigca 20% oceny koricowej;

- ocena egzaminu dyplomowego - stanowigca 20% oceny koncowej.

W dyplomie ukonczenia studidw wyzszych wpisuje sie ostateczny wynik studiow wyréwnany do
petnej oceny, wedtug zasady: od 3,00 do 3,25 - dostateczny (3,0), od 3,26 do 3,75 — dostateczny plus
(3,5), od 3,76 do 4,25 - dobry (4,0), od 4,26 do 4,50 — dobry plus (4,5,) od 4,51 do 5,00 - bardzo dobry
(5,0). Zasady dyplomowania sg udostepniane studentom w gablotach, w odpowiednim dziekanacie
oraz przez promotordw, jak réwniez opisane sg szczegétowo w Regulaminie Studiéw dostepnym na
zaktadce BIP Uczelni.

Uczelnia wypracowata rowniez okreslone narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentow.
Jednym z nich jest procedura jakosci P-10 (Okreslenie efektéow uczenia sie, monitorowanie i
weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia sie), ktérej przedmiotem s3g zasady i
sposoby postepowania zwigzane m.in. z zaliczeniem przedmiotéow i egzamindw semestralnych,
monitorowaniem i weryfikacjg zaktadanych i osigganych przez studentéow efektéw uczenia sie oraz
dokumentowaniem i archiwizowaniem realizacji zatozonych efektéw uczenia sie. Zgodnie z
procedurg monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie obejmuje
wszystkie kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i jest realizowana na réznych
etapach ksztatcenia, tj. zaliczania poszczegdlnych modutéw, praktyk zawodowych, seminarium
dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Sposoby weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia sie zatozonych dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw okreslone sg
w sylabusach, a nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest zobowigzany do ich monitorowania
zgodnie z przyjetymi w sylabusie wymogami.

Nauczyciele akademiccy - koordynatorzy przedmiotdw, opiekunowie praktyk oraz seminariow
dokonujg analizy realizacji zaktadanych dla przedmiotu/modutu efektéw uczenia sie, a wnioski
przekazujg do Komisji Programowej, ktora dokonuje przegladu i analizy otrzymanych materiatéw. Na
podstawie zebranych danych dokonywana jest analiza skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie.
Analizuje sie dobdr formy prowadzenia zajeé, metod dydaktycznych i formy zaliczenia przedmiotu do
zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponadto analizuje sie opinie studentdw na temat samooceny
osiggania efektéw uczenia sie, dokonuje sie weryfikacji prac etapowych i dyplomowych. W zaleznosci
od wynikéw tej analizy oraz analizy osiggnie¢ studentdw z poszczegdlnych przedmiotow, Komisja
Programowa i Jakosci Ksztatcenia opracowuje rekomendacje, ktére stuzg doskonaleniu procesu
ksztatcenia i uczenia sie studentow. Przyktadowe dziatania doskonalgce to organizacja dodatkowych
konsultacji dla studentéw, organizacja zaje¢ wyrdwnawczych z przedmiotéw sprawiajgcych
studentom najwiecej trudnosci, zmiana sposobu weryfikacji efektdow, zwiekszenie udziatu zajec
aktywizujgcych, zmiana formy zajec.

Narzedziem pomocnym w ocenie postepéw studentdéw jest przeprowadzana co pdét roku (w
semestrze zimowym i letnim) analiza struktury ocen uzyskanych przez studentéw kierunku
»socjologia”. Badanie to pozwala na rzetelng ocene stopnia osigganych przez studentéw efektow,
pozwala na refleksje, czy nie wystepuje nieuzasadniona przewaga ocen bardzo dobrych, czy struktura
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ocen nie odnotowuje oczekiwanego ich zréznicowania, a takze uwidacznia problemy studentéw z
zaliczeniem niektorych przedmiotéw, z ktdérych nauczyciele wystawiajg duzy odsetek ocen
niedostatecznych lub dostatecznych. Raport ze struktury ocen jest wykorzystywany do poprawy
jakosci ksztatcenia, wskazuje na koniecznos$¢ wgladu w metody nauczania i sposoby weryfikacji
poziomu wiedzy i umiejetnosci na przedmiotach cechujgcych sie nadmierng jednolitoscia, ale takze
tych, ktérych zaliczenie sprawia najwieksze trudnosci. W przypadku stwierdzenia probleméw
prowadzone sg dziatania wspomagajgce uczenie sie studentdw, poprzez wprowadzenie
fakultatywnych bezptatnych kurséw dla studentéw. Do rekomendacji pojawiajacych sie w raporcie
zalicza sie: prowadzenie rozmow wyjasniajgcych ze studentami i nauczycielami odpowiedzialnymi za
poszczegblne moduty, zajecia, wnikliwa analiza prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, organizacja
spotkan posesyjnych na temat struktury ocen, zasad oceniania i przebiegu sesji egzaminacyjnych.
Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie weryfikowana jest réwniez poprzez
monitorowanie losow zawodowych absolwentéw. Celem badania jest dostosowanie oferty
edukacyjnej prowadzonych kierunkéw studidw do potrzeb i oczekiwan pracodawcow, a takze
uczynienie programoéw studidw atrakcyjnymi z punktu widzenia rynku pracy. Na badanie loséw
absolwentéw skfadajg sie 2 etapy. Na kazdym z nich student wypetnia kwestionariusz, ktéry dotyczy
ich sytuacji zawodowej i pozycji na rynku pracy, plandw zawodowych, stopnia satysfakcji z ksztatcenia
zrealizowanego na Woydziale Nauk Spotecznych WSNS w perspektywie wykonywanej pracy
zawodowej, stopnia osiggniecia wybranych kompetencji, przydatnosci wiedzy i kompetencji
zdobytych podczas studiéw w pracy zawodowej. Wyniki badan s3 omawiane na spotkaniach Komisji
Programowej i Jakos$ci Ksztatcenia, a na ich podstawie rekomendowane sg zmiany w programie
studiéw. Wyniki ostatniej edycji badania pokazujg, ze odbyte studia pozwolity absolwentom
kierunku ,socjologia” nabyé poszczegdlne kompetencje w wystarczajgcym stopniu. 85,7%
absolwentéw kontynuowato nauke na studiach Il stopnia, a 57,1% wybrato studia uzupetniajace
magisterskie znajdujace sie w ofercie WSNS.

Ponadto Dziekanat prowadzi doktadna statystyke liczby kandydatéw, oséb przyjetych na studia i
podejmujgcych nauke oraz studentéw konczacych studia. Zbierane sg takze informacje na temat
ilosci studentéow skreslonych z listy studentow z powoddéw formalnych (odsiew) oraz studentow
rezygnujacych z dalszej nauki (odptyw). Z zebranych danych wynika, ze najwyzszy odsiew i odptyw
studentéw na studiach | stopnia kierunku ,socjologia” dotyczy | roku studidw i s3 to najczesciej
rezygnacje. Wedtug obserwacji Dziekanatu oraz opinii studentéw, wsrdod powoddw takiego odsiewu i
odptywu jest stabe przygotowanie studentéw na wejsciu w zakresie wiedzy ze szkoty sredniej, a w
zakresie odptywu - pogorszenie warunkéw materialnych studentéw (co za tym idzie brak
mozliwosci optacenia czesnego), czy podejmowanie pracy za granicg. Dane te s3 omawiane na
posiedzeniach Komisji Programowej i Jakosci Ksztatcenia, ktdra analizuje przyczyny nie
podejmowania przez kandydatéw studidow na kierunku ,,socjologia”, czy tez rezygnacji z tych studiow.
Analiza taka pomaga w weryfikowaniu i doskonaleniu funkcjonujgcych na Uczelni systemow wsparcia
studentéw, ktérzy z powoddw niezaleznych, finansowych lub osobistych sg zmuszeni do przerwania
nauki lub majg problemy z osigganiem dostatecznych wynikdw w nauce. System opieki i wspierania
studentéw przedstawiony jest szerzej w kryterium 8.

W celu monitorowania i oceny postepdw studentéw, gromadzone sg takze informacje pozwalajace
pozna¢ oczekiwania, potrzeby, a takze bariery, na jakie napotykajg studenci w procesie ksztatcenia.
Analiza wynikow prowadzonych badan pozwala na doskonalenie systemu wspierania oraz
motywowania studentow. Badania takie sg przeprowadzane wsréd studentéw raz na 2 lata. Ponadto
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w celu zbadania przyczyn odsiewu i odpadu studentéw zaproponowano zaprojektowanie ankiety, w
ktdrej studenci majg mozliwo$é wypowiedzenia sie na temat powoddw rezygnacji ze studiow.
Przyjete na Uczelni zasady i sposoby oceny wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych s3
Scisle powigzane z metodami dydaktycznymi, formami zajec oraz efektami uczenia sie. Sg oparte na
zasadzie konsekwencji metodycznej i korespondencji merytorycznej w sposobach weryfikacji efektéw
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia oraz dostosowane do metod dydaktycznych wiasciwych dla
poszczegblnych form ksztatcenia w ramach dydaktyki przedmiotéw, procesu dyplomowania i praktyk
zawodowych. Warunkiem ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu ukonczenia studidw jest:
- uzyskanie efektow uczenia sie okresSlonych w programie studidw, ktéorym przypisano 180 pkt.
ECTS;
- pozytywna ocena pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego.
Zasady zwigzane z oceng efektdw uczenia sie okreslone sg w Regulaminie Studiéw. Okresla on w
szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem
egzaminow, zaliczaniem etapéw studidw i zakoriczeniem procesu ksztatcenia. Rozwigzania zawarte w
Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw i etapow
ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnieé¢ studenta, formutujg
uprawnienia odwotawcze oraz okredlajg konsekwencje braku zaliczenia. W sytuacjach
problematycznych student moze wystgpi¢ o egzamin komisyjny. Regulamin Studidw okresla, ze: ,Na
uzasadniony pisemny wniosek studenta, ktory otrzymat korncowa ocene niedostateczng z egzaminu i
kwestionuje obiektywizm oceny lub forme egzaminu, Dziekan moze wyznaczy¢ egzamin komisyjny
jednoczesnie okreslajac jego forme”.
Regulamin okresla rowniez skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiggnieé
studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggniecia danego przedmiotowego efektu
uczenia sie w nastepujacej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus
(3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie
efektdw uczenia sie przypisanych dla przedmiotdw na danym semestrze i uzyskanie ustalonej liczby
punktow ECTS.
Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie weryfikowana jest poprzez biezaca ocene
wynikéw uczenia sie studentéw - wystawianie oceny czgstkowej, formutujacej, jak i kofncowej z
poszczegblnych modutéw ujetych w programie studidéw. Na egzaminie podawana jest skala ocen z
punktacjg przyporzadkowang ocenom, a koordynator przedmiotu odpowiada za poréwnywalny
poziom wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych grup studenckich. Skutecznos$¢ osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie weryfikowana jest takze przez praktyki zawodowe, proces
dyplomowania, a takze samoocene studentdw dokonywang na koniec semestru, po sesji
egzaminacyjnej. Efekty przedmiotowe i ich weryfikacja dokumentowana jest miedzy innymi pracami
etapowymi, ktére sg archiwizowane. Studenci majg dostep do ocenianych prac i otrzymujg
informacje zwrotng dotyczacg oceny swoich prac w terminie 7 dni, co zapewnia przejrzystos¢
systemu oceniania.
Zasady dokumentowania i archiwizowania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw okresla
procedura P-10 (Okreslenie efektow ksztatcenia, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez
studentow efektow ksztatcenia). Zgodnie z nig, prace etapowe/zaliczeniowe/egzaminacyjne
studentéw sg archiwizowane przez okres nie krétszy niz dwa semestry po realizacji efektéow uczenia
sie przypisanych dla danego przedmiotu w tzw. teczce przedmiotu. Prace mogg by¢ przechowywane
w wersji papierowej lub elektronicznej. Teczka przedmiotu zawiera: zestawienie ocen, sylabus
przedmiotu, test/zestaw pytan z przyjetg punktacjg/kryteriami oceny, prace studentéw
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potwierdzajgce realizacje efektéw uczenia sie opisanych w sylabusach lub informacje wskazujgce
zasady dokumentowania prac studenckich (np. na nosnikach cyfrowych) oraz wypetniony arkusz WEK
(arkusz weryfikacji efektéw uczenia sie) wraz z rekomendacjami dotyczgcymi np. sposobu weryfikacji
efektdw uczenia sie, tresci ksztatcenia, wymagan dotyczacych zaliczenia przedmiotu. W przypadku
zaliczenn i egzamindw ustnych nauczyciel akademicki przygotowuje wykaz zadawanych pytan
zgodnych z zatozeniami opisanymi w sylabusie i tre$ciami ksztatcenia danego przedmiotu oraz arkusz
obserwacji egzaminu ustnego.

Do ogodlnych zasad zwigzanych ze skutecznoscig osiggania okreslonych w sylabusach efektéw, jakie
przyjmuja i stosujg nauczyciele akademiccy nalezg: systematycznosc weryfikacji umiejetnosci i wiedzy
studentéw, przedstawienie i wyjasnienie zasad sposobdw weryfikacji ich wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, umozliwienie studentom poprawy uzyskanych stopni (zgodnie z regulaminem studiow),
mozliwo$é wyjasnienia niezrozumiatych tresci w trakcie konsultacji wyktadowcow.

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zréznicowane i dostosowane do poszczegdlnych efektow
oraz umozliwiajg ich weryfikacje. Jak juz wspomniano powyzej szczegétowe sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie zawarte sg w sylabusach. Ponadto kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest
do przedstawienia warunkéw zaliczenia modutu i sposobéw weryfikacji efektéw na pierwszych
zajeciach. Stosowane na kierunku ,socjologia” metody weryfikacji osiggniecia przez studenta
zakfadanych efektéw uczenia sie to: egzamin pisemny w formie testu, egzamin pisemny w formie
opisowej, egzamin ustny, okresowe prace kontrolne — kolokwia pisemne lub ustne, projekty
indywidualne lub zespotowe, prezentacje przygotowane indywidualnie lub w grupie, rozwigzanie
zadania problemowego, analiza case study, sprawozdania, obserwacja i ocena aktywnosci i
wypowiedzi na zajeciach, obserwacja i ocena realizacji zadan praktycznych, przygotowanie pracy
dyplomowej i inne, dobrane indywidualnie przez nauczyciela akademickiego metody weryfikacji
efektéow uczenia sie.

W zakresie weryfikacji wiedzy, w tym wiedzy odpowiadajacej zakresowi ksztatcenia praktycznego
stosuje sie najczesciej forme egzaminu/zaliczenia pisemnego lub ustnego, testu wiedzy, udziatu w
dyskusji, obserwacji wykonywania zadan na zajeciach zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych
z wykorzystaniem technik informatycznych. Z kolei umiejetnosci weryfikowane sg przez opracowanie
i prezentacje projektéw, udziat w dyskusji, obserwacje i ocene wykonania zadan praktycznych, zadan
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania komputerowego, prezentacje/wypowied?
ustng, zadanie zespotowe, analize studium przypadku, zaliczenie (pisemne, ustne), ocene aktywnosci
na zajeciach, w tym na praktyce zawodowej. Weryfikacja umiejetnosci jezykowych odbywa sie
poprzez egzamin pisemny, wypowiedzi ustne, dyskusje z uwzglednieniem terminologii
specjalistycznej wtasciwej dla kierunku ,socjologia”. W zakresie kompetencji spotecznych, z uwagi na
specyfike tej grupy efektdw, najczesciej stosowang metody jest obserwacja i ocena pracy oraz
wypowiedzi/aktywnosci studenta na zajeciach, na ktérych mozna oceni¢ gotowos¢ studenta do
okreslonych dziatan, zachowan i postaw. Dla przyktadu mozna wskazac niektére metody weryfikacji
efektow uczenia sie ze wskazaniem na weryfikacje efektdw odnoszacych sie do wiedzy, efekt K_WO01
(Posiada podstawowq wiedze na temat socjologii, pojec¢ i terminologii socjologicznej, miejsca
socjologii w systemie nauk oraz jej relacjach z innymi dyscyplinami w dziedzinie nauk spotecznych)
weryfikowany jest egzaminem pisemnym. W celu oceny stopnia zrealizowania efektu kierunkowego
odnoszacego sie do umiejetnosci praktycznych: K_U03 (Umie pozyskiwad, przetwarzad, prezentowac

dane z wykorzystaniem technologii ICT) zastosowano metode sprawdzania i oceniania w formie
oceny prezentacji np. na przedmiocie Techniki wpfywu spofecznego, lub np. zaliczenie pisemne,
zadanie zespotowe i obserwacje np. na przedmiocie Administrowanie kadrami. W celu oceny stopnia
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zrealizowania efektu kierunkowego odnoszgcego sie do kompetencji jezykowych w zakresie

znajomosci jezyka obcego: K_U19 (potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki i

dyscyplin naukowych, witasciwych dla studiowanego kierunku studidw, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego) zastosowano
metode sprawdzania i oceniania w formie pracy w grupach zadaniowych, dyskusji, egzaminu i
aktywnosci na zajeciach, wypowiedzi indywidualnej, pracy pisemnej na przedmiocie Jezyk obcy.
Weryfikacja praktycznych umiejetnosci, zwigzanych z przygotowaniem zawodowym, w tym
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy przeprowadzana jest:
- na zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;
- w procesie dyplomowania (poprzez np. recenzje pracy dyplomowej, weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci studenta podczas odpowiedzi na pytania otrzymane na egzaminie dyplomowym);
- na praktykach zawodowych (poprzez monitorowanie ich realizacji przez Opiekuna praktyk z
ramienia instytucji, w ktorej sie odbywajg oraz przez Kierownika praktyk z ramienia Uczelni).
Weryfikacja efektéw uzyskiwanych na praktykach zawodowych odbywa sie poprzez bezposrednig
codzienng obserwacje i ocene, a nastepnie wydanie pisemnej opinii przez opiekuna praktyk z
ramienia instytucji, w ktérej sie ona odbywa, wykonywanych przez studenta precyzyjnie okreslonych
zadan, a nastepnie poprzez weryfikacje przez Kierownika praktyk z ramienia Uczelni rezultatéw
praktyk i ich zgodnosci z zatozonymi efektami uczenia sie okreslonymi dla praktyk zawodowych, a
takze zwigzku z odpowiednimi efektami kierunkowymi. Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie
zatozonych w programie studidw i sylabusie efektéw uczenia sie, udokumentowane w sposdb
okreslony w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych. Praktyki zalicza Kierownik praktyk z
ramienia Uczelni, uwzgledniajgc opinie opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujace;j.
Efekty kornicowe weryfikowane sg w procesie dyplomowania i obejmujg: realizacje seminarium
dyplomowego, przygotowanie i ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Praca
dyplomowa podlega recenzji opiekuna pracy i recenzenta, jej oryginalnos¢ natomiast weryfikowana
jest systemem antyplagiatowym.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Zajecia na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,socjologia” prowadzi 21 nauczycieli, w tym:
2 profesoréw; 2 doktoréow habilitowanych, 9 doktoréw oraz 8 magistréw. Dorobek naukowy kadry
prowadzacej zajecia jest réznorodny, dostoswany do potrzeb dydaktycznych kierunku i miesci sie w
takich dyscyplinach naukowych, jak: nauki socjologiczne, psychologia, ekonomia i finanse,
pedagogika, nauki prawne, nauki teologiczne. Wsrdd oséb z wyksztatceniem magisterskim sg przede
wszystkim osoby z doswiadczeniem zawodowym z zakresu doradztwa zawodowego, psychologii,
zarzadzania zasobami ludzkimi, coachingu, polityki spotecznej, a ponadto osoby wspierajace proces
dydaktyczny, jako lektorzy nauki jezykéw obcych z odpowiednim wyksztatceniem filologicznym i
dorobkiem dydaktycznym.

Wiekszo$¢ kadry, w tym osoby z wyksztatceniem magisterskim, posiada bardzo znaczace
doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi,
gtéwnie w sektorze publicznym, jak rdwniez w przedsiebiorstwach prywatnych. Doswiadczenie to
zwigzane jest z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektdw uczenia sie kierunku ,socjologia”.
Struktura kwalifikacji kadry, z uwagi na dorobek naukowy i zawodowy, ma charakter
kompleksowy, gdyz umozliwia zaréwno przekazywanie studentom teoretycznych aspektéw wiedzy,
jak i z uwagi na doswiadczenie zawodowe kadry ksztattowa¢ u studentéow umiejetnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne zwigzane z socjologia i jej specjalnosciami, co w konsekwencji pozwala na
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realizacje wszystkich efektdw uczenia sie zatozonych dla kierunku ,socjologia” na poziomie studiéw
pierwszego stopnia, zarowno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 73 ust.1 i 2 pkt.1) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce na kierunku ,socjologia” zatrudnionych jest 10 nauczycieli akademickich na podstawowym
miejscu pracy, ktorzy prowadza na studiach | stopnia 59,5% ogétu godzin zaje¢ dydaktycznych
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Udziat zajec
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy spetnia
wiec wymagania okreslone w art. 73 ust. 2 pkt.1) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Sposdb jego ustalenia uwzglednia informacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podang w
komunikacie pod adresem: http://konstytucjadlanauki.gov.pl/zniesienie-minimum-kadrowego-
informacje-o-prowadzeniu-zajec.

Wykaz kadry przewidzianej do prowadzania zaje¢ na kierunku ,socjologia” na poziomie studiow |
stopnia, podany jest w zatgczniku — charakterystyka kadry.

Wsrdd kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,socjologia” sg obecne osoby posiadajgce znaczace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, wtasciwe dla kierunku ,socjologia” i dziedziny
nauk spotecznych, co tworzy sprzyjajgce warunki dla odziatywania na sfere motywacyjng studentéw
w zakresie nabywania kompetencji oczekiwanych w zawodowym srodowisku pracy absolwenta tego
kierunku. S3 to osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe w zakresie m.in. doradztwa
zawodowego, psychologii i zarzadzania zasobami ludzkimi oraz coachingu. W szczegdlnosci zas sg to
m. in: | - sociolos wspotpracujacy od 2001 r. z instytucjami
finansowymi, firmami posrednictwa finansowego i firmami ubezpieczeniowymi w zakresie szkolen
zwigzanych z zarzadzaniem zespotem, zarzadzaniem zmiang, organizacjg pracy i skuteczna
komunikacjg; _ — socjolog, doradca zawodowy, psycholog i terapeuta m.in. w
Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Chetmie oraz w Osrodku Ksztatcenia Podyplomowego w
Rzeszowie; — menedzer o$wiaty, socjolog, tutor, wieloletnia dyrektor
Medycznego Studium Zawodowego w Chetmie; - psycholog, terapeuta,
trener biznesu, doradca personalny, pedagog, dyrektor i zatozyciel Instytutu Inspiria, realizowata
projekty w ramach EFS, menedzer w firmie Tres s.c., menedzer oswiaty;
doradca zawodowy, menedzer, dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,

doradca zawodowy, menedzer, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej;

- konsultant kilkudziesieciu projektow socjalnych, specjalista w zakresie polityki

spotecznej oraz organizacji pomocy spotecznej; specjalista w zakresie prawa
pracy, prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej, doswiadczenie zdobywat m.in. w
Centrum Ksztatcenia i Rozwoju MG w Warszawie i Towarzystwie Edukacji Bankowej w Poznaniu; .
_ — specjalista w zakresie resocjalizacji oraz terapii uzaleznien, doswiadczenie
zdobywata m.in. Osrodku Leczenia Uzaleznien w Lublinie (prowadzi modut dotyczacy metod i technik
pracy profilaktycznej).

Kadra doskonali swoje kwalifikacje zawodowe biorgc udziat w szkoleniach, kursach, studiach
podyplomowych: _ — kursy doszkalajgce ,,IT Professional Recruiter”, kurs ,Nowoczesne
metody zarzadzania projektami HR”, kurs ,,Skuteczne metody utrzymania pracownika w organizacji”,
kurs ,,9 BOX Talent Matrix — kluczowe narzedzie w rekach HR Business Partnera”, kurs , Efektywne
metody zarzadzania zespotem”, kurs ,Klient diamentem Twojej firmy”; szkolenie , Budowanie

efektywnego zespotu — wspodtpraca, komunikacja interpersonalna, grupowe rozwigzywanie
probleméw”, kurs kwalifikacyjny ,Zarzadzanie w oswiacie”, studia podyplomowe ,Zarzgdzanie w
biznesie”; — ,Kierowanie Karierg i Coaching”, kurs , Trenera Biznesu Grupy

SET”, studia podyplomowe , Coaching i Mentoring”; — ,Coaching w
praktyce menedzerskiej”; ,Partnerstwo w edukacji ekonomicznej i logistycznej sposobem na
skuteczne zmiany”, kurs certyfikujgcy ,Szkoty Tutoréw | stopnia”;
»Profilaktyka i terapia uzaleznied behawioralnych w pracy z dzieémi i mtodziezg”, ,Pomoc
socjoterapeutyczna dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym?”;
»Przetwarzanie danych osobowych w swietle RODO”, ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - w praktyce”,
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»Pomoc de minimis w Krajowym Funduszu Szkoleniowym”, ,Finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego z KFS w odniesieniu do specyfiki funkcjonowania spétek osobowych i kapitatowych”,
»Krajowy Fundusz Szkoleniowy w praktyce”, ,Efektywnos¢ dziatan urzedéw pracy w roku 2016 w
sprawozdaniach statystycznych”, ,Krajowe Ramy Kwalifikacji”, ,Zmiany w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb bedacych klientami
PUP i OPS”; - ,Radzenie sobie z uczniem prowokujgcym”, ,Stereotypy
ptciowe w edukacji”, ,Student z niepetnosprawnoscig na wyzszej uczelni”; _ -
szkolenie ,,Zapobieganie i zwalczanie cyberprzestepczosci”.

Czes¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,socjologia” przynalezy do stowarzyszen naukowych
oraz organizacji zawodowych, jak i rad redakcyjnych czasopism naukowych, w tym zwigzanych z
zakresem kierunku, np. _ posiada tytut Doktora Honoris Causa
Uniwersytetu w Katowicach, cztonek Polskiej Akademii Nauk, Wydziat Nauk Humanistycznych i
Spotecznych - Komitet Socjologii oraz cztonek Towarzystwa Naukowego Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta ll, cztonek Komitetu ,,Polska w Zjednoczonej Europie” przy Prezydium PAN,
redaktor dziatu ,,Socjologia Religii" w Encyklopedii Katolickiej i ,,Religia" w Encyklopedii PWN, cztonek
Zespotu Redakcyjnego , Universitas Gedanens”, ,Horyzonty wychowania”, ,Principia” oraz ,Keryks”,
cztonek komitetu redakcyjnego Zeszytow Naukowych WSNS;

cztonek Towarzystwa Naukowego KUL, Towarzystwa Biofizycznego UMCS, Polskiego Towarzystwa
Agrofizycznego; cztonek Rady Nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Lublinie oraz Rady Ochrony Przyrody przy Wojewodzie Lubelskim, byt tez
doradca Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa oraz cztonkiem Rady
Ochrony Srodowiska, Rady Ekologicznej przy Prezydencie RP. Byt takze cztonkiem Komitetu Biologii
Ewolucyjnej i Teoretycznej PAN, Komitetu Prognoz Polska XXI wieku PAN, Komitetu Naukowego
Cztowiek i Srodowisko przy Prezydium PAN oraz Rady Programowej Miedzynarodowego Centrum
Ekologicznego Karpaty Wschodnie; _ cztonek Towarzystwa Naukowego
KUL, Stowarzyszenia Psychologéw Chrzescijanskich, Polskiego Towarzystwa Familiologicznego,
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Stowarzyszenia Teologéw Duchowosci, Lubelskiego
Towarzystwa Naukowego, cztonek Komisji Episkopatu Polski ds. Psychologii oraz Nauk o Rodzinie;
I - :'onck European Sociological Association, cztonek Rady Szkoty Doktorskiej
Nauk Spotecznych w jednostce Wydziat Historyczno-Socjologiczny Uniwersytetu w Biatymstoku;
redaktor naczelny Zeszytéw Naukowych WSNS; | |GG - o<k zarzadu
Chetmskiego Towarzystwa Naukowego, cztonek Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, cztonek
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, cztonek Zarzagdu Rejonowego PCK w Chetmie, ZHP — cztonek
Komendy Hufca w Chetmie, wspétzatozyciel i cztonek Stowarzyszenia - Hospicjum Domowego im ks.
Kazimierza Malinowskiego w Chetmie.; _jest cztonkiem Towarzystwa Naukowego KUL
i cztonek Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, cztonek Lubelskiego Klubu Biznesu.

Warto wspomnie¢ w tym miejscu, ze kadra prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku podejmuje
dziatania w zakresie popularyzacji wiedzy, m.in.: publikujgc artykuty naukowe w czasopismie
wydawanym przez Wydawnictwo WSNS w Lublinie, mianowicie w Zeszytach Naukowych WSNS, np.
opublikowat artykuty ,,Oczekiwanie zmian w doktrynie moralnej
Kosciota katolickiego wsréd maturzystow putawskich” (2019) ,, Wartosci prospoteczne i egoistyczne w
Swiadomosci maturzystow putawskich (1994-2009-2016)" (2018); — ,Jakos¢
srodowiska szkolnego w negatywnej odstonie w ocenie uczniow biatostockich szkot podstawowych i
ponadpodstawowych” (2019) , Autorytet nauczyciela w srodowisku szkolnym. DosSwiadczenie szkot
ponadpodstawowych” (2018); - ,Aborcja i eutanazja jako problem
etyczno — zawodowy w pracy psychologa” (2019); — ,Poczucie wartosci siebie a
zarzqdzanie sobq” (2017); - ,Zjawisko eurosieroctwa — problem weciqz
aktualny” (2018).

Znaczna cze$¢ kadry akademickiej jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, ale na ocenianym kierunku nie sg prowadzone takie zajecia. Kadra
posiada kompetencje jezykowe do realizowania przedmiotdw w jezyku obcym przewidzianych w
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programie ksztatcenia. Stad tez oferowane s3 zajecia w jezyku angielskim tj. na studiach | stopnia
m.in. do wyboru: Social influence technique (Techniki wptywu spotecznego), czy Persuasion and
manipulation techniques (Propaganda i techniki manipulacji).

W Wyiszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie przyjeto zasade, ze za wifasciwg obsade zajec
dydaktycznych i ocene kompetencji pracownikéw naukowo-dydaktycznych, a takze pracownikéw
dydaktycznych odpowiada Dziekan Wydziatu. Dziatanie to stuzy osiggnieciu zaktadanych w programie
efektdw uczenia sie i jest ono zgodne z procedurg P-02 (Tworzenie i doskonalenie programow
ksztatcenia oraz obsada zaje¢ dydaktycznych) Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. W obsadzie zaje¢ uwzglednia sie zgodnos$¢ dorobku naukowego osoby prowadzacej z
zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktérg ten przedmiot jest zwigzany. Z uwagi na
profil praktyczny, istotnym warunkiem przestrzeganym w obsadzie zajec¢ jest zgodnosé doswiadczenia
zawodowego nauczyciela akademickiego zdobytego poza uczelnig, z zakresem prowadzonych zajec
oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektdw uczenia sie. Zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne prowadzg osoby z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia.
Osoby te pracowaty lub na ogdt pracujg w instytucjach w sektorze publicznym lub prywatnym,
powigzanych ze specjalnosciami oferowanymi w ramach kierunku ,,socjologia”.

Szczegblng wage Wydziat przywigzuje do obsady seminarium dyplomowego. Na kierunku
»socjologia” seminarium dyplomowe powierzane jest osobom z dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym zwigzanym wytgcznie z dziedzing nauk spotecznych.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie takze wyniki oceny studenckiej (tzn. ankietyzacji),
wyniki hospitowania zaje¢ dydaktycznych oraz oceny okresowej. Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
dziatajgce w ramach Uczelni dokonujg analizy wynikéw studenckiej oceny wywigzywania sie z
obowigzkéw dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia, hospitacji oraz oceny okresowej. Mogg one
rekomendowad zmiany w obsadzie zajec.

Konsekwentnie realizowana przez Wtadze Uczelni i Wydziatu polityka kadrowa zapewnia udziat w
procesie ksztatcenia kadry z doswiadczeniem dydaktycznym i zawodowym oraz odpowiednim
dorobkiem naukowym. Prowadzacy zajecia na kierunku ,socjologia” maja co najmniej kilkuletnie
doswiadczenie dydaktyczne w WSNS lub innych polskich uczelniach. Osoby z wyksztatceniem
magisterskim, rozpoczynajgce prace na Uczelni, maja mozliwosé udziatu w szkoleniach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne, a ponadto pozostajg pod opiekg kadry badawczo-dydaktycznej
posiadajgcej co najmniej stopien naukowy doktora. Zasady te sprawiajg, ze obsada zaje¢ umozliwia
studentom nabycie wiedzy, umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym i
kompetencji wtasciwych dla kierunku studiow.

Polityka kadrowa realizowana w WSNS jest takze zorientowana na wspieranie rozwoju kompetenciji
kadry badawczo-dydaktycznej. Realizuje ona strategie zarzadzania zasobami ludzkimi tgczaca system
oceniania, motywowania oraz rozwoju pracownikdw. Prowadzona ocena pracownikéw stuzy
monitorowaniu i podwyzszaniu ich kwalifikacji. Ocena progresu w zakresie tworzenia dorobku
naukowego i zawodowego oraz rozwoju kompetencji dydaktycznych jest elementem motywujacym
do podejmowania kolejnych zadan czy projektéw badawczych oraz rozwojowych. Obejmuje ona
cztery ostatnie lata i jako ocena okresowa, i jest dokonywana na podstawie nastepujgcych ocen
czastkowych:

- oceny dorobku naukowego i dydaktycznego oraz zaangazowania w sprawy organizacyjne Uczelni,
jak i Wydziatu (przedstawionego w postaci wypetnionego przygotowanego wczesniej arkusza
oceny pracownika);

- oceny doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig - w szczegdlnosci w przypadku oceny
pracownikéw dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunkach o profilu praktycznym;

- wynikéw hospitacji;

- wynikdw oceny dokonywanej przez studentow.

Ocena dziatalnosci naukowej uwzglednia przede wszystkim: wygtaszane referaty na konferencjach

naukowych, w tym miedzynarodowych, publikacje naukowe w czasopismach (w szczegdlnosci
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punktowanych na liscie MNiSW), monografie, udziat w pracach badawczych, w tym ubieganie sie o
granty wewnetrzne czy zewnetrzne.

Natomiast dziatalno$¢ dydaktyczna oceniana jest na podstawie hospitacji zajeé, analizy ocen
studenckich, oceny przygotowywanych materiatéw dydaktycznych, w tym podrecznikdw/skryptow
oraz zaangazowania w proces ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez dyplomowanie, a takze aktywnosé
w wymianie miedzynarodowej.

Dorobek zawodowy oceniany jest z uwzglednieniem umiejetnosci wynikajacych z petnionych poza
uczelnig funkcji zawodowych, stanowisk, kompetencji eksperckich, posiadanych certyfikatow
zawodowych oraz uczestnictwa w specjalistycznych szkoleniach. Uczelnia wspiera rozwdj
kompetencji zawodowych i dydaktycznych kadry organizujagc, czy tez finansujac udziat w
odpowiednich szkoleniach. W ostatnich latach w szkoleniach tych uczestniczyli, np.:
,Klient diamentem Twojej firmy”; ,Budowanie efektywnego zespotu — wspodtpraca, komunikacja
interpersonalna, grupowe rozwigzywanie problemow”; »Warsztaty
Administratora Bezpieczennstwa Informacji”, ,Installing and Configuring Windows 7 Client,
Troubleshooting and Supporting Windows in the Enterprise, Fundamentals of Windows Server 2008,

Microsoft Windows PowerShell v2 for Administrators”; _ Klient

diamentem Twojej firmy”.

Ocena dziatalnosci organizacyjnej uwzglednia udziat w Komisjach uczelnianych, wydziatowych, w tym
ds. jakosci, opieke nad studentami, inicjatywy organizacji wydarzen oczekiwanych przez studentéw.

Kolejnym elementem oceny okresowej kadry jest proces hospitacji planowany przez Dziekana
Wydziatu. Objeci s3 nim wszyscy nauczyciele akademiccy, ktérzy podlegajg hospitacjom nie rzadziej
niz raz na dwa lata. Okresla to procedura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia P-
08 (Prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych). Oprécz hospitacji planowanych, mogg by¢
realizowane hospitacje interwencyjne w przypadku, gdy nauczyciel otrzymat niskg ocene w
»ankietyzacji” lub gdy studenci zgtaszali skargi.

W ocenie kadry, w tym w ocenie okresowej, istotng role odgrywajg rowniez opinie studentéw.
Wyniki studenckiej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, regulowanej przez procedure P-09 (Ocena
jakosci zajec dydaktycznych i pracy wyktadowcow dokonywana przez studentdw, tzn. ,,ankietyzacja”),
przekazywane sy w formie raportéw czastkowych kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz
ocenianym nauczycielom akademickim. Ponadto, wyniki w formie raportu koricowego otrzymuja
Wtadze Uczelni oraz Wydziatéw. Wyniki badan oraz opracowywane na ich podstawie rekomendacje
sg omawiane na spotkaniach Komisji Programowej i Jakosci Ksztatcenia.

Whioski z badan ankietowych oraz z hospitacji zaje¢ stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji
pracy dydaktycznej i badawczej nauczycieli. Przez to stajg sie one waznym elementem polityki
zapewniania jakosci kadry dydaktycznej.

Uwzgledniajac wszystkie wymienione elementy, okresowej oceny pracownika dokonuje przetozony i
przedstawia swojg propozycje w zakresie jego dalszego zatrudnienia. Ocene opiniuje Komisja ds.
Etyki i Oceniania Pracownikdw, a nastepnie zatwierdza Rektor. Ocena ta brana jest pod uwage przy
planowaniu obsady zajeé dydaktycznych oraz w polityce awansu realizowanej przez wtadze Wydziatu,
i Uczelni. W przypadku przyznania oceny negatywnej Wtadze Uczelni i Wydziatu analizujg jej
przyczyny i moga rozpoczac dziatania prowadzace do nieprzedtuzenia umowy o prace z danym
nauczycielem akademickim, jak réwniez dziatania dyscyplinujace lub wspierajagce w doskonaleniu
warsztatu dydaktycznego, czy tez w rozwoju naukowym, jak i zawodowym.

System wynagradzania pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest $cisle powigzany z rezultatami ich
pracy badawczej i dydaktycznej. Uczelnia prowadzi polityke promowania pracownikéw o
najwiekszych osiggnieciach naukowych i dydaktycznych w postaci nagréd Rektora. Podstawg
ubiegania sie o nagrode Rektora Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie mogg by¢ wybitne
osiggniecia w zakresie: wydanych publikacji, pracy badawczej, osiggnie¢ patentowych, prac
artystycznych, pracy organizacyjnej, pracy dydaktycznej. Do opiniowania zgtoszen o nagrode Rektora
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WSNS uprawniona jest Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikow. Ostateczng decyzje o przyznaniu i

wysokosci nagrdod podejmuje Rektor.

Obowigzujacy w Uczelni system wspierajacy rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej opiera sie m.in. na:

- finansowaniu publikacji w czasopismach Iub monografiach zewnetrznych i wudziatu w
konferencjach naukowych organizowanych przez osrodki zewnetrzne;

- umozliwieniu publikacji w czasopismach i monografiach afiliowanych przez WSNS;

- finansowaniu projektéw i grantéw wewnetrznych;

- wspieraniu, na etapie opracowania wniosku o granty zewnetrzne;

- udzielaniu stypendidw naukowych;

- finansowaniu szkolen podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe;

- finansowaniu szkolen podwyzszajacych kompetencje dydaktyczne;

- finansowaniu zagranicznych i krajowych stazy zawodowych.

Dla mtodej kadry, w ramach realizowanej w Uczelni polityki kadrowej, prowadzone s doskonalgce
kursy pedagogiczne oraz seminaria naukowe. Ich celem jest praca nad rozwojem dydaktycznym i
naukowym pracownika oraz wymiana dos$wiadczen badawczych, a takze dydaktycznych pomiedzy
mtodymi pracownikami nauki, a doswiadczong kadrg badawczo-dydaktyczna.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w WSNS nastepuje w drodze otwartego konkursu, zgodnie z
obowigzujgcg w ramach WSIKZ procedurg P-15 (Przeprowadzanie postepowan konkursowych na
stanowiska nauczycieli akademickich). Decyzje o wszczeciu postepowania konkursowego podejmuje
Rektor po dokonaniu oceny wniosku Dziekana uwzgledniajgcego potrzeby dydaktyczne, naukowe i
organizacyjne jednostki. Konkurs przeprowadza czteroosobowa Komisja Konkursowa powotana przez
Rektora. Konkurs ogtaszany jest na stronie internetowej Uczelni. Pozyskiwanie kadry z
doswiadczeniem zawodowym odbywa sie w drodze dtugoletniej wspétpracy ze sSrodowiskiem
zawodowym zwigzanym z okreslonym kierunkiem studiow o profilu praktycznym. W przypadku

kierunku ,socjologia” jest to wspodtpraca z (Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w
Lublinie) oraz (Prezes Lubelskiego Klubu Biznesu).

Uczelnia zapewnia réwniez rozwdj naukowy i zawodowy kadry poprzez rozwijanie kontaktow
miedzynarodowych. Udzielane jest wsparcie finansowe pracownikom biorgcym udziat w kongresach,
konferencjach, sympozjach miedzynarodowych oraz w wyjazdach na szkolenia specjalistyczne, czy
staze zawodowe.

Polityka kadrowa Uczelni umozliwia odpowiedni dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych, a takze
sprzyja umiedzynarodowianiu kadry dydaktycznej.

Kadra systematycznie bierze udziat w konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych np.
(European Perspectives on the Sociology of Knowledge. Midterm Conference
of the European Sociological Association, Berlin 26-27.08.2016, XIX ISA World Congress of Sociology,
Toronto, Canada, 15-21.07.2018; European Sociologies of Knowledge, Midterm Conference of the
European Sociological Association — University of Milano-Bicocca, 30-31.08.2018; Il Ogdlnopolskie
Seminarium Metodologiczne, KUL, Lublin, 25.02.2016; ,Zycie twércze matych miast”, Btazowa,
14.10.2017; ,,Duchowosé w przestrzeni Matych Miast - konferencja naukowa”, Suprasl, 9.11.2019);
(wystgpienie pt. ,Lek ekologiczny a zdrowie psychiczne”,
Konferencja Naukowa ,Medyczne, psychospoteczne i prawne aspekty zdrowia i jego ochrony,
31.05.2019);), |GG (<onferencjia Naukowa ,Czy etyka zawodowa jest
potrzebna? Refleksje wokdt kondycji etycznej i odpowiedzialnosci zawodowej”, Elblagg, 7.06.2019;
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Pedagogika Froebla-Wyzwaniem Dla Nauczycieli, Szansg Dla
Dzieci", Lublin, 9.11.2016 r.; wspdtorganizator corocznych konferencji naukowych w Uniwersytecie
im. Lesi Ukrainki w tucku oraz w Uniwersytecie im. A. Puszkina w Brzesciu);

(Miedzynarodowa V Konferencja LUMEN 2019 Lideréw ,Zarzadzania Uczelnig Leaders in University
Management” 19.11.2019 Warszawa, Miedzynarodowe Szkolenie pt: , Amerykanskie wzorce
motywacji i zarzadzania firmg” prowadzita Angelia Z. Shay oraz Chuck Rogers, LKB Megatem EC,
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Lublin 10.07.2019, Konferencja Naukowa ,Medyczne, psychospoteczne i prawne aspekty zdrowia,
jego ochrony i profilaktyka”, 31.05.2019; Konferencja Szkoleniowa , Urok Twdj i wnetrze Twoje
zamien na sukces!!!” 07.04.2018; Konferencja Szkoleniowa ,Odkryj swojg wartos¢” 10.03.2018;
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Cztowiek w perspektywie wspodtczesnych zagrozen
cywilizacyjnych” 14.11.2016; Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,Kobieta w pryzmacie nauk
spotecznych i nauk medycznych”, 28.05.2015); || SN (nternational Scientific
Conference - The Scientific Achievements Of Polish Nursing In The Context Of Challenges Posed By
The Process Of Globalisation Of Tomorrow, Lublin, 12-14.09.2019; Konferencja ,,Przyszto$¢ sektora
medycznego i spotecznego - zawody i kompetencje jutra”, Warszawa 10.12.2019; Konferencja ChTN
i Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Chetmie — wystgpienie nt. ,Edukacja miedzypokoleniowa
wyzwaniem XXI wieku” —20.06.2018).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Pierwszg siedzibg WSNS byty pomieszczenia na ul. Krakowskie Przedmiescie 72 w centrum Lublina,
nastepnie budynek przy ul. Olchowej 8. W roku 2013 Uczelnia przeniosta sie do nowej siedziby przy
ul. Zamojskiej 47, gdzie wynajmowane s obecnie pomieszczenia o tgcznej powierzchni ponad
2700 m?. Aktualna baza dydaktyczna nie jest rozproszona, a studenci, jak i kadra, majg do dyspozycji
nowoczesny trzy-kondygnacyjny budynek, stanowigcy gtéwny kompleks naukowo-dydaktyczny i
administracyjny, poftozony w centrum miasta. W budynku przy ulicy Zamojskiej 47 w Lublinie,
znajduje sie tgcznie 28 sal i pracowni specjalistycznych z czego: 14 sal wyktadowych mniejszych (sale
mieszczg od 10 do 40 osdb), 13 pracowni specjalistycznych (w tym komputerowa), 2 aule na ponad
250 oséb oraz 2 aule mieszczagce do 100 oséb. Dotozono staran, aby sale dydaktyczne zostaty
wyposazone w najnowoczesniejsze urzadzenia multimedialne: wideoprojektory, odtwarzacze DVD,
multimedialny komputer, wizualizery oraz nagtosnienie. Wszystkie pomieszczenia spetniajg warunki
Sanepidu oraz BHP i Ppoz. dla prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W budynku zlokalizowane s3
rowniez Rektorat oraz biura dla: Rektora, Kanclerza, Dziekandéw, Prodziekanéw, Dziekanatow,
Dyrektora Studiéw Podyplomowych i Szkolen, Kierownika Praktyk, Centrum Doradztwa Zawodowego
— Biuro karier, dla Samorzagdu Studenckiego, Kierownika ds. Rozwoju Kompetencji Studentdw,
Ksiegowosci, Wyktadowcdw, pomieszczenie na archiwum, 10 pomieszczen gospodarczych i zapleczy
socjalnych, portiernia, szatnia, serwerownia. W budynku znajduje sie réwniez Biblioteka z czytelnig,
pomieszczenia dla Poradnia Psychologiczna, Sala obrad oraz Kaplica pw. Najswietszej Panny Marii z
Lourdes z Najswietszym Sakramentem oraz relikwiami bt. Karoliny Kézkéwny — Kapelanem jest .

Nalezy przy tym podkreslic, ze wszystkie obiekty przystosowane sg dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig — posiadajg podjazdy umozliwiajgce dostep do pomieszczen dydaktycznych,
administracyjnych i socjalnych. Liczba miejsc w salach seminaryjnych i wyktadowych odpowiada
liczebnosci grup studenckich.

WSNS w latach poprzednich miata podpisang umowe z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim na
korzystanie z ich komplekséw Obiektéw Sportowych do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
ktore to obiekty mieszczg sie przy Al. Krasnickiej, jednakze wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
studentéw i na ich wniosek, aktualnie zostata podpisana umowa na korzystanie z sal gimnastycznych
oraz sitowni przy Zespole Szkét nr 11 w Lublinie, mieszczacych sie w bliskim sgsiedztwie Uczelni, przy
ul. Farbiarskiej 8, co znacznie skraca studentom czas dotarcia na zajecia sportowe.

W Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie udostepniono studentom kierunku ,socjologia”
pracownie komputerowg, wyposazona jest w najnowoczesniejsze laptopy HP z Windowsem10 w
wersji Professional. Wyposazone sg miedzy innymi w: procesor i5 8300, 8GB RAM, karte graficzng
GeForce GTX1050Ti, dwa dyski twarde SSD i HDD o pojemnosci 1TB, czytnik kart. Komputery
posiadajg specjalistyczne oprogramowanie m.in.: Pakiet Microsoft Office w wersji Professional, CAD-
CAM firmy Zirkonzahn. Kazdy student pracuje przy samodzielnym stanowisku komputerowym. W
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czasie wyktadéw i éwiczen moze korzystaé ze wszystkich urzadzen znajdujgcych sie w pracowni, jak
rowniez korzysta¢ z Internetu. Na catos¢ oprogramowania, obejmujgcego system operacyjny
Windows i pakiet biurowy Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint), Uczelnia posiada
niezbedne licencje.

Catfa sie¢ komputerowa LAN potfaczona jest za pomocy tacza Swiattowodowego z Internetem o
symetrycznej przepustowosci do 400mb/s. Jest ono zrealizowane w oparciu o urzadzenia security
gateway dbajgce o bezpieczenstwo sieci. Studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni majg petny
dostep do Internetu poprzez strukture sieci LAN, Wi-Fi i sie¢ Intranetowga. Tak zaprojektowana i
wykonana sieé¢, umozliwia w dowolnym miejscu Uczelni przytgczenie sie studentdw i pracownikéw do
systemu informatycznego, udostepniajgc tym samym wszystkie istniejgce zasoby sieciowe
spotecznosci akademickiej.

Oprdcz stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, studenci majg komputer ze statym
dostepem do Internetu w pomieszczeniu Samorzadu Studenckiego oraz komputery w czytelni i na
holu. Uczelnia posiada réwniez: 15 zestawdw laptop + projektor - po jednym zestawie w kazdej sali
wyktadowej, 14 laptopow dla pracownikdw administracyjnych, 3 serwery, 1 wizualizer, 2 komputery
stacjonarne w dziale ksiegowosci, 3 komputery w czytelni, 2 telewizory z magnetowidem, 2 rzutniki,
10 drukarek, 4 kserokopiarki, 1 kamere, 1 aparat cyfrowy, 1 telewizor projekcyjny, 6
radiomagnetofondw, nowoczesny sprzet nagtasniajacy.

Od wrzesnia 2019 roku wprowadzony zostat nowy system UczelniaOnline.WSNS. Jest to system
pozwalajgcy na zarzgdzanie procesem rekrutacji, kierowaniem tokiem studidéw, powigzany z
modutem finansowym. Pozwala to na optymalizacje, przyspieszenie proceséw zwigzanych z
poszczegblnymi etapami studiow, zaréwno kadrze prowadzacej zajecia, jak i kadrze zarzadzajgcej
oraz pracownikom.

Biblioteka Gtédwna znajdujgca sie w gmachu Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie
prowadzi dziatalno$¢ ustugowa oraz dydaktyczng dla studentéw i pracownikéw naukowych,
zapewniajgc im dostep do literatury z zakresu procesu ksztatcenia, a takze prowadzonych prac
naukowo-badawczych. Biblioteka przyczynia sie do rozwijania potencjatu intelektualnego
i kulturalnego Uczelni. Biblioteka posiada 7900 wolumindéw, w tym 257 tytutdw czasopism, z zakresu
dziedzin i dyscyplin naukowych zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni - o facznej
wartosci zakupu ponad 350000 zt. Zasoby biblioteczne odpowiadajgce potrzebom kierunku
»socjologia” m.in. zawarte sg w nastepujacych dziatach - socjologia (734 tytutéw), zarzadzanie (165
tytutéw), prawo (120 tytutdw), statystyka (60 tytutdéw), doradztwo (65 tytutdow), ekonomia (143
tytuty), psychologia (603 tytuly). Czytelnia, liczaca 14 miejsc, w tym przy stanowiskach
komputerowych, pozwala na korzystanie z czasopism biezgcych i rocznikdw, a takze z ksiegozbioru
podrecznego i zasadniczego, jak réwniez dostepnych zbioréw on-line. Katalog Biblioteki MOLNET+
umozliwia wszechstronne korzystanie z zasobdow bibliotecznych przez jej uzytkownikéw. Czytelnik
poprzez logowanie online posiada wglad do swojego konta bibliotecznego. Zamawianie i rezerwacja
potrzebnych publikacji odbywa sie takze poprzez katalog MOLNET+, niezaleznie od miejsca w ktérym
aktualnie czytelnik przebywa.

Konsekwencjg korzystania z programu jest zaniechanie prowadzenia papierowe] ewidencji
wypozyczen w postaci kart czytelnikdw i kart ksigzek oraz prowadzenia zeszytu danych
statystycznych. Zbedne staje sie rowniez prowadzenie ksiegi inwentarzowej w tej tradycyjnej postaci.
Program umozliwia drukowanie stron ksigg inwentarzowych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami. Komputer pracujacy w bibliotece podtaczony jest do szkolnej sieci komputerowej oraz do
Internetu. Istnieje wiec mozliwos¢ publicznego udostepnienia katalogu biblioteki w postaci serwisu
WWW.

Program dziata zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami organizacyjnymi pracy bibliotecznej
oraz pomaga w Scistym przestrzeganiu przepisdw. Dane osobowe czytelnikéw sg kodowane zgodnie z
wymaganiami ustawy o ochronie danych osobowych.
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W Bibliotece znajdujg sie ksigzki wielu wydawnictw krajowych i zagranicznych m.in.: Oficyna
Wydawnicza GIS, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Wydawnictwo Arkady, Wydawnictwo
Politechniki Swietokrzyskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Wolters
Kluwer, Wydawnictwo C.H.Beck, Wydawnictwo ,CeDeWu”, Edipresse Polska, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Wydawnictwo Politechniki todzkiej,
Oxford University Press, Macmillan czy Cambridge University Press. Studenci kierunku ,,socjologia”
majg rowniez mozliwo$¢ wypozyczenia takich czasopism jak np.: ,Przeglad Socjologiczny”, ,Studia
Socjologiczne”, ,Polityka Spoteczna”, ,Personel&Zarzadzanie”, a takze monografie wydane przez
Wydawnictwo WSNS, a dotyczgce m.in. doradztwa zawodowego (,Wyzwania dla wspdtczesnego
doradztwa zawodowego”, ,Doradztwo zawodowe w epoce ponowoczesnej: szanse i zadania”,
,Doradca zawodowy przez Internet”, ,Szkolny doradca zawodowy fakt czy mit we wspdtczesnej
szkole”, czasopismo HR Business Partner”. Posiadane zbiory, w tym czasopisma o profilu zawodowym
zwigzane z dziedzing nauk spotecznych, sg szczegdlnie przydatne w osigganiu przez studentdéw
efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Konsekwentnie od momentu powstania Biblioteki, ksiegozbiér uzupetniany jest sukcesywnie o
kolejne pozycje. S3 to najnowsze wydawnictwa, materiaty Zrédtowe oraz kompendia z réznych
dziedzin naukowych. Cze$é zapotrzebowan dotyczagcych m.in.: zakupu literatury jest zgtaszana przez
nauczycieli i studentdw, co wynika z potrzeb ksztatcenia i/lub badan prowadzonych przez studentéw i
pracownikéw Uczelni. Wyktadowcy sg zobowigzani, do konca czerwca kazdego roku akademickiego,
ztozy¢ swoje propozycje zamowien bibliotecznych do Dyrektora biblioteki. Nie ma zadnych
ograniczen ze strony Wtadz Uczelni w kupowaniu ksigzek, takze w systemie biezgcym w oparciu o
najnowsze wydania publikacji dostepnych na rynku wydawniczym. Biblioteka ma mozliwosé
gromadzenia takze ptyt CD i DVD oraz filméw zwigzanych z kierunkami, na ktérych prowadzone jest
ksztatcenie w WSNS. Ponadto, Biblioteka Gtéwna prenumeruje szereg wydawnictw ciggtych oraz
dziennikéw. Uzytkownicy biblioteki majg tez dostep do informacji naukowo-technicznej i catej wiedzy
zgromadzonej w sieci Internet oraz uczelnianej sieci komputerowej. Rozwdj systemu biblioteczno-
informacyjnego jest takze wspomagany przez Rade Biblioteczng, ktéra opiniuje plany zakupéw
ksigzek i czasopism i zgtasza uwagi dotyczgce funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego,
a propozycje uzupetniania zasobéw zgtaszajg na biezgco nauczyciele akademiccy oraz studenci. W
roku 2019 dla wydziatéw funkcjonujgcych w WSNS zakupiono ksiegozbiér na ogdlng kwote 4 500 zt.

Istnieje takie mozliwos¢ korzystania nie tylko z polskich, lecz takze i zagranicznych baz
bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych. Od 13 listopada 2013 r. Uczelnia posiada
aktualny dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki (WBN), ktéra daje mozliwo$¢ korzystania ze
Swiatowych zasobdow wiedzy - elektronicznych baz danych oraz czasopism i publikacji naukowych w
wersji elektronicznej, obejmujace nauki humanistyczne, spoteczne, Sciste i techniczne, nauki
medyczne (Elsevier, Nature i Science, Scopus, Springer, Web of Science).

W ramach licencji krajowej EBSCO mamy dostep online do pakietu podstawowego 16 baz danych w
jezyku angielskim, reprezentujgce wszystkie dziedziny nauki. Bazy te, dostepne na platformie
EBSCOhost zawierajg 10 000 tytutdéw czasopism petnotekstowych w Academic Search Ultimate, 3 500
czasopism peftnotekstowych w Business Source Ultimate, 2 500 czasopism petnotekstowych w
pozostatych bazach wielodziedzinowych i specjalistycznych.

Academic Search Complete — ta wielodziedzinowa baza petnotekstowa, zawiera ponad 9.100
czasopism petnotekstowych, w tym ok. 7900 czasopism recenzowanych naukowo oraz opisy i
abstrakty artykutéw z ponad 13 690 czasopism. Tematyka bazy obejmuje nauki spoteczne,
humanistyczne, medyczne, biomedyczne, psychologie, rolnictwo, nauki Sciste, techniczne i wiele
innych. Baza zawiera wiele unikalnych Zrddetf, dostepnych wyfacznie w tej kolekcji. Archiwa w
formacie PDF siegajg 1887 roku. W bazie jest m.in. ponad 4.500 czasopism peftnotekstowych
indeksowanych w bazie SCOPUS, okoto 900 czasopism petnotekstowych z nauk S$cistych
indeksowanych w bazie ISI Science Citation Index (nauki $ciste, techniczne i biomedyczne), ponad 800
czasopism petnotekstowych z nauk spotecznych indeksowanych w bazie ISI Social Sciences Citation
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Index, ponad 860 czasopism petnotekstowych z zakresu nauk medycznych i biomedycznych
indeksowanych w MEDLINE, ponad 660 czasopism petnotekstowych indeksowanych w Inspec ok. 750
czasopism w petnym tekscie z zakresu psychologii indeksowanych w specjalistycznej bazie PsycINFO,
ponad 500 czasopism petnotekstowych z zakresu pedagogiki i edukacji indeksowanych w
specjalistycznej bazie ERIC i wiele innych. Kolekcje te zawierajg ksigzki i czasopisma wiodgcych
wydawnictw naukowych takich jak: Elsevier, Ashgate Publishing, Taylor & Francis, Springer Science &
Business Media, Packt Publishing, CRC Press, Sage Publications and John Wiley & Sons, jak réwniez
wydawnictw uniwersyteckich, m.in. Oxford University Press, MIT Press, State University of New York
Press, Cambridge University Press, University of California Press, McGill-Queen's University Press,
Harvard University Press i wiele innych.

Od 2 pazdziernika 2019 r. Biblioteka posiada dostep do petnotekstowej, wielodziedzinowe] bazy IBUK
Libra, zawierajacej publikacje akademickie i naukowe w jezyku polskim. Z platformy IBUK Libra
studenci i pracownicy WSNS posiadajgcy kod dostepu, otrzymany w Bibliotece, i mogg korzysta¢ w
petnym zakresie w dowolnym miejscu i czasie. Zakres tematyczny tej bazy jest systematycznie
uzupetniany o potrzebne tytuty, o ktérych zakup mogg zgtaszac réwniez jej uzytkownicy.

Studenci WSNS w celu petnego i samodzielnego korzystania z dostepnych katalogdw bibliotecznych
oraz baz danych uczestniczg w przeprowadzanych w tym celu co rocznych szkoleniach.

Na zaplecze lokalowo-sprzetowe Biblioteki sktadajg sie dwa pomieszczenia: czytelnia i wypozyczalnia
z regatami, w ktdrej przechowywane s3g zbiory biblioteczne. Czytelnia wyposazona w stanowiska do
pracy otwarta jest w poniedziatki, srody, piatki i soboty, w godzinach 10:00 do 17:00. Zapewnia to
wystraczajgcy dostep do zbioréw naszym studentom oraz sprzyja warunkom do nauki. Godziny pracy
w okresach sesji oraz egzaminéw dyplomowych s3 dodatkowo dostosowywane do potrzeb
studentéw oraz nauczycieli akademickich. Stanowiska komputerowe umieszczone w czytelni
zapewniajg swobodny dostep do baz internetowych i petnotekstowych zbiorow on-line.
Wykwalifikowana kadra biblioteczna stuzy studentom pomocag w lokalizacji potrzebnych pozycji
ksigzkowych, a takze organizuje i monitoruje sprowadzanie zamowionych przez studentéw publikacji
z innych bibliotek. Dla 0séb niedowidzgcych jest umozliwiony dostep do specjalnego komputera (Dell
Inspiron 3477 i5) oraz klawiatury z duzymi kontrastowymi klawiszami, z oprogramowaniem
SuperNova, ktére tgczy w sobie zalety programu Hal, udzwiekawiajgcego Windows i wyposazajgcego
system w brajla oraz programu Lunar, powiekszajacego obraz. Program SuperNova jest dedykowany
osobom stabowidzgcym, niewidomym, szczegdlnie za$ osobom z widzeniem szczgtkowym, dla
ktorych poza powiekszaniem elementow ekranu niezbedne jest takze udzwiekowienie srodowiska
Windows.

Pracownicy WSNS majg prawo korzysta¢ z wypozyczonych pozycji przez trzy miesigce, natomiast
pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni jeden rok. Studenci mogg wypozyczac ksigzki na okres
jednego miesigca z prawem przedtuzenia o kolejny miesigc. Termin wypozyczenia mozna przedtuzyc
osobiscie, telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej. Ksigzki dostepne w innych bibliotekach,
mogg by¢ zamawiane i sprowadzane na potrzeby studentdw w drodze indywidualnych zamdwien.
Dodatkowo studenci WSNS mogg réwniez korzysta¢ z zasobdw bibliotecznych innych lubelskich
bibliotek. Na mocy uméw oraz porozumien, jakie zawarta Uczelnia, studenci mogg korzysta¢ z
zasobow, m.in.:

1) Porozumienie z Pedagogiczng Bibliotekq Wojewddzkq im. Komisji Edukacji Narodowej w
Lublinie z dnia 10.10.2001 r. - posiada zasoby w ilosci okoto 180 000 wolumindw.

2) Zgoda korzystania z Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. H. topaciriskiego w Lublinie z dnia
13.12.2004 r. - ok. 250 000 wolumindéw.

3) Zgoda korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Lublinie
z dnia 22.12.2004 r. - taczne zasoby w ilosci 1.920.781 jednostek bibliotecznych (zbiory drukéw
zwartych nowych - 1.006.668, zbiory specjalne - 105.845, czasopisma - 384196, zbiory 21
bibliotek specjalistycznych - 424.072).
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4) Zgoda korzystania z Biblioteki Uniwersytetu Medycznego im. Feliksa Skubiszewskiego w Lublinie
z dnia 17.02.2005 r. - ksiegozbidr biblioteki obejmuje wydawnictwa zwarte (240.430
wolumindéw) oraz wydawnictwa ciggte (czasopisma) w wersji drukowanej (589 tytutéw).
Biblioteka posiada réwniez dostep do okoto 10 000 czasopism w wersji elektronicznej,
dostepnych on-line w ramach konsorcjow i w wolnym dostepie. Caty ksiegozbior obejmuje
zbiory znajdujgce sie w Bibliotece Gtdwnej na ul. Szkolnej 18 oraz w Filii Studenckiej Biblioteki
na ul. Chodzki 13b (gtéwnie podreczniki).

W dokumentach strategicznych Uczelni (Misja i Strategia Rozwoju Uczelni) zaktada sie systematyczny
rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej. Uczelnia przeznacza na ten cel znaczace kwoty w
swoim budzecie.

Studenci oraz nauczyciele akademiccy mogg zgtasza¢ swoje propozycje w zakresie uzupetniania
zasobéw bibliotecznych. Zasoby biblioteczne i jakos¢ obstugi w Bibliotece podlegajg ocenie
studentdw w badaniu dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb i organizacji procesu uczenia sieg,
obstugi administracyjnej oraz wsparcia dla studentow.

Studenci kierunku ,socjologia” Wydziatu Nauk Spotecznych WSNS w Lublinie odbywajg praktyki w
réznych instytucjach m.in. w instytucjach sektora publicznego, jak i prywatnych przedsiebiorstwach,
ponizej opisane sg tylko wybrane przyktadowo (opisy innych instytucji do wgladu w Uczelni):

- Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie — to instytucja zajmujaca sie badaniem i analizowaniem
rynku pracy, udzielaniem informacji osobom bezrobotnym oraz zajmujaca sie posrednictwem
zawodowym dla oséb poszukujacych pracy. Do zadan Urzedu nalezg w szczegdlnosci: okreslanie i
koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia; podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw i
priorytetdw okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na
rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych; realizacja
zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym zwanym dalej , KFS", w szczegdlnosci
podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw
okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;
opracowywanie badan i analiz rynku pacy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia
efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia; wspotdziatanie z
wojewoddzkg radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich; programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspéffinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez wykonywanie zadan wynikajgcych z programoéw, o
ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju; koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy

- Zwiazek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych — to organizacja parasolowa
zrzeszajgcg 59 organizacji na terenie woj. Lubelskiego. Podstawowym celem FLOP jest utrwalanie
i rozwijanie wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na obszarze woj.
lubelskiego oraz podejmowanie i realizowanie wspoélnych przedsiewzie¢. Do zadan FLOP nalezg w
szczegblnosci: wspottworzenie wizji wszechstronnego rozwoju Miasta Lublina i regionu oraz ich
miejsca w Polsce, Europie i Swiecie, tworzenie dobrych warunkdéw rozwoju inicjatyw spotecznych,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wypracowania ptaszczyzn i zasad wspodtpracy organizacji
pozarzadowych z administracjg publiczng, tworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych
wspomagajacych rodzace sie i istniejgce inicjatywy spoteczne, tworzenie banku informacyjnego o
inicjatywach spotecznych oraz rozpowszechnianie tych informacji, integrowanie $rodowisk
organizacji pozarzadowych, podejmowanie inicjatyw i ksztattowanie forum publicznej dyskusji
nad dobrem wspdlnym, promocja wspodlnych dziatan i Zzycia stowarzyszeniowego oraz
wspolnotowego, inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i
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zawodowej 0s6b niepetnosprawnych i innych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

- Fundacja Rozwin Skrzydta w Lublinie - fundacja dziata od 2008r., za gtdéwny cel obiera sobie
,Stymulowanie oraz wspieranie prawidtowego rozwoju psychicznego, fizycznego, spotecznego i
duchowego cztowieka w catym cyklu jego zycia”. Swoje dziatania realizuje poprzez edukacje z
zakresu nowoczesnych technologii informacyjnych oraz promocje innowacyjnych rozwigzan
informatycznych w zyciu spotecznosci lokalnych; rozbudzanie, zaspokajanie potrzeb kulturalnych
oraz edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i
oswiatowych; opracowanie, propagowanie i realizowanie programéw profilaktycznych,
profilaktyczno-zdrowotnych, sportowych, edukacyjnych, wychowawczych, resocjalizacyjnych,
terapeutycznych, integracyjnych w kraju i za granicg; prowadzenie poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego i zawodowego; wspieranie placéwek opiekuniczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, profilaktycznych, rehabilitacyjnych i adaptacyjnych; organizowanie czasu
wolnego, zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, czynnego wypoczynku dzieciom, mtodziezy oraz
osobom dorostym;

- Szkota Podstawowa w Kolechowicach - to jednostka budzetowa prowadzona przez Gmine
Ostrow Lubelski. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz
uwzgledniajgce szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska. Dziatalnos¢ edukacyjna
szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego; program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktoéry
opisuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcy oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych: pierwszy
etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej; drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty
podstawowej;

- PKO Bank Polski Centrum Obstugi Klienta Detalicznego, Biuro Contact Lublin — Grupa Kapitatowa
nalezgca do najwiekszych instytucji finansowych w Polsce. Obstuguje klientéw indywidualnych i
biznesowych. Podstawowa dziatalnoscig Banku jest bankowo$¢ detaliczna. Ustugi bankowe
obejmujg prowadzenie rachunkdéw oszczednosciowych i transakcyjnych, hipotek, pozyczek
osobistych, kart debetowych i kart kredytowych, obstuge kasowg walutowg, ustugi maklerskie,
obligacje, obstuge Matych i Srednich przedsiebiorstw.

- Miejski Osrodek Kultury i Rekreacji w Kleszczelach — celem nadrzednym tej instytucji jest
pozyskiwanie i przygotowanie srodowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz
wspottworzenie kultury narodowej i regionalnej, upowszechnianie sztuki profesjonalnej i
amatorskiej, tworzenie optymalnych warunkéw do korzystania z ddbr kultury; rozwéj kultury
fizycznej oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancéw gminy w zakresie sportu, turystyki i rekreacji;
promocja gminy i jej waloréw, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb, zainteresowan i aspiracji
kulturalnych mieszkancéw; kultywowanie i ochrona dziedzictwa narodowego, gromadzenie,
dokumentowanie, odnowa i udostepnianie lokalnych doébr kultury; edukacja kulturalna,
propagowanie zainteresowania sztuka, folklorem, rekodzietem Iludowym i artystycznym;
popularyzacja i promocja dorobku kulturalnego Gminy Kleszczele;

- Instytut Inspira w Lublinie — instytucja, ktéra dziata w obszarze edukacji, biznesu i rozwoju
osobistego. Dziatania s ukierunkowane na wsparcie dla biznesu przy diagnozie potrzeb
rozwojowych. Pomaga rozwija¢ zardwno kompetencje pracownikéw, czyli dostosowywac zasoby
ludzkie w firmie do stanowisk, jak i ksztattowaé¢ umiejetnosci miekkie, sprzedazowe,
menadzerskie. Wspiera w planowaniu i wdrozeniu zmian w firmie — w formie koordynowania
procesu zarzgdzania zmiang, wprowadzania nowego produktu, ustug, tworzenia nowych zasad w
firmie, budowania zespotu, zarzadzania konfliktem. Prowadzi petny proces identyfikacji potrzeb i
wdrozenia rozwigzan, jak i wybrane elementy np. szkolenia, doradztwo lub coaching.
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Wszystkie te organizacje (instytucje, fundacje, firmy) z uwagi na swadj zakres dziatalnosci w petni
odpowiadajg wymogom miejsc praktyk dla kierunku ,socjologia” posiadajagc odpowiednie wysoko
specjalistyczne wyposazenie i wykwalifikowang kadre.

Do monitorowania i oceny warunkéw procesu uczenia sie (w tym infrastruktury) stuzg m.in.
funkcjonujgce w ramach WSZJK procedury P-06 (Baza dydaktyczna, wsparcie dla studentow,
organizacja i realizacja procesu uczenia sie) i P-07 (Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do
potrzeb procesu uczenia sie, obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentéw oraz organizacji
procesu uczenia sie). Procedury te umozliwiajg systemowe i cykliczne prowadzenie badan
dotyczacych infrastruktury dydaktycznej w celu dokonania oceny jej przydatnosci do realizacji
procesu uczenia sie.

Studencka ocena infrastruktury dokonywana jest poprzez badanie ankietowe raz na 2 lata. Wyniki
badania opinii kadry, studentéw i interesariuszy zewnetrznych oraz opracowywane na ich podstawie
rekomendacje stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia bazy dydaktycznej oraz planéw
zarzadzania Uczelnia (w tym planu inwestycyjnego). Wdrozenie uzyskanych w ten sposdb
rekomendacji pozwala zapewni¢ studentom odpowiednie warunki procesu uczenia sie w zakresie
m.in. infrastruktury. Przyktadowe dziatania, wdrozone w ramach wykorzystywania wynikéw badan
dotyczacych rozwoju infrastruktury, w tym opinii studentéw, to m.in. regularne wzbogacanie
zasobdw bibliotecznych, czy sukcesywna wymiana sprzetu informatycznego w salach dydaktycznych.
Wyniki prowadzonych na Wydziale badan potwierdzajg, ze zasoby materialne, w opinii studentéw,
odpowiadajg potrzebom dydaktycznym. W badaniu przeprowadzonym w roku akademickim
2018/2019 uwzgledniono dostosowania bazy dydaktycznej, organizacji procesu dydaktycznego i
systemu wsparcia dla studentéw do ich potrzeb. Studenci oceniali poszczegdlne aspekty w skali 1-5.
Dostepnosé literatury obowigzkowej uzyskata srednig ocen wynoszacy 3,64, zas jakos¢ obstugi w
bibliotece 4,0. Jesli zas chodzi o obszary zaliczane do bazy lokalowej i wyposazenia, to najlepiej
ocenione zostato: Dostosowanie warunkoéw lokalowych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami —
ocena 3,82; oraz Powierzchnia sal dydaktycznych w odniesieniu do liczby studentdw uczestniczqcych
na zajeciach — 3,82. Nieco stabiej wypadty pozostate obszary oceny, wsrdd ktérych nalezatoby
wymienic sie m.in.: mozliwos¢ drukowania prac studenckich i korzystania z ustug ksero na terenie
Uczelni - 3,19; dostep do pracowni specjalistycznych poza zajeciami dydaktycznymi — 2,98. Waznym
gfosem w opracowaniu planu inwestycyjnego dotyczgcego doskonalenia i rozwoju infrastruktury
dydaktycznej jest opinia interesariuszy zewnetrznych skupionych wokét kierunku ,socjologia” i
specjalnosci z nig zwigzanych. Na wniosek interesariuszy dokonany zostat m.in. zakup
specjalistycznych testéw kompetencji do Pracowni Badan Psychologicznych, z ktérych bedg korzystac
studenci kierunku ,socjologia” o specjalnosci ,zarzadzanie zasobami ludzkimi” oraz ,doradztwa
zawodowego”.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wydziat Nauk Spotecznych Wyizszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie wpisujac sie w strategie
Uczelni i Wydziatu, a takze realizujgc program ksztatcenia w oparciu o profil praktyczny ktadzie duzy
nacisk na prowadzenie Scistej wspoétpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w catym
cyklu ksztatcenia. W celu powigzania procesu i efektow uczenia sie na kierunku ,socjologia” z
potrzebami rozwojowymi, w tym kadrowymi regionu lubelskiego, a przede wszystkim z potrzebami
pracodawcow, Wydziat nawigzuje i utrzymuje kontakty z wieloma podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczyli przy tworzeniu koncepcji
ksztatcenia i formutowaniu efektéw uczenia sie na kierunku ,socjologia”. Mieli mozliwos¢
opiniowania i wysuwania propozycji dotyczacych tresci ksztatcenia. Za niezwykle istotne uznali
stworzenie programu ksztatcenia, ktéry wyposaza studentdw w praktyczne umiejetnosci przydatne
na rynku pracy. Ich osiggniecie przygotowuje absolwenta do oczekiwan pracodawcéw i podjecia
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przysztego zatrudnienia. Zatozenie to zostato zrealizowane m.in. poprzez sformutowanie efektow
uczenia sie zgodnie charakterystykami drugiego stopnia PRK, a takze z sugestiami potencjalnych
pracodawcéw. Uporzgdkowano zasady realizacji i weryfikacji studenckich praktyk zawodowych,
dostosowujgc ich zakres merytoryczny do oczekiwanych efektéw nauczania. Ponadto doprowadzono
do sytuacji, w ktorej materiat badawczy (zrédtowy) wynikajgcy z tematu i zakresu pracy dyplomowej
moze by¢ pozyskiwany na bazie danych udostepnionych przez osrodki reprezentowane przez
interesariuszy zewnetrznych.

Wyrazem roli, jakg Wydziat nadaje wspétpracy z otoczeniem jest zaproszenie jego przedstawicieli do
udziatu w pracach funkcjonujgcej Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji
Programowej, jako statych cztonkéw obok pracownikéw, nauczycieli akademickich i interesariuszy
zewnetrznych. Komisja Programowa ma charakter nie tylko opiniodawczo-doradczy, ale realizuje
prace nad doskonaleniem programu studiéw, a jej zadaniem jest ciggte dostosowywanie programu
do potrzeb oraz oczekiwan pracodawcéw i lokalnych rynkéw pracy. Spotkania Komisji Programowej
odbywajg sie dwa razy do roku, po skonczonym semestrze zimowym i letnim. Daje to szanse na
przeanalizowanie zrealizowanego programu i wdrozenie sugestii i usprawnien, ktére przektadajg sie
na doskonalenie procesu ksztaftcenia. Efektem przeprowadzonych przegladéw programowych na
kierunku ,socjologia”, studia | stopnia, w tym dyskusji srodowiska naukowego i praktykow
reprezentujgcych srodowisko spoteczne byty nastepujace wnioski i dziatania doskonalgce: co istotne,
w pracach nad projektowaniem i przegladem programu studiow, w tym z glosem doradczym
uczestniczy, w szczegolnosci kadra z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza naszg uczelnia,
czyli interesariusze zewnetrzni. Wsréd nich sg m.in.: socjolog, doradca
zawodowy, menedzer, dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie;
doradca zawodowy, menedzer, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej;
- psycholog, terapeuta, trener biznesu, doradca personalny, dyrektor i zatozyciel Instytutu
Inspiria, realizowata projekty w ramach EFS, menedzer w firmie Tres s.c., menedzer oswiaty. Waznym
interesariuszem zewnegtrznym jest takze Pani _ — menedzer, prezes
Lubelskiego Klubu Biznesu, petnita funkcje cztonka zarzadu w Szkole Bankowej w Sandomierzu, a
nastepnie dyrektora Miedzynarodowych Targdéw Lubelskich, prowadzita takze wtasng dziatalnos¢
gospodarcza, kierujgc firmg doradczo-konsultingows, byty wice - kurator
Kuratorium Oswiaty w Lublinie, psycholog, doradca metodyczny, konsultant
kilkudziesieciu projektow socjalnych, specjalista w zakresie polityki spotecznej oraz organizacji
pomocy spotecznej; _ — specjalista w zakresie prawa pracy, prawa autorskiego i
ochrony wtasnosci intelektualnej, doswiadczenie zdobywat m.in. w Centrum Ksztatcenia i Rozwoju

MG w Warszawie i Towarzystwie Edukacji Bankowej w Poznaniu; _

menedzer oswiaty, tutor, wieloletnia dyrektor Medycznego Studium Zawodowego w Chetmie, mgr

wicedyrektor Szkoty Podstawowej Nr 57 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie,
prawnik, anglistka, mecenas Kancelarii Prawnej, pm
menedzer, pedagog, dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

dyrektor Domu Inwestycyjnego Xelion sp. z 0.0. - Partner, Dyrektor Banku ds. Inwestycji Klientéw,
wicedyrektor Zespotu Szkot Elektronicznych w Lublinie, _
sekretarz marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, obecnie dyrektor Urzedu Miasta w

Lublinie.

Efektem przeprowadzonych przeglagdéw programowych na kierunku ,socjologia”, studia | stopnia, w
ktorych uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci oraz wspdtpracujgcy interesariusze
zewnetrzni, byly nastepujgce wnioski i dziatania doskonalgce:

- uporzadkowano zasady realizacji i weryfikacji studenckich praktyk zawodowych, dostosowujac ich
zakres merytoryczny do oczekiwanych efektéw nauczania — praktyki realizowane sg terazna IV, V i
VI semestrze studidw;

- zorganizowanie miedzynarodowe] konferencji spoteczno-medycznej, dnia 20 maja 2020 r.

- dokupienie testdw kompetencji do Pracowni Badan Psychologicznych, dla studentéw socjologii,
specjalnosci ,,doradztwo zawodowe” i ,,zarzgdzanie zasobami ludzkimi”;
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- wprowadzono do przedmiotéw do wyboru: Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze stresem lub
Podstawy pomocy psychologicznej, obejmujgce praktyczne zagadnienia z pogranicza psychologii i
psychoterapii.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem reprezentujgcym branze réinych srodowisk zawodowych,

zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, pozyskanie kadry ze specjalistycznym doswiadczeniem

zawodowym. Uczelnia zatrudnia kadre posiadajgcg odpowiednie wyksztatcenie, pozwalajgce na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, ale réwniez reprezentujaca rézne srodowiska zawodowe, sfery
zycia spoteczno-gospodarczego, prowadzacg dziatalnos¢ ekspercka, projektowa, gospodarczy,
spoteczng i administracyjng w zakresie zbieznym z kierunkiem ,,socjologia”. Do udziatu w procesie
dydaktycznym  zaproszono wielu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego

wyspecjalizowanych w zagadnieniach powigzanych z kierunkiem ,socjologia” i powierzono im

prowadzenie zaje¢. Kadra ta, prowadzac zajecia, przekazuje swoje doswiadczenia zawodowe

studentom, ktérzy uzyskuja nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze praktyczng oraz umiejetnosci i

kompetencje przydatne na wspdtczesnym rynku pracy. Tym samym przedstawiciele praktykéw z

otoczenia spoteczno-gospodarczego, majg wplyw na realizacje programu studiéw. Efektem

wspotpracy z kadrg specjalistow — praktykdw jest takze wprowadzenie do programu studiéw wiekszej
liczby projektéw, case study, badz analiz dobrych praktyk rozwigzan w instytucjach zajmujacych sie
dziatalno$cia spoteczna.

Kadre interesariuszy stanowig osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe w zakresie m.in.
doradztwa zawodowego, psychologii i zarzgdzania. W szczegdlnosci za$ sg to m. in: _
psycholog i terapeuta w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Chetmie oraz w Osrodku
Ksztatcenia Podyplomowego w Rzeszowie, doradca zawodowy w szkole policealnej; _
- psycholog, terapeuta, trener biznesu, doradca personalny, dyrektor i zatozyciel Instytutu
Inspiria, realizowata projekty w ramach EFS, menedzer w firmie Tres s.c., menedzer oswiaty;
doradca zawodowy, menedzer, dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,
doradca zawodowy, menedzer, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
tecznej; - konsultant kilkudziesieciu projektdw socjalnych, specjalista w zakresie
polityki spotecznej oraz organizacji pomocy spotecznej; - specjalista w zakresie
prawa pracy, prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej, doswiadczenie zdobywat m.in. w
Centrum Ksztatcenia i Rozwoju MG w Warszawie i Towarzystwie Edukacji Bankowej w Poznaniu;
— menedzer oswiaty, tutor, wieloletnia dyrektor Medycznego Studium
Zawodowego w Chetmie, - byty wice - kurator Kuratorium Oswiaty w Lublinie,
psycholog, doradca metodyczny, , wicedyrektor Szkoty Podstawowej Nr 57
im. Jana Kochanowskiego w Lublinie, prawnik, anglistka, ||| |l - mecenas Kancelarii
Prawnej, prokurator, menedzer, pedagog, dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, dyrektor Domu Inwestycyjnego Xelion sp. z o.0. - Partner,
Dyrektor Banku ds. Inwestycji Klientéw, wicedyrektor Zespotu Szkét
Elektronicznych w Lublinie, sekretarz marszatka Wojewddztwa Lubelskiego,
obecnie dyrektor Urzedu Miasta w Lublinie.

Kolejnym wainym aspektem w ramach wspodtpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym sa
podpisane z Wyiszg Szkotg Nauk Spotecznych w Lublinie porozumienia m. in. z: Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy w tecznej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Lublinie, Lubelskim Klubem Biznesu w Lublinie, Kancelaria Prawna _, Szkota
Podstawowa Nr 57 w Lublinie.

S3 to podmioty, ktére uczestniczag w procesie konsultacyjnym, dotyczagcym konstruowania i
doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku ,socjologia”, m.in. w opracowywaniu koncepcji
ksztatcenia i okreslaniu efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci oferowanych specjalnosci.
Wspdtpraca ta rozwija sie takze w zakresie doskonalenia programu studidow pod katem aktualizacji
tresci ksztatcenia i efektéw przedmiotowych, uwzgledniajgcych niezbedne na wspdtczesnym rynku
pracy kompetencje i umiejetnosci, aktywnie wpisujac sie tym samym w obraz uczelni wyzszych i
instytucji regionu lubelskiego. Celem porozumienia Wydziatu Nauk Spotecznych WSNS w Lublinie jest
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dtugoterminowa oraz wieloaspektowa wspétpraca obejmujgca aktywne dziatanie na rzecz rozwoju
naukowego, promowanie wiedzy z zakresu nauk spotecznych, a takze mozliwos¢ uzyskania dostepu
przez studentéw oraz wyktadowcdw ,socjologii” do baz danych poszczegdlnych instytucji
reprezentowanych przez w/w interesariuszy. Zgodnie z podpisanymi porozumieniami, we wszystkich
instytucjach wymienionych powyzej pracownicy oraz studenci mogg prowadzi¢ projekty badawcze.

Na podstawie podpisanych porozumien studenci mogg odbywaé praktyki zawodowe w wyzej
wymienionych instytucjach. W kazdym roku akademickim podpisywane sg takze indywidualne
umowy na realizacje praktyk zawodowych wynikajgce ze zgtaszanych przez studentéw potrzeb.
Umowy te podpisywane sg z instytucjami i firmami, ktére znajdujg sie w kregu zainteresowan
zawodowych studentdéw kierunku ,,socjologia”.

Ponadto od wszystkich instytucji i przedsiebiorstw, z ktérymi Wydziat posiada podpisane
porozumienia, studenci mogg uzyskaé¢ niezbedne materiaty do opracowywania prac etapowych i
dyplomowych. Podmioty te chetnie takze stuzg pomocg i swoja specjalistyczng wiedzg, co przektada
sie na jakos¢ i wartos¢ poznawczg prac. Np. studenci w oparciu o dane pozyskane od partneréw z
otoczenia spotfeczno-gospodarczego corocznie przygotowujg prace dyplomowe z zakresu nauk
spotecznych

Na Uczelni podejmuje sie dziatania majace na celu przygotowanie studentéw do wejscia na rynek
pracy, dalszej edukacji, a takze dziatalnosci na rzecz inicjatyw spotecznych i wypetniania roli
spotecznej absolwenta kierunku ,socjologia”. Na Uczelni dziata Biuro Karier, w ktérym studenci
mogg skorzystac¢ z bezptatnych konsultacji doradczych, podniesé¢ swojg wiedze na temat rynku pracy,
uzyskaé pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, jak rowniez uzyskaé¢ pomoc w doborze
szkolen i kurséw zawodowych. Na terenie Uczelni funkcjonuje tez Poradnia Psychologiczna, ktdra
zapewnia wsparcie psychologiczne. Pomoc psychologiczna skoncentrowana jest na pomocy w
rozwigzywaniu réznych problemoéw studenta, jak réwniez na poprawie funkcjonowania w srodowisku
akademickim. Wsparcie psychologiczne w formie spotkan indywidualnych swiadczone jest przez caty
rok akademicki. Poradnia Psychologiczna przeprowadzita badania sondazowe wsrdd studentow,
dotyczace ich oczekiwan i potrzeb w zakresie szkolen. Wyniki ankiet wskazywaty, ze jest potrzeba
wprowadzenia szkolen m.in. radzenie sobie ze stresem, metody autoprezentacji, aktywne sposoby
poszukiwania pracy — przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej itp. W ramach tych dziatan
Uczelnia organizowata spotkania z doradcg zawodowym, na temat Rozmowa kwalifikacyjna - jej
rodzaje, specyfika i metody — 08.12.2018 i 02.03.2019, a takze spotkania ze znanymi osobami ze
srodowiska psychologiczno-terapeutycznego, wyktady otwarte dla studentéw prowadzone m.in.
przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, specjalistow reprezentujgcych srodowisko
pracy socjalnej, organizacje warsztatdw rozwoju osobistego z Firmy Tobea przez -
doradce HR, trenera, coacha i HR Busness Partner.

Studenci Kota Naukowego WSNS:

1) brali udziat w konferencjach i seminariach naukowych m.in. , Urok Twdj i wnetrze Twoje
zamien na sukces”, ,Odkryj swojg wartos¢”, ,Cztowiek w perspektywie wspodtczesnych
zagrozen cywilizacyjnych”, ,Kobieta w Pryzmacie Nauk Spotecznych i Nauk Medycznych”,
»Problemy spoteczne i medyczne oséb starzejacych sie”, ,Nauki spoteczne na progu XXI
wieku”, ,,Postepy w naukach spotecznych”.

2) Organizowali przedsiewziecia naukowo-spoteczne umozliwiajgce studentom zdobywanie
dodatkowej wiedzy, rozwijanie ich zainteresowan i umiejetnosci — spotkania otwarte,
warsztaty.

3) Podejmowali préby wspdtpracy z innymi organizacjami, kotami naukowymi i osSrodkami oraz
uczestniczyli w promowaniu Uczelni w otoczeniu spotecznym (wolontariat, Hospicjum im.
Matego Ksiecia w Lublinie).

Wydawane s3 cyklicznie Zeszyty Naukowe WSNS, w ktérych to kadra, studenci i absolwenci majg
mozliwosé opublikowania swoich prac o charakterze poglagdowym lub badawczym. Studenci wtaczajg
sie rowniez w badania naukowe poprzez publikowanie wynikéw prac dyplomowych. Dwie studentki
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obecnego Il roku socjologii _ [ _ zbieraja materiat badawczy, ktéry

po opracowaniu statystycznym postuzy studentkom nie tylko do napisania pracy dyplomowej, ale
takze na ich podstawie powstang artykuty do publikacji (po pozytywnej recenzji) w Zeszytach
Naukowych WSNS. Realizowane tematy ich prac to ,Wspodtczesny model kobiecosci w opinii
studentéw lubelskich szkét wyiszych” oraz ,Wptyw coachingu na rozwéj zawodowy i osobisty
pracownikéw firm zajmujacych sie sprzedaza bezposrednia na przyktadzie wybranych firm miasta
Lublin.”

W ramach tego projektu powstato szereg prac dyplomowych. W ramach projektu badawczego na
podstawie materiatu obserwacyjnego zawartego w powyzszych pracach dyplomowych opublikowano
prace naukowe, a kilka cytowanych pozycji to prace dyplomowe studentéw naszej Uczelni.

We wspdtpracy z podmiotami otoczenia spofeczno-gospodarczego wiadze Wydziatu, pracownicy i
studenci realizujg wiele innych projektéw i przedsiewzie¢. Szczegdlng role odgrywa wzajemna
wspodtpraca, komunikacja i przedstawienie praktycznych aspektéw rozwoju zycia spoteczno-
gospodarczego. Wtedy studenci, przez realizacje projektdw, majg mozliwos$é wigczenia sie w
dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng Samorzadu Studenckiego, ktdry miat okazje zaangazowad sie
wspdlnie z instytucjami miejskimi i regionalnymi we wspdtorganizacje wydarzen, m.in. w:

1) brali udziat w konferencjach i seminariach naukowych m.in. , Urok Twdj i wnetrze Twoje
zamien na sukces”, ,Odkryj swojg wartos¢”, ,Cztowiek w perspektywie wspdtczesnych
zagrozen cywilizacyjnych”, ,Kobieta w Pryzmacie Nauk Spotecznych i Nauk Medycznych”,
»,Problemy spoteczne i medyczne osdb starzejgcych sie”, ,Nauki spoteczne na progu XXl
wieku”, ,,Postepy w naukach spotecznych”.

2) Organizowali przedsiewziecia naukowo-spoteczne umozliwiajgce studentom zdobywanie
dodatkowej wiedzy, rozwijanie ich zainteresowan i umiejetnosci — spotkania otwarte,
warsztaty.

3) Podejmowali préby wspdtpracy z innymi organizacjami, kotami naukowymi i osrodkami oraz
uczestniczyli w promowaniu Uczelni w otoczeniu spotecznym (wolontariat, Hospicjum im.
Matego Ksiecia w Lublinie).

Konferencje, czy spotkania organizowane na Wydziale sg uzgadniane i realizowane przy wspétudziale
firm i podmiotéw, z ktédrymi Wydziat ma podpisane porozumienia. S one otwarte nie tylko dla
pracownikdw Woydziatu i Uczelni oraz studentéw, ale takze dla Uczelni partnerskich oraz
przedstawicieli Srodowiska zawodowego. Celem tych wszystkich dziatan jest budowanie Swiadomosci
w spofeczenstwie o roli zawodowej absolwenta kierunku ,socjologia”.

Jednym z elementéw realizacji celdow Polityki Jakosci okreslonej dla Uczelni jest badanie, w ktérym
pracodawcy dokonujg oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. W badaniu biorg udziat
firmy i instytucje, w ktérych studenci odbywaja praktyki zawodowe, oraz z ktérymi kontaktujg sie w
celu pozyskania materiatéw do prac dyplomowych. Na Wydziale Nauk Spotecznych WSNS w Lublinie,
badanie pracodawcéw zostato przeprowadzone po raz pierwszy w kwietniu 2019 roku. Jego wyniki
potwierdzajg, iz studenci posiadajg, w opinii pracodawcéw, wiedze z zakresu studiowanego kierunku
i sg szczegdlnie zainteresowani rozwojem swoich umiejetnosci oraz kompetencji z zakresu nauk
spotecznych. Badanie to wejdzie na state do harmonogramu badan realizowanych na Uczelni.

Uczelnia stale poszukuje metod doskonalenia form wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Przeglady i ocena wspdtpracy realizowana jest w ujeciu dynamicznym,
umozliwiajgcym poréwnywanie efektéow dla doskonalenia procesu dydaktycznego w rdéznych
okresach. W wyniku tej oceny zaproszono do udziatu w procesie ksztatcenia szersze grono
przedstawicieli interesariuszy. Udziat studentéw w ocenie wptywu otoczenia spoteczno-
gospodarczego na program studiéw odbywa sie wieloptaszczyznowo. Jak juz wspomniano, na
Wydziale Nauk Spotecznych WSNS funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Komisja Programowa, w ktdrych sktad wchodza zaréwno przedstawiciele otoczenia spotfeczno-
gospodarczego, jak i studenci. Na spotkaniach analizuje sie miedzy innymi: dobdr firm, w ktérych
studenci mogg odbywaé praktyki zawodowe, formy wspodtpracy, w tym mozliwos¢ zorganizowania
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wizyty studyjnej, zakres wspotpracy z przedstawicielami srodowiska - uwzgledniajac tworzenie
mozliwosci wigzania tematyki prac dyplomowych ze wspdtczesnymi problemami praktyki zawodowe;j
w tematyce nauk spotecznych.

Wydziat zamierza przeprowadzi¢ tez badania ankietowe, w ktdrych studenci zostang poproszeni o
ocene wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyniki i ocena zadowolenia studentéw z
wkfadu potencjalnych pracodawcédw w program studidow stang sie cennym narzedziem dla witadz
Wydziatu Nauk Spotecznych WSNS doskonalgcym proces ksztatcenia.

Na szczegblng uwage zastuguje to, ze Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w ramach wspétpracy z

interesariuszami zewnetrznymi stata sie Partnerem i jednoczesnie Cztonkiem Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, Cztonkiem Lubelskiego
Klubu Biznesu. W 2019 r. Uczelnia przystgpita do Programu Coraz Lepsza Firma napisanego przez

firme pod nazwg Coraz Lepsza Firma, ktérej prezesem jest _

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Proces umiedzynarodowienia zawarty w koncepcji ksztatcenia kierunku ,socjologia” jest jednym z
celéw strategicznych Uczelni i Wydziatu Nauk Spotecznych WSNS w Lublinie. Zgodnie z Misjg i
Strategig Uczelni, WSNS koncentruje swoje wysitki na rozwoju procesu ksztatcenia.

Uczelnia skupia sie zatem na budowaniu przyjaznego srodowiska akademickiego i budowaniu
pozytywnych relacji z innymi Uczelniami Wyzszymi oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
zarowno na pfaszczyznie krajowej, jak i miedzynarodowej. Wsrdd priorytetowych celéw
strategicznych znajdujg sie m.in.: umiedzynarodowienie i mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej
i studentow — jako podstawe profesjonalnego przygotowania studentéow do funkcjonowania
w spofecznosci globalnej oraz miedzynarodowego poziomu dziatalnosci naukowo-badawczej, jak
rowniez umacnianie pozytywnego wizerunku Uczelni jako innowacyjnej, otwartej na otoczenie,
przedsiebiorczej — przyjaznej dla studentow i pracownikdw, ksztatcqgcej profesjonalistow na miare
potrzeb XXI wieku, dbajgcej o jakos¢ procesu ksztafcenia oraz rozwdj badar naukowych. Wspodtpraca
miedzynarodowa prowadzona jest m.in. w zakresie badan naukowych, doskonalenia programdw
ksztatcenia, wyjazddéw kadry i studentéw do uczelni zagranicznych, z ktérymi podpisane s3 umowy
bilateralne lub na konferencje o zasiegu miedzynarodowym, czy umiedzynarodowienie procesu
dydaktycznego.

Elementy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zostaty uwzglednione w Misji i Strategii Uczelni,
poprzez zatozenie:

- adaptacji wynikdw badan prowadzonych w skali swiatowej, udostepnianie i upowszechnianie
rezultatow pracy tworczej kadry akademickiej Uczelni w renomowanych czasopismach
branzowych: uczelnianych i pozauczelnianych, a takze w czasopismach zagranicznych;

- inicjowanie i rozwijanie form wspotpracy miedzynarodowej z uczelniami partnerskimi opartej
m.in. na pozyskiwaniu dobrych praktyk w zakresie wspotczesnych metod dydaktycznych i pomocy
edukacyjnych odpowiadajacych potrzebom kierunku ,socjologia”, a takze propagowaniu wartosci
wielokulturowych sprzyjajgcych wymianom studenckim;

- nawigzywanie i rozwijanie wspdtpracy badawczej w dziedzinie nauk spotecznych z zagranicznymi
uczelniami i instytucjami;

- promowanie wsréd studentdw mozliwosci korzystania z opcji realizacji czesci programu studiéw w
innej niz macierzysta uczelni zagranicznej, a takze odbywania tam praktyk zawodowych podczas
studidw;

- dostosowanie organizacji toku studiow dla studentdw z zagranicy, z mozliwoscig realizacji petnego
programu studiéw na Wydziale Nauk Spotecznych;
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prowadzenie aktywnej polityki zatrudniania, zmierzajacej do zwiekszania wsréd kadry naukowo-
dydaktycznej udziatu kreatywnych, mobilnych i otwartych na swiat nauczycieli akademickich, z
bogatym doswiadczeniem i dorobkiem naukowo-dydaktycznym w dziedzinie socjologii.

Wspdtprace miedzynarodowq zaktada takze Polityka Jakosci Uczelni. Wskazano w niej obszary m.in.
w zakresie badan naukowych, doskonalenia programow ksztafcenia, wyjazdow kadry i studentdéw do
uczelni zagranicznych, tworzenie oferty ksztatcenia dla studentdw zagranicznych. Jesli zas chodzi o
Misje i Strategie Wydziatu Nauk Spotecznych, to w umiedzynarodowieniu procesu dydaktycznego oraz
badawczego wsrdd kluczowych dziatan strategicznych wskazuje sie te realizowane poprzez, m.in.:

przyswajanie wynikow badan prowadzonych w swiecie;

przygotowanie studentow do funkcjonowania w globalnej spotecznosci;

zwiekszenie mobilnosci kadry naukowo-dydaktycznej i studentdow;

zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia dziatalnosci edukacyjnej, w szczegdlnosci poprzez
zwiekszenie udziatu zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych na studiach polskojezycznych, a takze
uruchamianie ksztatcenia prowadzonego wytqcznie w jezykach obcych,

zwiekszanie liczby studentow odbywajqcych czes¢ studiow za granicq oraz liczby obcokrajowcéw
studiujgcych w Uczelni.

Zgodnie ze strategia Uczelni i Wydziatu oraz zatozeniami zawartymi w koncepcji ksztatcenia
rozszerzenie stopnia umiedzynarodowienia jest podyktowane europejskim rynkiem pracy, na ktérym
moze sie znalez¢ absolwent kierunku ,socjologia”. Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia poprzez:

realizacje lektoratu z jezyka angielskiego lub niemieckiego na studiach | stopnia w ramach
przedmiotu Jezyk obcy w wymiarze ogétem 450 godzin zaje¢ dla studiéw niestacjonarnych (caty
tok studiéw, semestry 1-6), w tym 134 godz. w kontakcie bezposrednim z lektorem. Karty pracy
do jezyka specjalistycznego przygotowywane sg przez lektoréw na podstawie oryginalnych
materiatow dostepnych w najnowszych podrecznikach. Kryterium oceniania poziomu znajomosci
jezyka obcego uwzglednia stuchanie, czytanie i pisanie, wykorzystujgc takie formy weryfikacji, jak:
kolokwium pisemne, wypowiedzi ustne, dyskusje, prowadzenia dialogdw i inne rodzaje
aktywnosci na zajeciach;

oferte ksztatcenia zawierajgcg moduty prowadzone w jezyku obcym wzbogacono o przedmioty
(do wyboru w jezyku polskim lub angielskim): Filozofia z logikg (Philosohpy and logic) w 1
semestrze w wymiarze 75 godzin, Komunikowanie spoteczne (Social communication) lub
Negocjacje i mediacje (Negotiations and mediations) w 2 semestrze w wymiarze 75 godzin,
Techniki wptywu spotecznego (Social influence techniques) lub Propaganda i techniki manipulacji
(Persuasion and manipulation techniques) w 4 semestrze w wymiarze 75 godzin. Ogétem ilosc
godzin zaje¢ z w/w modutéw oferowanych w jezyku obcym wynosi 225 godz., co stanowi 9
punktéw ECTS. W perspektywie kolejnych lat zajecia te prowadzone bedg w catosci w jezyku
angielskim.

mozliwo$s¢ wymiany w ramach programu Erasmus+ oraz umoéw bilateralnych. Programy
wspotpracy dotyczg wymiany studentow i pracownikéw naukowych, wspdlnych badan i
konferencji naukowych, praktyk studenckich. Dzieki wspétpracy realizowanej w ramach programu
UE LLP-Erasmus (aktualnie: Erasmus+) studenci majg mozliwos¢ odbywania studiow (jeden lub
dwa semestry studidw) na wybranych uczelniach zagranicznych. Od roku 2019 istnieje w ramach
Erasmus+ mozliwos$¢ uczestnictwa w praktykach zagranicznych - studenci majg mozliwosc
realizacji minimum 3-miesiecznych praktyk w firmach i uczelniach zagranicznych. Dostep do
informacji dotyczacych programu Eramus+ znajduje sie na stronie Uczelni, za$ spotkania z
koordynatorem ds. programu Erasmus+ realizowane sg przynajmniej raz w semestrze.
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Uczelnia podpisata takze umowy bilateralne z nastepujgcymi uczelniami:

L.p. Instytucja partnerska Kraj Miasto Zakres wspotpracy
Bilecik h Edebali Wymiana studentow;
1 nect §ey . e.z al Turcja Bilecik y i
Universitesi Staze dla wyktadowcéw;
Wymiana studentéw
) Klaipeda S.tate Qniversity of Litwa Klajpeda (sen"‘lestr i krétsz(‘e);.
Applied Sciences Wymiana nauczycieli;
Badania naukowe;
Wymiana studentow;
3 Medical University Sofia Butgaria Sofia St:i\ze dia \.Nykffadowcow; .
Wspédtorganizacja konferencji
naukowych;
) . ) ) ) Wymiana studentdw;
4 Titu Maiorescu University Rumunia | Bukareszt ) 3
Staze dla wyktadowcow;
g | Universite Aix-Marceille IIi - France Marsylia Badania naukowe;
Laboratoire TECSEN Staze dla wyktadowcéw;
Badania naukowe;
i M
6 Unlwersgﬁztriteedyczny Niemcy Berlin Wspdtorganizacja konferencji;
Staze dla wyktadowcéw;
7 Unlwersyt?t Johnsa USA Baltimore Wspo’ror.ga.nlzaqa kursow
Hopkinsa specjalistycznych;
Miedzyregionalna Akademia vskvi Wspadtorganizacja konferencji
8. Zarzadzania Personelem Ukraina Lvivskyi naukowych;
Instytut .
Badania naukowe;
Panstwowy Uniwersytet Wspadtorganizacja konferencji
Politechnika Lwowska naukowych;
9. Ukraina Lviv

Katedra Pedagogiki

i Zarzadzania Spotecznego

Badania naukowe;

Rozwdj kontaktéw naukowych;

- _ - wygtosit odczyty na uczelniach zagranicznych: referat ,,Kondycja

religiina mtodziezy polskiej” (X.2016, Wydziat Filozoficzny, Uniwersytet w Nitrze, Stowacja); referat
»Kondycja moralna mtodziezy polskiej” (X.2018, Wydziat Filozoficzny, Uniwersytet w Nitrze, Stowacja);
referat ,Jan Pawet Il — o godnosci osoby ludzkiej” (XI1.2019, Wydziat Teologiczny, Uniwersytet

w Presovie, Sfowacja);

- _ - cztonkostwo w miedzynarodowej organizacji ,European Sociological

Association”; brat tez czynny udziat w kilku konferencjach miedzynarodowych np.:

- The Influence and Inspiration of Polish Scholars on the Development of the Sociology of
Knowledge, European Perspectives on the Sociology of Knowledge. Midterm Conference of
the European Sociological Association, Berlin 26-27.08.2016.

- - Collegium Suprasliense — MixHapPOOHbI Y3HMp 8bI8YYIHHA crnad4vsiHbel OpO3Ha ba3binsbAHAY:

20/10YHbIA  BbIHIKI

dacned8aHHAY,

MINCHAPOOHAA KaHGepsHYbiIs,

«Mimpananim A3an

BenbamiH Pyuki i a2oHaa pagopma ycxoOHecnasaHckaza maHacmea» CayuaHHe OpoO3Ha
ba3blnbaHay Ha benapycKix 3emnsax 1617-2017, bapaHasivel, 4 nicmanada 2017 .
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- Between education and depravity. Socialisation in the school environment, XIX ISA World
Congress of Sociology, Toronto, Canada, July 15-21 2018 r.

- - Social roles as determinants of knowledge. Empirical exemplification, European Sociologies of
Knowledge, Midterm Conference of the European Sociological Association — University of
Milano-Bicocca,August 30-31 2018

- An education and information campaigns for the dissemination of benefits the use of digital
technologies — Polish experience, «AKTYAJ/IbHI MNPOG/IEMW EKOHOMIKU, YIPABJIIHHA TA
®IHAHCIB», [lHinpo, 19 keimHsa 2019, University of Customs and Finance, Ukraina.

- Crisis of the symbolic universe as a fundamental crisis of modern times, «YKPAIHCbKWUU
MPABOBUN BUMIP: [OLWYK BIAMOBIAEA HA [/IOBAJIbHI MIXHAPOAHI BUK/INKU»,
JHinpo, 17 mpasHa 2019, University of Customs and Finance, Ukraina

- Social illusions as a challenge for modern sociology of knowledge, 14th ESA Conference,
Manchester, 20-23 August 2019, UK

- The role of ideal factors in the development of the economy in the view of Max Weber.
Inspirations for the present day, X/l MixHapoOHoi Haykosoi KoHgepeHuii: «ICTOPIA
TOPTIB/1I, MOAATKIB TA MUTA», AHinpo 24-25 woemHs 2019, Ukraina

Uczelnia stara sie takze pozyska¢ kadre miedzynarodowg do prowadzenia zaje¢ na poszczegdlnych
wydziatach lub dziatan majgcych na celu popularyzacje wiedzy, m.in. w sktad rady naukowej
czasopisma wydawanego przez Wydawnictwo WSNS wchodzg profesorowie _ (Presovska
Univerzita v PreSove), (Universitat Vechta) i _ (Univerzita Kon3tantina v
Nitre). opublikowat tez w Zeszytach WSNS nr 1(8)/2019 artykut pt. ,,Gtéwne
teorie socjologii religii oraz scenariusze przemian religijnosci mtodziezy”.

- wspotprace wyktadowcdw z innymi uczelniami, czy instytucjami naukowymi zlokalizowanymi za
granicg lub staze w uczelniach zagranicznych oraz publikowanie artykutdw naukowych w
zagranicznych czasopismach lub monografiach naukowych:

1) I 5 -2 udziat w kilku konferencjach o zasiegu migdzynarodowym

np.: Xl Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu , Edukacja XXI wieku", pt: ,,Podmioty,
Srodowiska i obszary edukacyjne. Wyzwania i zagrozenia XXI wieku". Komunikat z badan:
Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych przez studentéw rozpoczynajacych i
konczacych studia. Zakopane 2014; Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt: ,Rodzina:
powofanie-zadania-zagrozenia". Komunikat z badan: Rozwdj psychospoteczny dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych. KUL Stalowa Wola 2014; VIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt.
,Nauczyciel-wychowawca we wspotczesnej rzeczywistosci edukacyjnej”, Referat:
,Przeobrazenia rél spotecznych nauczyciela i ucznia w XX wieku”. PSW Biata Podlaska 2014;
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Wspodtczesne zagrozenia: fakty i mity”.
Komunikat z badan: Internet-wiem co robie? KUL Stalowa Wola 2014.

2) I - ccstniczyla w konferencjach  miedzynarodowych: il
Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Opieki Dtugoterminowej - organizator
Konsultant Wojewddzki ds. pielegniarstwa w opiece dtugoterminowej i Wydziat Nauk o
Zdrowiu UM Lublin - Chetm 17.10.2019 oraz International Scientific Conference The
Scientific Achievements Of Polish Nursing In The Context Of Challenges Posed By The
Process Of Globalisation Of Tomorrow, Lublin, 12-14.09.2019.

3) _ brata udziat w migdzynarodowej V Konferencji LUMEN 2019 Lideréw
,Zarzadzanie Uczelnig Leaders in University Management” 19.11.2019 Warszawa oraz
uczestniczyta w miedzynarodowym szkoleniu pt.: ,Amerykaniskie wzorce motywacji i
zarzadzania firmga” prowadzita Angelia Z. Shay oraz Chuck Rogers, LKB Megatem EC, Lublin
10.07.2019.

4) _ od kilku lat wspotpracuje z uczelniami Stowacji, Czech, Ukrainy,
Niemiec. Brat czynny udziat w wielu konferencjach, bedac cztonkiem Rad Naukowych
wygtaszajgc referaty i publikujac je w wydawnictwach zagranicznych. Byty to konferencje: VI
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Konferencja Miedzynarodowa pt. Socialne posolstvo Jana Pavla Il. pre dnesny svet. KU
Ruzomberok, Poprad, Slovensko, 29-30 kwietnia 2014 na ktdrej wygtosit referat pt. Godnos$¢
cztowieka w sytuacji wykluczenia spotecznego w nauczaniu Jana Pawet Il. -Przewodniczacy
Rady Naukowej; IACEP European Regional Conference 2014, Cognitive and executive
functioning: concepts, measurement and educational implications. Budapest, Hungary, June
19-20, 2014. —prezentacja referatu Adolescents' self-efficacy perception and their ability to
cope with difficult school situations (symposium, ||| G
Konferencja Miedzynarodowa pt. Socialne posolstvo Jana Pavla Il. pre dneSny svet. A 25
rokov po. KU Ruzomberok, Poprad, Slovensko, 23-24 kwietnia 2015. Wygtoszenie referatu
pt. Wspédtczesna kondycja matzenstwa i rodziny w Polsce w perspektywie ostatnich 25 lat
zmian w pogladzie na cztowieka i spoteczenstwo; International Internet Conference Book of
Abstracts: Personality and society: Methodology and practice of modern psychology. 12
maja 2016. tuck; Konferencja Miedzynarodowa nt. Wyzwania wspétczesnego poradnictwa
socjalnego. Ruzomberok 6 czerwca 2016. Wygtoszenie referatu pt. Psychologiczny wymiar
doradztwa wobec 0séb bezdomnych; Miedzynarodowa Naukowo — Praktyczna konferencja.
Psychologia. Wartosci. Osobowos¢. 22 — 24 czerwca 2016. tuck. Wygltoszenie referatu nt.
Umiejetno$¢ nawigzywania relacji interpersonalnych jako warto$¢ uniwersalna;
Miedzynarodowa Naukowo-Praktyczna Konferencja nt. Psychologia. Wartos$ci. Duchowos¢.
27- 29 wrzesnia 2017 tuck. Wschodnioeuropejski Narodowy Uniwersytet im. Lesi Ukrainki..
Wygtoszenie referatu pt. Zmiany w preferencjach wartosci u mtodziezy polskiej po 1989
roku; Miedzynarodowa Konferencja nt. Mitos¢ w systemie wartosci rodzinnych. 22 — 23
listopada 2017 Brzes¢. Brzeski Paristwowy Uniwersytet im. A.C. Puszkina. Wygtoszenie
referatu nt. Psychologiczne uwarunkowania mitosci. Teoria i praktyka.

s) | - 5-6toracuie z uczelniami z Ukrainy; brata udziat w wymianie
kadry, oraz w konferencjach miedzynarodowych wygtaszajgc referaty p.t.: ,Jakos¢ ustug
turystycznych i promocja zdrowego stylu zycia”- 27.05.2015 r. ,The Assessment of the
Equipment of Travel Agencies in Eastern Poland”, ,Standardization of Hospitality facilities
and quality of the services”;

6) _ — publikuje w czasopisamach zagranicznych oraz prezentuje wyniki
badan na konferencjach miedzynarodowych m.in.

— Bootstrap Analysis of the Production ProcessesCapability Assessment. Appl. Sci.-Basel 2019

Vol. 9 Iss. 24 5360, il. bibliogr. sum. DOI: 10.3390/app9245360; Development of a city bike
system on the example of the city of Lublin. Logi 2019 Vol. 10 Nr 2 s. 11-22, il. bibliogr.
sum. DOI: 10.2478/logi-2019-0011;

Assessment of the energy potential of the Virginia mallow (Sida Hermaphrodita R.). W:
Farm machinery and processes management in sustainable agriculture : X International
Scientific Symposium FMPMSA 2019 Lublin, Poland [20-22 November] 2019 / edited by
Edmund Lorencowicz, Jacek Uziak, Bruno Huyghebaert s. 219-222. Lublin 2019, Instytut
Naukowo-Wydawniczy Spatium, 978-83-66017-74-0. DOI: 10.24326/fmpmsa.2019.1;

Consumer attitudes and behaviour on the market of regional and traditional food products.
W: Farm machinery and processes management in sustainable agriculture : X International
Scientific Symposium FMPMSA 2019 Lublin, Poland [20-22 November] 2019 / edited by
Edmund Lorencowicz, Jacek Uziak, Bruno Huyghebaert s. 353-357. Lublin 2019, Instytut
Naukowo-Wydawniczy Spatium, 978-83-66017-74-0. DOI: 10.24326/fmpmsa.2019.1;

Strategic simulation games in management teaching. Conference Proceedings : 13th
International Technology, Education and Development Conference, March 11th-13th, 2019
- Valencia, Spain s. 4020-4028. 2019, IATED Academy, 978-84-09-08619-1;

Ash composition and deposition tendencies of selected biomass types. [W: IX International
Scientific Symposium Farm machinery and processes management in sustainable
agriculture : Symposium Proceedings / edited by Edmund Lorencowicz, Jacek Uziak, Bruno
Huyghebaert 438-443, il. bibliogr. Lublin 2017, Departament of Machinery Exploitation and
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Management of Production Processes University of Life Science in Lublin, 978-83-937433-
2-2.DOI: 10.24326/fmpmsa.2017.79.

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku ,socjologia”, realizowany na Wydziale Nauk
Spotecznych WSNS, poddawany jest regularnemu monitorowaniu, ocenie oraz doskonaleniu. Komisja
Programowa dokonujac przegladu i oceny formalnej oraz merytorycznej programu ksztatcenia, pod
katem przedmiotéw prowadzonych na tym kierunku, zwraca takze uwage na realizowane lektoraty
oraz zajecia przygotowywane w jezyku obcym, ktére sg systematycznie hospitowane, a wyniki
studentdw analizowane. Celem uzyskania diagnozy procesu dydaktycznego, oceny i kontroli efektéow
uczenia sie w zakresie nabywania przez studentéw kompetencji jezykowych przeprowadzone zostaty
w semestrze zimowym hospitacje lektoratow.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Ksztattowanie przyjaznego srodowiska akademickiego, stwarzanie dogodnych warunkéw ksztatcenia

i wspieranie studentéw w procesie uczenia sie, to cele przyjete w dokumentach strategicznych

Uczelni. Kluczowym zadaniem dydaktycznym Wydziatu Nauk Spotecznych na kierunku ,socjologia”

jest zapewnienie studentom zdobycia wyksztatcenia akademickiego z zachowaniem wysokich

standarddéw jakosci ksztatcenia. To umozliwienie dalszego uczenia sie oraz przygotowanie do podjecia
pracy zawodowej na stanowiskach wymagajgcych praktycznych umiejetnosci i specjalistycznej wiedzy
odpowiadajgcej potrzebom branzy zawodowej zwigzanej m.in. z badaniami socjologicznymi. W celu
realizacji tego zadania Uczelnia tworzy warunki i zacheca do budowania w trakcie studiéw portfolia,

dokumentujgcego najwazniejsze aktywnosci i osiggniecia studenta, cenionych przez pracodawcow i

niezbednych w poszukiwaniu dobrej oferty pracy.

Wyizsza Szkota Nauk Spotecznych posiada dobrze zorganizowany system wsparcia potrzeb réznych

grup studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia.

System opieki i wspierania studentéw obejmuje:

- wspomaganie organizacji konferencji i seminariéw studenckich;

- mozliwo$¢ przyznania Indywidualnej Organizacji Studidow (IOS) lub Indywidualnego Programu
Studiow (IPS), ktore umozliwiaja zapewnienie studentowi szczegdlnej opieki dydaktyczno-
naukowej i indywidualnej organizacji programu i zaliczania zaje¢;

- system pomocy materialnej dla studentéw (stypendium socjalne, zapomoga, stypendium dla oséb
z niepetnosprawnoscia, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz nagroda Rektora za
najwyzszg Srednig ocen z danego kierunku w postaci zwolnienia z czesci optaty czesnego);

- wsparcie w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych z przebywaniem na obczyznie (brak
kontaktu z bliskimi, problemy bytowe, itp.) w postaci profesjonalnej pomocy psychologicznej —
dyzuréw psychologa. Pomoc psychologiczna kierowana jest przede wszystkim do obcokrajowcéw,
ktdrzy mogg miec problemy z adaptacjg w nowym srodowisku;

- wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnoscig, m.in.: w zakresie ksztatcenia, organizacji zaje¢;
dostepny na stronie internetowej Uczelni;

- dostepnosé Wtadz Wydziatu dla studentow.

Informacje o zakresie i formach wsparcia udzielanego studentom w procesie uczenia sie oraz w
zakresie pomocy materialnej upowszechniane sg na stronie internetowej Uczelni w takich
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dokumentach, jak np.: Regulamin Studiéw i Regulamin Swiadczern pomocy materialnej dla studentéw.
Ponadto do dyspozycji studentéw jest Dziekan Wydziatu oraz Prodziekan, ktérych godziny konsultacji
dostosowane sg do potrzeb studentéw. Studentom zapewnia sie takie skuteczng i kompetentng
obstuge administracyjng w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg
materialna.

System wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscia obejmuje tworzenie tej grupie studentdéw
warunkéw organizacyjnych, socjalnych i materialnych do zapewnienia petnego udziatu w procesie
ksztatcenia. WSNS wspodtpracuje takze z ttumaczami jezyka migowego. W ramach tej wspotpracy
realizowany byt w roku 2014 projekt nauki jezyka migowego dla studentéw styszacych. Uczelnia
posiada doswiadczenie w procesie ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych, m.in. poprzez
wspotprace z PFRON oraz udziat w programie ,PITAGORAS — program pomocy osobom z
uszkodzeniem stuchu” w zakresie dofinansowania ustug ttumacza jezyka migowego dla niestyszgcych
lub niedostyszacych studentéw. Studenci niepetnosprawni majg mozliwosé ubiegania sie o
stypendium specjalne. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z oferty Indywidualizacji procesu
ksztatcenia, ktéry opiera sie na mozliwosci realizowania przez studentéw Indywidulanej Organizacji
Studidw (przyznawanej zgodnie z Regulaminem Studiow). Budynek WSNS przystosowany jest do
potrzeb o0sdb z niepetnosprawnoscia. Wyposazenie obejmuje winde, podjazdy i toalety o gabarytach
przystosowanych dla wézkéw inwalidzkich. Na Wydziale znajdujg sie stanowiska komputerowe
przeznaczone dla oséb niedowidzacych i niedostyszacych. Komputery wyposazone sg w 24”
monitory, program powiekszajgco—-moéwigcy ZoomText MagReader oraz klawiature Zoomtext — z
duzymi kontrastowymi klawiszami.

Uczelnia tworzy warunki i zacheca studentéw do angazowania sie, poza obowigzkiem uczenia sie, w
dziatalno$¢ dodatkowq zaréwno umozliwiajgcg rozwéj naukowy, jak i o charakterze spotecznym. Tak
okreslone i realizowane dziatania Uczelni sg dla studentéw istotne ze wzgledu na mozliwosé
poszerzenia ich wiedzy ponad program ksztatcenia. Podejmowane s3 inicjatywy majace na celu
przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy, dalszej edukacji, a takze dziatalnosci na rzecz
inicjatyw spotecznych i wypetniania roli spotecznej absolwenta kierunku socjologia. W tym zakresie
studenci otrzymujg wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W Wyizszej Szkole Nauk Spotecznych opracowano systemowe rozwigzania, ktére pozwalajg na
skuteczne monitorowanie procesu ksztatcenia, jak réwniez sprawne dziatania w kierunku jego
doskonalenia. Uczelnia w swojej misji oraz Strategii Rozwoju zakfada wsparcie studentéw w ich
rozwoju tj.:

- wyposazenie absolwentdw w kompetencje zawodowe w zakresie nauk spotecznych zgodnie z
Polskg Ramg Kwalifikacji, ktérzy beda reprezentowali wysoki poziom wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, zaréwno na regionalnym, jak i krajowym rynku pracy;

- wprowadzenie i utrzymanie, jak najlepszych standardéw w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, w
tym podnoszenie jakosci prac dyplomowych poprzez realizowanie wifasciwych procedur
zwigzanych z ich obrong;

- prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkoler w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;

- promowanie mobilnosci studentéw oraz pracownikéw dydaktyczno-naukowych;
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- wspétudziat w praktycznym wykorzystaniu osiggnie¢ nauki oraz szerzenie wiedzy w
spoteczenstwie poprzez wspétprace z organizacjami naukowymi i gospodarczymi, organami
samorzgdowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi placowkami;

- wdrazanie nowych technik i metod nauczania takich, jak: m.in. studiowanie ,metoda projektu”,
studiowanie ,,pod kierunkiem”;

- rozwdj WSNS jako uczelni: ,,nowoczesnej i atrakcyjnej” — dzieki stosowaniu metod i technik
ksztatcenia uwzgledniajgcych nabywanie kompetencji i rozwéj osobisty, oraz ,przyjaznej” — przez
ufatwianie dostepu do wiedzy, takze w przestrzeni e-wyktadowej np. materiaty dydaktyczne
udostepniane w systemie internetowym z dostepem wewnatrzuczelnianym;

- rozwijanie dziatalnosci Biblioteki przez poszerzanie dostepu do Swiatowego piSmiennictwa m.in.
uruchomienie dostepu do nowych baz danych, a takie przez stata aktualizacje zbioréw
bibliotecznych umozliwiajacg studentom i pracownikom naukowo-dydaktycznym dostep do
najnowszej wiedzy i osiggnie¢ nauki;

- prowadzenie prac dyplomowych uwzgledniajgcych rozwigzanie problemdw praktycznych oraz
upowszechnianie wynikéw tych badan w formie publikacji, doniesien zjazdowych Ilub
konferencyjnych, w tym w srodowisku zawodowym zwigzanym z kierunkiem ,,socjologia”;

- stymulowanie kadry do tworzenia zespotéw badawczych (eksperckich);

- wigczanie najzdolniejszych studentéw do prac badawczych np. poprzez stworzenie systemu
Opiekunéw Naukowych (dla matych grup 2-3 studentéw).

Zgodnie z zatozeniami Misji Uczelnia wspiera studentéw w ich rozwoju w zakresie obowigzkéw
dydaktycznych, warunkéw bytowych, materialnych, rozwoju zawodowego, kulturalnego i
spotecznego. W zakresie wsparcia materialnego student WSNS, zgodnie z Regulaminem Studiéw,
moze ubiegac sie o liczne stypendia m.in.:

- stypendium socjalne (student studidw stacjonarnych moze dodatkowo ubiegac sie o stypendium
socjalne w zwiekszonej wysokosci z tytutu zamieszkania, gdy codzienny dojazd z miejsca statego
zamieszkania uniemozliwiatby mu lub utrudniat studiowanie);

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych;

- stypendium Rektora WSNS dla najlepszych studentéw (na podstawie wysokiej Sredniej ocen - min.
4,5 lub na podstawie wysokich wynikéw sportowych lub na podstawie osiggnie¢ naukowych, czy
artystycznych);

- stypendium ministra za osiggniecia w nauce;

- stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe.

Student moze takie ubiegaé sie o jednorazowag zapomoge. Stypendia przyznawane sg przez
powotang do tego celu Komisje Stypendialng zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem pomocy
materialnej dla studentéw WSNS ustanowionym w porozumieniu z Samorzadem Studentow.

W WSNS istnieje system motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w procesie uczenia
sie. Jednym z narzedzi aktywizacji studentdw do efektywnej nauki jest stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw oraz nagroda Rektora za najwyzszg $rednig ocen z danego kierunku w postaci
zwolnienia z czesci optaty czesnego. Stypendium Rektora dla najlepszych studentdw moze otrzymac
student, ktory uzyskat wysokg srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw objetych planem studiow i
programem nauczania na danym kierunku studidw, a takie posiada osiggniecia naukowe lub
artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.
Dla najlepszych studentéw przygotowywane sg takze oferty motywacyjne w postaci bezptatnego
kursu specjalistycznego rozszerzajgcego kompetencje zawodowe organizowanego w Uczelni.
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O stypendia na kierunku “socjologia” w roku akademickim 2019/2020 ubiegato sie dwdch studentéw.
Ostatecznie wsparcie finansowe przyznano dwém studentom. Stypendium socjalne otrzymat jeden
student oraz jeden student otrzymat stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Nikt nie ubiegat
sie stypendium dla oséb niepetnosprawnych ani o zapomoge. Catkowita pula stypendiéw w okresach
styczen-grudzien 2019 na wspomnianym kierunku wyniosta 16.500,00 ztotych. Z tego na stypendia
socjalne przeznaczono kwote 4.650,00 zt. a dla najlepszych studentéw kwote 11.850,00 zt.

Okres styczen-czerwiec 2019 r. dotyczy roku akademickiego 2018/2019 stypendium otrzymato troje
studentdw socjologii z czego wyptacono 3 osobom stypendium dla najlepszych studentéw, a jeden
student otrzymat réwniez stypendium socjalne. Kwota stypendidéw wyniosta: stypendium socjalne
2.700,00 zt. a stypendium Rektora 9.900,00 zt. ogétem kwota 12.600,00 zi., natomiast okres
paidziernik-grudzien 2019 r. dotyczy roku akademickiego 2019/2020 kwota stypendidow wyniosta:
stypendium socjalne 1.950,00 zt. a stypendium Rektora 1.950,00 zt., ogétem kwota 3.900,00 zt.
Uczelnia wspiera organizacje studenckie tworzgc mozliwosci rozwoju i dziatalnosci na rzecz
spotecznosci studenckiej. Dziata Samorzad Studentéw WSNS, Koto Naukowe Studentéw WSNS oraz

Akademicki Zwigzek Sportowy WSNS.

Samorzad Studentéw WSNS, organizuje zycie studenckie, w tym miedzy innymi: konferencje,
warsztaty, imprezy integracyjne, wydarzenia kulturalne (imprezy cykliczne i okolicznosciowe, itd.).
Jego cztonkowie zasiadajg w: Senacie, Radach Wydziatéw, czy ogdlnouczelnianych lub wydziatowych
komisjach tematycznych, jak i Komisjach czy Zespotach dziatajagcych w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Samorzad reprezentuje ogédt studentéw we Wiadzach
Uczelni i wobec tychze Wtadz, w organach kolegialnych, jednoosobowych Uczelni, oraz przed
kierownikami poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Oprécz ustawowych obowigzkéw
natozonych na Samorzad, jest on gtéwnym partnerem w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i
charytatywnej Uczelni oraz Wydziatu.

Przyktadem dziatalnosci spoteczno-kulturalnej Samorzadu Studenckiego w obecnym roku

akademickim 2019/20 moze by¢:

- organizacja zbiorki krwi wraz z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie;

- akcja zbierania daréw (zywnosci dtugoterminowej, sSrodkéw higienicznych pamperséw itp.) dla
dzieci z Hospicjum im. Matego Ksiecia w Lublinie

- akcja zbierania punktéw- naklejek z dyskontu ,Biedronka”. Zebrane naklejki zostaty zamienione na
pluszaki dla dzieci z Hospicjum im. Matego Ksiecia w Lublinie.

Uczelnia wspiera studentow w ich rozwoju oferujgc udziat w konferencjach naukowych i
wydarzeniach popularno-naukowych a takze uczestniczy w rozwoju zainteresowan zawodowych i
naukowych swoich studentéw. Studenci WSNS korzystali z tych mozliwosci i brali udziat w
cyklicznych konferencjach, seminariach i spotkaniach m.in. takich, jak:

— Konferencja Naukowa , Medyczne, psychospoteczne i prawne aspekty zdrowia, jego ochrony i
profilaktyka” - 31.05.2019;

— Urok Twdj i wnetrze Twoje zamien na sukces - 07.04.2018;

— Konferencja ,,Odkryj swojq wartosc¢” - 10.03.2018

— Spotkanie z lekarzem z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie —

Pomoz chorym — zostan dawcq szpiku - 30.11.2019.

Studenci mogg zgtebiac wiedze oraz nabywac nowe doswiadczenia i umiejetnosci poprzez dziatalnosé¢
w organizacjach studenckich, jakimi sg sekcje naukowe dziatajgce w ramach Kota Naukowego
Studentdw WSNS. Efektami tej dziatalnosci sg nowe umiejetnosci, wymiana wzajemnych
doswiadczen w zakresie propagowania wiedzy i zdolnosci zawodowych, jak réwniez rozwdj
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kompetencji spotecznych. Chcemy, aby nasi studenci uwierzyli, ze mogg odnies¢ w zyciu sukces oraz

by nie bali sie realizowania swoich pomystéw i podejmowali wtasne inicjatywy na polu naukowo-

praktycznym.

Celem dziatalnosci Kota Naukowego Studentéw WSNS jest:

rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci studentéw w zakresie nauk spotecznych, nauk
medycznych i nauk o zdrowiu

sprzyjanie rozwojowi indywidualnych zainteresowan studenta

wspieranie w samodzielnej dziatalnosci naukowej i zawodowe;j

integrowanie srodowiska studenckiego, naukowego i zawodowego

nawigzanie wspétpracy z innymi organizacjami studenckimi zajmujgcymi sie pokrewng
tematyka

Cztonkiem Kofa moze zostac¢ kazdy student Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie. Studenci

Kota Naukowego WSNS w ramach Sekcji Nauk Spotecznych realizowali prace badawcze i prezentowali

ich wyniki podczas spotkan i konferencji. W ramach tej dziatalnosci prowadzone byty nastepujgce

tematy badawcze:

Matzenstwo i rodzina w opinii studentéw Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie
Reklama wyrobdéw tytoniowych na Polskim rynku w latach 1990-2013
Oddziatywanie reklam telewizyjnych na dzieci i mtodziez

Opinie studentédw o rozwodach. Na podstawie badan empirycznych przeprowadzonych w
Woyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie

Kult wtasnego ciata w opinii stuchaczek Policealnej Szkoty dla Dorostych
Aspiracje edukacyjno-zawodowe mtodziezy gimnazjalnej
Wiezi spoteczne w cyberprzestrzeni - na przyktadzie amatorskich grup fotograficznych

Czy czytanie odchodzi do lamusa? Na podstawie badan kwestionariuszowych
przeprowadzonych wsrdd studentéw Wyzszej Szkoty nauk Spotecznych w Lublinie

Przyczyny wzrostu popularnosci zakupow internetowych w Polsce. Na podstawie badan
kwestionariuszowych wsréd mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego

Potrzeby i motywacje do osiggniecia sukcesu zawodowego
Nawyki zywieniowe o0séb pracujgcych w korporacji

Studenckie podréze - na podstawie badan socjologicznych przeprowadzonych wsréd
studentéw lubelskich uczelni wyzszych

Wolontariat w opinii studentéw lubelskich uczelni wyzszych
Festiwale muzyczne - sposdb spedzania wolnego czasu czy sposéb na zycie?
Rola portali spotecznosciowych w zyciu studentow

Obraz kobiety w reklamie prasowej. Analiza poréwnawcza czasopism Pani domu, Twaj Styl,
Polityka

Zachowania ludzi pod wptywem stresu. Na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych
wsrdd kursantéw przygotowujacych sie do egzaminu na prawo jazdy.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 53



Studenci Kota Naukowego WSNS w ramach wspodtpracy z otoczeniem Wydziatu Nauk Spotecznych
oraz rozwijania kompetencji spotecznych, jak i kwalifikacji zawodowych studentéw podejmowali
takie dziafania, jak:

4) udziat w konferencjach i seminariach naukowych m.in. ,Urok Twéj i wnetrze Twoje zamien
na sukces”, , Odkryj swojg wartos¢”, ,Cztowiek w perspektywie wspodtczesnych zagrozen
cywilizacyjnych”, ,Kobieta w Pryzmacie Nauk Spotecznych i Nauk Medycznych”, , Problemy
spoteczne i medyczne oséb starzejgcych sie”, ,Nauki spoteczne na progu XXI wieku”,
»Postepy w naukach spotecznych”.

5) Organizowali przedsiewziecia naukowo-spoteczne umozliwiajgce studentom zdobywanie
dodatkowej wiedzy, rozwijanie ich zainteresowan i umiejetnosci — spotkania otwarte,
warsztaty.

6) Podejmowali préby wspdtpracy z innymi organizacjami, kotami naukowymi i osrodkami oraz
uczestniczyli w promowaniu Uczelni w otoczeniu spotecznym (wolontariat, Hospicjum im.
Matego Ksiecia w Lublinie).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie, w celu zapewnienia petnego dostepu do
informacji interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym wykorzystuje peten zakres kanatow
komunikacyjnych i informacyjnych takich, jak: strona internetowa, portale spotecznosciowe, mailing,
a takze poprzez zamieszczanie informacji w gablotach i drukowane materiaty informacyjne takie, jak:
informatory, ulotki, billbordy, roll-upy oraz informacje medialng w stacjach radiowych i telewizji
lokalnej. Na stronie internetowej Uczelni www.wsns.lublin.pl zapewniony jest, w szczegdlnosci
osobom zainteresowanych w niej nauka, dostep do informacji dotyczacych zasad rekrutacji oraz
zasad potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow. Ponadto, jest takze
mozliwosé wgladu w szczegdty dotyczgce procesu ksztatcenia, w tym uwzgledniajgce: plany studiow
oraz stosowany system oceny efektéw uczenia sie, uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki absolwenta,
zasady dyplomowania, obowigzujgce regulaminy (m.in. Regulamin Studidéw, Regulaminu pomocy
materialnej, Regulamin praktyk, itp.) oraz wykaz miejsc odbywania praktyk dla wszystkich grup
interesariuszy (studentéw, pracownikéw, pracodawcow, absolwentéw oraz kandydatéw na studia).
Podstawowym Zrédtem informacji o programie ksztatcenia sg sylabusy przedmiotéw, dostepne na
stronie internetowej Uczelni, m.in.: w BIP Uczelni, ale takze w Bibliotece oraz we wfasciwym
Dziekanacie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikéw Dziekanatu oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia.

Dzieki programowi UczelniaOnline studenci majg dostep do swoich wynikbw w nauce - ocen
uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz podglad dokonanych ptatnosci za studia.
Na stronie internetowej Uczelni zamieszczane s takze biezgce informacje, w tym dotyczace
organizacji studidw, jak i zaje¢ wspomagajacych dla studentéw dotyczace np. zmiany w planie zajec,
szkolen i warsztatéw dla studentéw oraz zasad wyboru przedmiotéw czy zasad dyplomowania.
Ponadto zamieszcza sie réwniez wszelkie informacje dotyczace wydarzen (konferencji naukowych,
seminariéw, spotkan z przedstawicielami otoczenia spotecznego i gospodarczego, imprez
kulturalnych) odbywajacych sie w Uczelni. Informacje niezbedne takze przesytane na adres mailowy
studenta lub w formie sms (np. zaproszenia na spotkania, konferencje, itp.).

Szczegdlne miejsce w systemie informacyjnym Uczelni zajmujg informacje o jakosci ksztatcenia.
Dziatania realizowane w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sg
dokumentowane w postaci raportéw, badz sprawozdan opracowywanych najczesciej przez Dziat
Jakosci Ksztatcenia (DJK). Sg to w znacznej wiekszosci dokumenty, do ktérych majg wglad wszyscy
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zainteresowani, po zalogowaniu. Opis procedur stuzgcych zapewnianiu jakosci ksztatcenia jest
dostepny dla wszystkich zainteresowanych w odpowiednim Dziekanacie, za$ raporty z badan jakosci
sg dostepne u Dziekana Wydziatu oraz w wersji elektronicznej na stronie Uczelni w formie
streszczen, bgdz podsumowan - z dostepem do nich po zalogowaniu.

System informacyjny, w celu jego dostosowywania do potrzeb odbiorcéw, podlega cyklicznej ocenie.
Uczelnia pozyskuje opinie studentow dotyczace zakresu przekazywanych informacji. Studenci
systematycznie dokonujg oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia poprzez badanie
ankietowe (Procedura P-07 - Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia,
obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentéw oraz organizacji procesu ksztatcenia), ktére jest
realizowane raz na 2 lata. Giéwnymi adresatami przygotowywanego raportu sg jednostki
administracyjne Uczelni oraz osoby, ktére realizujg dziatania wspomagajace proces ksztatcenia
podlegajgce w badaniu ocenie. Prowadzona ewaluacja ma pomdc oceni¢ przydatno$é systemu
informacji, jego zakres, aktualno$é publikowanych tresci oraz wiarygodnos$é. Na rok akademicki
2019/2020 przypada kolejna edycja badania. Prowadzone badanie, zgodnie ze wskazang Procedura
P-07, stuzy zidentyfikowaniu nieprawidtowosci w sposobie organizowania procesu dydaktycznego,
zwracajac przy tym uwage na obszary zwigzane z procesem dydaktycznym, z ktérych studenci nie s3
zadowoleni.

W przeprowadzanym badaniu, studenci oceniajg, m.in.: stopier swojego zadowolenia z dostepnosci
informacji zwigzanych z tokiem studiow (plan zaje¢, godziny konsultacji, terminy sesji, informacje o
odwotanych zajeciach, itd.), a takze uzytecznosc¢ strony internetowej Uczelni. Ewaluacji podlega takze
zakres uzytecznosci, funkcjonalnosci, wiarygodnosci zamieszczanych informacji oraz estetyki strony.
Analizujac wyniki badan przeprowadzonych w roku 2018/2019 na kierunku ,socjologia”, mozna
zaobserwowaé, ze w przyjetej w badaniu skali od 1 do 5: ,estetyka strony internetowej Uczelni”-
zostata oceniona na 3,97; ,,dostepnosc informacji zwigzanych z tokiem studiow (plan zajec, godziny
konsultacji, terminy sesji, informacje o odwotanych zajeciach, itd.) na stronie Uczelni, portalach
spofecznosciowych czy tablicach informacyjnych” - 3,85; ,aktualnos¢ informacji na stronie
internetowej” — 3,90; ,funkcjonalnosc i przejrzystosc strony internetowej Uczelni” — 3,92; ,dostepnosc
sylabusow” — 3,84. ,Przydatnosc¢ systemu Wirtualny Dziekanat” zostata oceniona najnizej - na 3,69,
przy czym warto tu wspomnie¢, ze od 01 pazdziernika 2019 r. wdrozony zostat nowy system
Uczelnia.Online, a opinie studentow oraz kadry, ktére wptywajg do Wtadz Uczelni w ciggu ostatnich
czterech miesiecy jego funkcjonowania, sg jak najbardziej pozytywne. Studenci w kategorii
»Dostepnos¢ wyktadowcdw, wtadz uczelni i wydziatu, przeptyw informacji, system opieki i wspierania
studentow” najwyzej ocenili zas ,dostepnos¢ Wtadz Uczelni i Wydziatu” — z wynikiem 4,08. Kolejna
edycja badania przypada na rok 2020/2021.

W pozostatych zas obszarach oceny, odnoszacych sie do dostepnosci nauczycieli akademickich, wtadz
Uczelni i Wydziatu oraz przeptywu informacji, zarekomendowana zostata kontynuacja
dotychczasowych dziatan, ktére pozwolg, m.in.: na doskonalenie poziomu jakosci obstugi studenta w
jednostkach administracyjnych Uczelni, usprawnienie organizacji konsultacji z uwzglednieniem
specyfiki studiow niestacjonarnych, czy zwiekszenie wiedzy studenta w zakresie systemu wsparcia
studentéw, organizacji procesu ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale Nauk Spotecznych WSNS w
Lublinie (m.in. procedury postepowania w okreslonych sytuacjach zwigzanych z tokiem studiéw).
Zalecone zostato rowniez zachecenie studentéw do zwiekszenia stopnia wypowiadania sie w
pytaniach otwartych, ktére bezposrednio odnoszg sie do wad i zalet studiowania w WSNS. W tym
celu informuje sie studentdw o waznosci ich gtosu i traktowania go z nalezytg uwagg i podkresla sie,
iz wyrazone opinie stuzg przyjrzeniu sie warunkom studiowania z perspektywy studenta.

Prowadzone badanie, zgodnie ze wskazang w WSZJK Procedurg P-07, stuzy zidentyfikowaniu
nieprawidtowosci w sposobie organizowania procesu dydaktycznego, zwracajac przy tym uwage na
obszary zwigzane z procesem dydaktycznym, z ktérych studenci nie sg zadowoleni. Uzyskane wyniki z
przeprowadzonych badan ankietowych stanowig punkt wyjscia do sformutowania strategii
doskonalenia organizacji procesu ksztatcenia i bazy dydaktycznej oraz planéw zarzadzania Wydziatem
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i Uczelnig, a takze wspomagajg podjecie ewentualnych odpowiednich dziatan naprawczych w
ocenianych obszarach.

Réwniez za pomocyg mediéw spotecznosciowych (np. facebook, instagram,) Uczelnia udostepnia
interesariuszom istotne informacje na temat studiowania, ale tez o aktualnych wydarzeniach,
targach, konkursach, szkoleniach, wydarzeniach uczelnianych, konferencjach, itp.

Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw, a takze skuteczno$é¢ dziatan doskonalgcych, w tym zakresie jest
bardzo wazna dla wtadz Uczelni. Ocena publicznego dostepu do informacji dotyczy gtdwnie tresci
zamieszczanych na stronie internetowej i mediach spoteczno$ciowych Uczelni, gdyz z jednej
strony sg one gtéwnym przekaznikiem informacji dla studentéw, kandydatéw i innych
zainteresowanych, z drugiej za$ to witasnie z niej korzysta najwiecej odbiorcéw ze wzgledu na szybki
postep technologiczny i rozwdj réinych kanatéw  komunikowania. Dlatego tez Uczelnia
systematycznie prowadzi intensywne dziatania w zakresie umieszczanych tresci w Internecie. Zespét
0sOb zajmujacych sie zamieszczaniem informacji na stronie internetowej posiada dostep do
Google Analytisc, gdzie za pomocg narzedzi analitycznych dotyczgcych tzw. ruchu na stronie analizuje
odbiorcéw i dostosowuje tresci do ich potrzeb. Dzieki temu zespdt generuje i analizuje statystyki
dotyczace odbiorcow strony, uwzgledniajgc przede wszystkim liczbe odston poszczegdlnych
podstron, unikalne odstony, sredni czas spedzony na stronie, liczbe wejs¢, wyjs¢ czy tez
wspotczynniki odrzucen. Podobne statystyki sg prowadzone w odniesieniu do profilu Uczelni na
Facebook’u czy Instagramie. Przyktadowo administrator Facebook’a ma dostep do informacji
dotyczacych liczby odbiorcéw, ktérzy zobaczyli poszczegbélne posty. Na tej podstawie, jak
rowniez przy uwzglednieniu liczby tzw. ,polubien”, mozna wysnu¢ wnioski, ktére posty sg
najbardziej popularne i przydatne. Takg ocene prowadzi sie rowniez ze wzgledu na charakter grupy
odbiorcoéw, tzn. jej wiek, pteé, zainteresowania, itp. Dzieki powyzszym dziataniom Uczelnia posiada
informacje dotyczgce pozgdanych tresci przez studentdw, a takze bada ich zainteresowanie i opinie
na temat funkcjonowania Uczelni, zamieszczanych informacji czy tez wydarzen organizowanych przez
Uczelnie. W ten sposdb Uczelnia modyfikuje tresci zamieszczane na stronie internetowej i na
portalach, dopasowujgc zaréwno tresci, jak i ich jezyk do docelowej grupy odbiorcéow. Studenci
sg dla Uczelni niewatpliwie gtéwng i najwazniejszg grupa, ktdrej opinia jest uwzgledniana przy
modyfikacji udostepnianych publicznie tresci.

System przekazu informacji obejmuje réwniez bezposredni kontakt ze studentami lub kandydatami
na studia (np. indywidualne rozmowy, wyjazdy srodowiskowe, targi edukacyjne, ale rowniez
spotkania organizacyjne w formie planowanych zaje¢ ze studentami, dotyczace spraw
organizacyjnych dla pierwszych rocznikéw, praktyk studenckich czy tez udostepnianie dokumentacji
dotyczacej procesu ksztatcenia przez Dziekana).

Uczelnia zamierza poszerzy¢ zakres informacji adresowany do interesariuszy zewnetrznych, zwtaszcza
do pracodawcéw wspétpracujacych z Uczelnig, m.in. o uzyskiwanych przez studentéw efektach
uczenia sie, osiggnieciach studentow i mozliwosci wspétpracy Wydziatu Nauk Spotecznych WSNS
z instytucjami i przedsiebiorstwami, w ktérych odbywajg sie praktyki zawodowe.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem ,socjologia”, realizowanym
przez Wydziat Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych, sprawujg Dziekan i Prodziekan.
Dziekan odpowiada, m.in.: za wtasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz ocene kompetenc;ji
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i pracownikow dydaktycznych stuigcg osiggnieciu
zaktadanych w programie efektdw uczenia sie, a takze za realizacje programu studiow prowadzonych
na Wydziale kierunkéw, w tym kierunku ,,socjologia” (zgodnie z Procedurg P-02 WSZJK: Tworzenie i
doskonalenie programow ksztafcenia oraz obsada zaje¢ dydaktycznych). Jest on takie
odpowiedzialny za dokonanie zmian w propozycji obsady kadrowej (Procedura P-02 WSZIK:
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Tworzenie i doskonalenie programdw ksztatcenia oraz obsada zajec¢ dydaktycznych), wyznaczanie
os6b lub zespotéw dokonujacych przeglagdu modutdw, przedmiotow (takze praktyk i
seminariéw/proseminariow) miedzy innymi pod katem wskazanych efektéw uczenia sie (Procedura
P-10 WSZIK: Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez
studentow efektow uczenia sie) oraz wyznaczenie 0sOb zajmujacych sie realizacjg dziatan
korygujacych, naprawczych i doskonalgcych, przy czym okresla on réwniez harmonogram tych
dziatan (Procedura P-10 WSZJK: Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja
osigganych przez studentéw efektow uczenia sie). Nadzér nad oceng jakosci ksztatcenia, nad
realizacjg procedur wspomagajgcych ocene jakosci ksztatcenia, a takze nad projektowaniem,
monitorowaniem, przeglagdem i doskonaleniem programu studiéw w ramach wewnetrznego systemu
zarzadzania jakosci ksztatcenia prowadzi Komisja Programowa i Jakosci Ksztatcenia.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studiéw kierunku
»socjologia” obejmuje: projektowanie i przeglad kierunkowych efektéw uczenia sie, a takze
projektowanie i okresowy przeglad programu studidw. Zasady projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i doskonalenia programow studidow okreslajg obowigzujgce w ramach Wewnetrznego
Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia procedury: P-02 (Tworzenie i doskonalenie programdéw
studiow oraz obsada zajec dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie efektow uczenia sie, monitorowanie i
weryfikacja osigganych przez studentéw efektow uczenia sie). Prace nad projektowaniem programu
studiow prowadzi, zgodnie z procedurami, funkcjonujagcymi w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - Komisja Programowa i Jakosci Ksztatcenia. Posiedzenia Komisji
zwotywane sg systematycznie, w zaleznosci od potrzeb nie mniej niz raz w semestrze. Program
studiow, w tym efekty kierunkowe, zatwierdza odpowiednio: Senat Uczelni i Rada Wydziatu po
uwzglednieniu opinii Samorzadu Studentdw, za$ od roku akademickiego 2019/2020 zgodnie z Ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - Senat Uczelni po uwzglednieniu opinii Samorzadu Studentow
ustala program studiow.

Doskonalenie programu studiéw opiera sie na wynikach monitorowania, ktére obejmuje kluczowe
obszary oceny jakosci ksztatcenia na kazdym etapie studiow, w tym dyplomowania, a w szczegdlnosci
weryfikacji efektdw uczenia sie oraz przegladu programu studiow. Dziekan Wydziatu we wspdtpracy z
Komisjg Programowg monitoruje wyniki uzyskiwane przez studentéw w sesji egzaminacyjnej,
spetnianie standardéw okreslonych dla prac dyplomowych, osigganie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na poziomie przedmiotéw na podstawie
Raportéw Weryfikacji Efektdw. Na podstawie wynikéw monitorowania oraz przegladu programu
ksztatcenia formutowane sg wnioski w zakresie: zgodnosci programu z zatozeniami profilu i koncepcji
ksztatcenia, innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz luk kompetencyjnych pomiedzy kompetencjami
nabytymi przez studentéw w toku studiéw, a kompetencjami wymaganymi przez pracodawcow. W
ramach przeglagdu programu studiéw dokonuje sie oceny: systemu ECTS, wymiaru godzin
poszczegblnych modutéw, sekwencji przedmiotéow i zgodnosci tresci ksztatcenia z zaktadanymi
efektami uczenia sie, jak i aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Weryfikuje sie i opiniuje zgodnos$¢ form zajeé¢, metod
dydaktycznych z zaktadanymi kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie. Zmiany w
programie studiow dokonywane sg w wyniku przeglagdu programu stwierdzajgcego ich koniecznosé,
uwzglednia opinie kadry akademickiej, studentow, jak i interesariuszy zewnetrznych sygnalizujgcych
potrzebe doskonalenia programu, a takze w wyniku zmian przepisow prawnych. W pracach nad
projektowaniem i przeglagdem programu studidw uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Interesariuszami wewnetrznymi jest kadra z do$wiadczeniem naukowo-dydaktycznym, m.in.

- ekspert socjologii moralnosci, socjologii pracy, socjologii religii oraz
katolickiej nauki spotecznej, ceniony profesor, autor ponad 50 ksigzek i ponad 1000 artykutdw,
uczestnik kilku miedzynarodowych projektéw badawczych, wielokrotnie nagradzany za wspétprace i
zaangazowanie w rozwigzywanie istotnych problemdw szkolnictwa wyzszego, za szczegdlne zastugi
dla oswiaty i wychowania; _ — byly Prorektor Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, autor licznych publikacji naukowych, ceniony profesor, cztonek
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Towarzystwa Naukowego KUL i wielu stowarzyszen; _ — aktualnie

Prodziekan Wydziatu nauk Medycznych WSNS, socjolog zdrowia, choroby i medycyny, socjolog
rodziny, wielokrotnie nagradzana za zastugi w zakresie edukacji;

doktor nauk spotecznych w zakresie socjologii, opiekun Kota Naukowego Studentéw WSNS — Sekcja
Nauk Spotecznych, pieciokrotnie otrzymata tytut Najlepszy Wyktadowca Wyiszej Szkoty Nauk
Spotecznych, laureatka wojewddzkiego konkursu ,Nauczyciel na Medal” w 2018. Co istotne, w
pracach nad projektowaniem i przegladem programu studidow, w tym z glosem doradczym
uczestniczy, w szczegdlnosci kadra z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza naszg Uczelnia.
Wsrad nich sg m.in.: doradca zawodowy, menedzer, dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie; — doradca zawodowy, menedzer, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej; - psycholog, terapeuta, trener
biznesu, doradca personalny, dyrektor i zatozyciel Instytutu Inspiria, realizowata projekty w ramach
EFS, menedzer w firmie Tres s.c., menedzer oswiaty. Waznym interesariuszem zewnetrznym jest
takze Pani _ — menedzer, prezes Lubelskiego Klubu Biznesu, petnita
funkcje cztonka zarzadu w Szkole Bankowej w Sandomierzu, a nastepnie dyrektora
Miedzynarodowych Targéw Lubelskich, prowadzita takze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, kierujac
firmg doradczo-konsultingowsg; _ — menedzer, pedagog, specjalista w zakresie
administracji i polityki spotecznej, dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lublinie.

W doskonaleniu programdéw studidow uwzglednia sie ocene osiggania przez studentéw efektow
uczenia sie, ktérych monitorowanie odbywa sie zgodnie z procedurg P-10 (Okreslenie efektow
uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentdéw efektow uczenia sie). Podstawg
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie sg efekty przedmiotowe
zdefiniowane w sylabusach. Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na
kierunku ,,socjologia”, zgodnie z zasadami przyjetymi na Uczelni, obejmuje wszystkie kategorie:
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Odbywa sie ono na kazdym etapie ksztatcenia (w tym
w procesie dyplomowania) poprzez biezagcg obserwacje i ocene pracy studenta przez nauczycieli
akademickich. Ewaluacja jest przeprowadzana w trakcie realizacji przedmiotow, praktyk, seminariow
dyplomowych, egzamindw z poszczegdlnych przedmiotdw oraz egzaminu dyplomowego. Analiza w
tym zakresie prowadzona jest systematycznie. Weryfikacja efektéw uczenia sie opiera sie m.in. na
analizie prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentéw, struktury ocen, oceny praktyk, opinii
pracodawcow. Analiza dokonywana jest pod katem witasciwego doboru: tresci ksztatcenia, form
zaje¢, sposobow weryfikacji efektow, w tym uzyskiwanych umiejetnosci, a takze zasad oceniania
studentéw do zaktadanych efektdw uczenia sie. Na podstawie dokonanej analizy Komisja
Programowa i Jakosci Ksztatcenia (z mozliwym wsparciem odpowiedniego Zespotu powotanego przez
Dziekana) przygotowuje ocene weryfikacji efektéw uczenia sie i rekomendacje na kolejny rok
akademicki. Komisja Programowa i Jakosci Ksztatcenia na podstawie analizy wynikéw monitorowania,
moze rekomendowac zmiany w programie i efektach uczenia sie oraz sposobach ich realizacji i
monitorowania. Weryfikacji podlega stopien realizacji zatozonych efektéw uczenia sie dokonywanych
na kazdym etapie studidw. Tworzac program dla kierunku studiéw, Komisja odwotuje sie do: opinii
studentéw i absolwentéw, wzorcow krajowych i miedzynarodowych w zakresie danego kierunku
studiéw, identyfikacji relacji jego zakresu do istniejgcych programéw w innych uczelniach oraz
zainteresowania potencjalnych kandydatéw. Analizie i ocenie podlega réowniez: wywigzywanie sie z
obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz wyniki hospitacji zajec.

Przy projektowaniu programu studiow bierze sie pod uwage réwniez: Misje i Strategie Rozwoju
Uczelni oraz Wydziatu, polityke jakosci, potencjat badawczy i kadrowy Wydziatu, zaplecze
dydaktyczne Wydziatu, wyniki badan rynku pracy, wyniki konsultacji z pracodawcami oraz opinie
ekspertéow ds. ksztatcenia. Uwzglednia sie takze opinie studentdéw i absolwentéw wyrazone w
badaniach ankietowych oraz nauczycieli sformutowane w arkuszach weryfikacji efektdw. Brane sg tez
pod uwage gtosy pozyskane w trakcie dyskusji na zebraniach kadry, posiedzeniach Rady Wydziatu,
spotkaniach z promotorami prac dyplomowych, zespotéw powotanych do oceny prac dyplomowych
w ramach funkcjonowania WSZJK oraz interesariuszy zewnetrznych. Rekomendacje i konsultacje z

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 58



podmiotami spoteczno-gospodarczymi i studentami, czy absolwentami przekazywane podczas
spotkan Komisji Programowej, wptywajg na przygotowanie, badz doskonalenie programu, czy tez
procesu ksztatcenia. W procesie doskonalenia programu studiéw uczestniczg takze absolwenci WSNS
poprzez udziat w systemowym badaniu loséw zawodowych absolwentéw. Wyniki badan sg
omawiane na spotkaniach Komisji Programowej i Jakosci Ksztatcenia, a na ich podstawie
rekomendowane sg zmiany w programie ksztatcenia. Wyniki te pozwolity rekomendowaé na kierunku
»socjologia” zwiekszenie udziatu zaje¢ wykorzystujgcych metody ksztatcenia oparte na pracy
zespotowej oraz zaje¢ w jezyku obcym. Stad tez do programu studidéw wprowadzono odpowiednie
zmiany rozszerzajac oferte zajeé¢ w jezykach obcych.

Efektem przeprowadzonych przeglagdéw programowych na kierunku ,socjologia”, studia | stopnia, w
ktorych uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci oraz wspdtpracujacy interesariusze
zewnetrzni, byty nastepujgce wnioski i dziatania doskonalgce:

- na_wniosek nauczycieli akademickich, w ramach corocznej aktualizacji tresci nauczania
obejmujacych przedmioty podstawowe, wprowadzono stosowne zmiany polegajgce przede
wszystkim na uwzglednieniu tych istotnych tresci, ktére w sposéb bezposredni majg swoje
powigzanie z nauczaniem realizowanym na przedmiotach kierunkowych, i tak:

e przedmiot Ochrona wtfasnosci intelektualnej oraz Wybrane zagadnienia z prawa pracy
potgczono w jeden modut o nazwie Elementy prawa i ochrona wtasnosci intelektualnej -
koncentrujgc sie gtéwnie na tresciach ogdlnego wprowadzenia do prawa oraz prawa
autorskiego. Przypisano temu modutowi 2 punkty ECTS i jest on realizowany w semestrze 2.

e uporzadkowano tresci do przedmiotéw Technologie informacyjne oraz Analiza i opracowanie
danych statystycznych, by tresci ksztatcenia w/w modutéw nie powtarzaty sie.

e przedmiot Studencki savoir-vivre, ktéry znajdowat sie wczesniej w programie studidow jako
przedmiot ogdlnoakademicki - jest teraz realizowany w formie obligatoryjnego szkolenia dla
studentow;

e wprowadzono w modutach do wyboru dwa przedmioty: Biologiczne podstawy zdrowia i
wychowania i Psychologie zdrowia, ze wzgledu na profil spoteczno-medyczny Uczelni;

e uporzadkowano w aspekcie merytorycznym przedmioty do wyboru, przy zatozeniu
wyrdznienia dwéch blokéw tematycznych dotyczacych ,doradztwa zawodowego” oraz
,zarzadzania zasobami ludzkimi”.

- na wniosek studentdw, nauczycieli akademickich i pracodawcdw uporzadkowano zasady realizacji
i weryfikacji studenckich praktyk zawodowych, dostosowujgc ich zakres merytoryczny do
oczekiwanych efektéw uczenia sie — praktyki realizowane sg teraz na IV, Vi VI semestrze studiow;

- na_wniosek nauczycieli oraz pracodawcédw wprowadzono do przedmiotéw do wyboru:
Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze stresem lub Podstawy pomocy psychologicznej, obejmujgce
praktyczne zagadnienia z pogranicza psychologii i psychoterapii, ktére sg istotne w pracy
zawodowej zarowno dla specjalnosci ,doradztwo zawodowe”, jak i ,zarzadzanie zasobami
ludzkimi”.

W konkluzji ogdlnej, majagc na uwadze realizowane tresci nauczania na kierunku ,socjologia”, w
sposéb oczywisty dostrzega sie celowos$¢ biezgcego uwzgledniania osiggnie¢ i mozliwosci
wspotczesnej socjologii i jej specjalnosci, przy spetnianiu okreslonych uwarunkowan prawnych,
spotecznych, administracyjnych i w tym kontekscie doskonalenie form i zakresu wspdtpracy ze
Srodowiskiem zawodowym realizujgcym okreslone zadania spoteczne z zakresu ,,socjologii”.

Celem postulowanych zmian jest rozwiniecie i wzmocnienie praktycznych aspektéw ksztatcenia oraz
umozliwienie studentom zdobywania wiedzy zawodowej odnoszacej sie bezposrednio do praktyki w
zawodzie socjologa i rozwijanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych ze studiowanymi
specjalnosciami w zakresie ,,doradztwa zawodowego” i ,,zarzgdzania zasobami ludzkimi”.

Z przeglagdem programu zintegrowany jest przeglad sylabuséw, ktéry uwzglednia ocene zawartych w
nich informacji: tresci ksztatcenia kazdego modutu, w tym ich aktualnos¢ i spdjnos¢ z efektami
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uczenia sie, zalecanej literatury, wskazywanych metod dydaktycznych, wymiaru zaje¢ i przypisanych
punktow ECTS, zasad oceniania studentéw, sposobdéw weryfikacji efektéw przedmiotowych i
trafnosci ich doboru, warunkéw zaliczenia zaje¢ oraz struktury nakfadu pracy studenta z
uwzglednieniem zajeé¢ zorganizowanych i pracy wfasnej. Zalecenia dotyczgce zmian w sylabusach
formutowane przez Komisje sg przekazywane, po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu/Senat Uczelni
od roku akademickiego 2019/2020, do realizacji koordynatorom modutéw/ przedmiotéw. W
przypadku zmian w programie studidw, Komisja zaleca opracowanie sylabuséw dla nowo
wprowadzanych modutéw. Komisja Programowa i Jakosci Ksztatcenia przedktada wyniki pracy i
wypracowane rekomendacje Dziekanowi, a Dziekan - Radzie Wydziatu/Senatowi. Opracowana
propozycja programu studidw jest opiniowana przez Samorzad Studencki. Rada Wydziatu zatwierdza
program studidw na kazdy rok akademicki, a zgodnie z ustawg ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce” kompetencje te od roku akademickiego 2019/2020 przejgt Senat Uczelni. W wyniku
przeprowadzonego w roku akademickim 2018/2019 przegladu sylabuséw dokonano:

- aktualizacji zalecanej literatury;

- zwiekszenia liczby godzin zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Na kierunku ,socjologia” zostata przeprowadzona réwniez ocena weryfikacji efektow uczenia sie,
struktury ocen z sesji egzaminacyjnych, ocena wynikdw procesu ankietyzacji. W ramach

systematycznego monitorowania wynikdw sesji egzaminacyjnych identyfikowane sg przedmioty,
w ktérych studenci uzyskujg najnizsze oceny.

Ostatnia analiza z roku akademickiego 2018/2019 wykazata, ze do przedmiotdw, z ktérych studenci
otrzymali niskie oceny naleza: Socjologia, Filozofia z logikg oraz Podstawy metodologii badan (w tych
przypadkach zanotowano najwiekszy odsetek ocen niedostatecznych i dostatecznych). W wyniku
tych analiz podjeto dziatania wspomagajgce uczenie sie studentéw, np. poprzez wprowadzenie
fakultatywnych bezptatnych kurséw dla studentéw WSNS. W roku akademickim 2018/2019, po
zakoniczonym semestrze letnim, zostato pilotazowo przeprowadzone na kierunku ,socjologia”
badanie dotyczace wiedzy studentéw na temat efektdw ksztatcenia/uczenia sie i ich realizacji.
Badanie miato na celu: zdiagnozowanie stopnia znajomosci przez studentéw terminologii zwigzanej z
kierunkowymi efektami uczenia sie oraz tego, czy efekty zdefiniowane dla kierunku sg dla nich
zrozumiate oraz rozpoznanie wywigzywania sie nauczycieli akademickich z obowigzku informowania
studentéw o przedmiotowych i kierunkowych efektach uczenia sie i ich zwigzku z prowadzonym
przedmiotem w tym sposobach ich weryfikacji. Uzyskane wyniki nastrajajg optymistycznie, poniewaz
z przeprowadzanego badania wynika, iz studenci posiadajg wiedze na temat efektéw uczenia sie.

Procedury WSZJK uwzgledniajg rowniez wykorzystanie wynikdw zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia w doskonaleniu programu. Kazdorazowo po wizytacji PKA, Dziekan Wydziatu przedstawia
sprawozdanie oraz wnioski na spotkaniach Komisji Programowej i Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie
analizy tych sprawozdann Komisje proponujg wspdlnie przygotowanie programu dla dziatan
doskonalgcych. Whnioski z oceny programowej omawiane sg takie na poziomie Uczelni podczas
posiedzen Senatu, w ktérej biorg udziat przedstawiciele nauczycieli akademickich i studenci. Dziatania
doskonalgce sg rekomendowane na podstawie wynikdw monitorowania procesu ksztatcenia, w tym:
weryfikacji efektdw uczenia sie, pozyskiwania opinii studentéw, pracodawcéw i absolwentow,
przegladu programu studidw oraz ocen zewnetrznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
M t
qs’ ocne s rony . ) Stabe strony
s - mata liczba studentdw sprzyja . L . .
o . . o . - mafe zainteresowanie kierunkiem z uwagi
c indywidualizacji ksztatcenia; . .
s na wysokie wymagania etyczne
@ | - kierunek bardzo dobrze wpisujgcy sie w .
3 i zawodowe;
'z potrzeby rynku pracy; o ) ;
g _ baza lokalowa Uczelni; - zbyt mata aktywnosc i kadry i studentow
. . . mianie miedzynarodowej
O | - przyjazna atmosfera studiowania; W wymianie mieazy wel
(]
c
o .
o | Szanse Zagrozenia
: . . . .
2 | - europejski rynek pracy; - sytuacja demograficzna;
= | - pofozenie Lublina z uwagi na mozliwos¢ - konkurencja silnych uczelni publicznych
g pozyskania studentow z krajow sgsiednich; i niepublicznych;
8

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Lublin, dnia 07.01.2020 r.

(miejscowosé)
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Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Czesc . Zataczniki

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| 0 0 15 7
I stopnia ! 0 0 1 0

1l 0 0 12 5

v - - - -
Razem: 0 0 31 12

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym
roku
2017 0 0 14 14
| stopnia 2018 0 0 7 7
2019 0 0 14 5
Razem: 0 0 35 26

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidéw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na

. ] o 6 semestrow / 180 ECTS

ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 4500
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 82 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 113 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku Nie dotyczy
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana zajeciom do wyboru 71 ECTS
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzagdkowana praktykom zawodowym 30 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 6 miesiecy
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych )

Nie dotyczy

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ godzin studiach
stacjonarnychprowadzonych z technik

tacznaliczba zajec na
wykorzystaniem metod i
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

1./

2./ —

4 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa modutu zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna

Liczba punktow

godzin ECTS
Przedmioty ogélnouczelniane 525 21 ECTS
Jezyk obcy Lektoraty 450 18 ECTS
Technologie informacyjne Laboratorium 75 3 ECTS
Przedmioty podstawowe i kierunkowe 475 19 ECTS
Demografia i procesy ludnosciowe Konwersatoria 25 1 ECTS
Podstawy metodologii badan Konwersatoria 50 2 ECTS
Etyka zawodowa Konwersatoria 75 3 ECTS
Struktury, systemy i procesy spoteczne Cwiczenia 50 2 ECTS
Psychologia spoteczna Cwiczenia 50 2 ECTS
Analiza i opracowanie danych statystycznych | Cwiczenia 50 2 ECTS
Patologie w pracy zawodowe;j Cwiczenia 50 2 ECTS
Dysfunkcje rodziny Cwiczenia 50 2 ECTS
Polityka spoteczna Konwersatoria 75 3 ECTS
Przedmioty do wyboru 375 15 ECTS
Negocjacje i mediacje/ Negotiations and .
L Konwersatoria
mediations
75 3 ECTS
Komunikowanie spoteczne/ Social L. .
L Cwiczenia
communication
Techniki autoprezentacji Konwersatoria
75 3 ECTS
Kreowanie wizerunku Konwersatoria
Mechanizmy stresu i radzenia sobie ze L. .
Cwiczenia
stresem 75 3 ECTS
Podstawy pomocy psychologicznej Cwiczenia
Techniki wptywu spotecznego/ Social . )
. . Cwiczenia
influence - techniques
75 3 ECTS
Propaganda i techniki manipulacji/ .
. . . ) Konwersatoria
Persuasion and manipulation techniques
Prawo rodzinne i opiekuncze Konwersatoria
75 3 ECTS
Prawo administracyjne Konwersatoria
Specjalnos¢ ,,Doradztwo zawodowe” 400 16 ECTS
Srodowiska defaworyzowane Konwersatoria 50 2 ECTS

5Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Wprowadzenie do doradztwa zawodowego | Cwiczenia 25 1 ECTS
Metody i techniki pracy profilaktycznej Cwiczenia 50 2 ECTS
Socjoterapia Cwiczenia 75 3 ECTS
Zj:zjzvtgzzy szkolnego doradcy Konwersatoria 50 2 ECTS
Zawodoznawstwo Konwersatoria 50 2 ECTS
Transnacjonalne doradztwo zawodowe Konwersatoria 50 2 ECTS
Doradztwo zawodowe dla 0séb ze .

specjalnymi potrzebami Konwersatoria 50 2 ECTS
Specjalnos¢ ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” 400 16 ECTS

Kompetencje menedzera Konwersatoria 50 2 ECTS
Metody rekrutacji i selekcji Cwiczenia 50 2 ECTS
Przywddztwo i kierowanie pracownikami Cwiczenia 25 1 ECTS
::I:;?:;g:j rozwojem zawodowym i Konwersatoria 50 2 ECTS
Procedury zarzadzania zasobami ludzkimi Konwersatoria 50 2 ECTS
Administrowanie kadrami Konwersatoria 50 2 ECTS
Koncepcje motywowania Konwersatoria 50 2 ECTS
Zarzadzanie relacjami pracowniczymi Cwiczenia 75 3 ECTS
Praktyka zawodowa 750 30 ECTS

Praktyka zawodowa Praktyki — 6 miesiecy 750 30 ECTS
Seminarium dyplomowe 300 12 ECTS

Seminarium dyplomowe Seminarium 300 12 ECTS

Razem: 2875 113 ECTS
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Tabela 5. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentéow
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
e obywatelami
polskimi)
0-nie
Philosophy and logic Wykfady, . I niestacjonarna | angielski dokonano
konwersatoria
wyboru
Neg?tlétlons and Konwersatoria I niestacjonarna | angielski 4
mediations
Social communication Cwiczenia Il niestacjonarna | angielski 3
o 0-nie
SOC|aI.|anuence- Cwiczenia v niestacjonarna | angielski dokonano
techniques
wyboru
Persuasion and 0 - nie
manipulation Konwersatoria v niestacjonarna | angielski dokonano
techniques wyboru

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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