WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:

w zaawansowanym stopniu geneze nauk o zarzadzaniu

Z1P_W01 oraz ich rozwdj w relacjach do innych nauk, zna i rozumie PeU_W P6S_WG
W zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu zarzadzania
W zaawansowanym stopniu podstawowe zasady i
koncepcje teorii ekonomii w odniesieniu do
funkcjonowania rynkéw oraz gospodarowania w P6S_WG
Z1 2 . . - -
P_WO0 warunkach ograniczonych zasobdéw oraz ich role w PeU_W P6S_WK
rozwigzywaniu fundamentalnych dylematow
wspotczesnej cywilizacji
W zaawansowanym stopniu podstawowe relacje
pomiedzy organizacjami a innymi instytucjami P6S_WG
Z1P_W03 tworzacymi ich otoczenie réwniez w odniesieniu do PeU_W P6S_WK
praktycznych rozwigzan
W zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje teorii
1P W04 organilzaql w odniesieniu .do. ich 'powstaw.anla, P6U_W P6S_WG
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju a takie w P6S_WK
odniesieniu do praktycznych rozwigzan
W zaawansowanym stopniu obszary funkcjonalne PES WG
Z1P_WO05 organizacji, podstawowe relacje pomiedzy tymi P6U_W -
. . . . . . . P6S_WK
obszarami oraz ich gtdwne role i funkcje organizacyjne
1P W06 w za'wansowany,m stqpqlu po"dstawowe“ koncepcje P6U_W P6S_ WK
cztowieka oraz gtéwne ujecia teorii motywacji
W zaawansowanym stopniu istote, zasady tworzenia i PES WG
Z1P_W07 rozwoju przedsiebiorczosci w dziatalnosci cztowieka i P6U_W PGS_WK
zespotdéw pracowniczych oraz ich uwarunkowan -
W zaawansowanym stopniu podstawowe ujecia procesu i PES WG
Z1P_W08 funkcji kierowania ludZzmi w organizacji réwniez w P6U_W -
Lo . . P6S_WK
odniesieniu do ich praktycznych aspektéw
w zaawansowanym stopniu pojecie kultury
71P W09 orgar'nll‘za?cyjnej oraz m02|!WOSCI jej ’odc!n'a’fywanla rTa PEU W P6S_WG
- rozwoj i sukces organizacji w tym rowniez w procesie - P6S_WK
wdrozeniowym
W zaawansowanym stopniu standardowe metody
71P W10 stat.ystyczne o.raz. wybrane inne metody a‘nalltyczr'1e af PEU W P6S_WG
- takze narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i - P6S_WK
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych
W zaawansowanym stopniu podstawowe przepisy prawa, PES WG
Z1P_W11 w tym prawa gospodarczego, regulujgce funkcjonowanie P6U_W PGS_WK
organizacji -
W zaawansowanym stopniu istote i znaczenie wybranych
norm i standarddw w poszczegdlnych obszarach
dziaftalnosci organizacji (np. zasady etyki, standardy P6S_WG
Z1P_W12 P6U_W -
- rachunkowosci, standardy znormalizowanych systemoéw - P6S_WK
zarzadzania, itp.)
Z1P_W13 P6U_W P6S_WG




W zaawansowanym stopniu podstawowe rodzaje struktur
organizacyjnych, niektére czynniki wptywajace na ich
zmiany oraz rodzaje dokumentéw formalizujgcych
organizacje wraz z ich wybranymi zastosowaniami

P6S_WK

Z1P_W14

W zaawansowanym stopniu wybrane modele zmian
organizacyjnych w tym réwniez modele wystepujacych w
praktyce organizacyjnej oraz zna i rozumie role
przywddztwa i negocjacji w procesach przemian struktur
i organizacji

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

Z1P_W15

W zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia i zasady
z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz
prawa witasnosci przemystowe;j i intelektualnej

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

Z1P_W16

w zaawansowanym stopniu procesy komunikowania
interpersonalnego i spoftecznego oraz strategie
negocjacyjne

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI - POTRAFI:

Z1P_U01

wykorzysta¢ zakres zdobytej wiedzy w okreslonym
obszarze funkcjonalnym organizacji i formutowaé oraz
rozwigzywac problemy zarzadcze z zastosowaniem
wybranych metod analitycznych, podejmowania decyzji,
technik informacyjno-komunikacyjnych

P6U_U

P6S_UW

Z1P_U02

wykorzystujagc wiedze i terminologie specjalistyczng,
przedstawiac wtasne opinie i oceniaé rézne stanowiska, a
takze bra¢ udziat w debacie, komunikowa¢ sie z
przedstawicielami  réznych  srodowisk w  tym
zawodowych

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

Z1P_U03

wykorzysta¢ posiadang wiedze do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

P6U_U

P6S_UW

Z1P_U04

skutecznie zarzgdza¢ powierzonymi zasobami ludzkimi,
materialnymi i informacyjnymi w celu wykonania
konkretnych zadan indywidualnych i zespotowych

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

Z1P_U05

wykorzysta¢ witasciwe zrédta informacji dokonujac ich
krytycznej analizy i syntezy w celu rozwigzywania
praktycznych problemdéw wystepujgcych w organizacji

P6U_U

P6S_UW

Z1P_U06

zastosowa¢ wybrane metody i narzedzia w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne do
opisu i analizy dziatalnosci organizacji i metody i
narzedzia wspomagajgce procesy podejmowania decyzji

P6U_U

P6S_UW

Z1P_U07

prognozowacd praktyczne skutki konkretnych proceséw i
zjawisk spotecznych w tym wybranych wielkosci i
miernikdw osiggnie¢ organizacji z wykorzystaniem
podstawowych metod statystyczno-ekonometrycznych i
narzedzi informatycznych

P6U_U

P6S_UW

Z1P_U08

identyfikowa¢ niektére uwarunkowania i kryteria
rozwigzywania typowych problemoéw organizacji

P6U_U

P6S_UW

Z1P_U09

postugiwac sie wybranymi normami i standardami w
procesach zarzgdzania (etyki, planowania, organizowania,
motywowania i kontroli)

P6U_U

P6S_UW




Z1P_U10

Postugiwaé sie wybranymi przepisami prawa oraz
wybranymi standardami systemoéw zarzadzania w celu
uzasadniania konkretnych dziatar i rozwigzan

P6U_U

P6S_UW

Z1P_U11

dostrzega¢ potrzeby zmian w organizacji oraz
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach podstawowych
zatozen planu zarzadzania zmianami

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

Z1P_U12

na poziomie operacyjnym kierowa¢ projektami
wprowadzajacymi  okreslone zmiany w organizacji i
wspotdziatac z zespotem w tym zakresie

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

Z1P_U13

zarzgdza¢ czasem wilasnym oraz w pracach zespotéw
zadaniowych

P6U_U

P6S_UO

Z1P_U14

przewidywa¢ zachowania cztonkdédw organizacji w
typowych sytuacjach, dokonywaé analizy wybranych
motywow tych zachowan oraz wptywa¢ na nie w
okreslonym zakresie

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

Z1P_U15

przygotowywaé typowe prace pisemne oraz krotkie
wystgpienia ustne w jezyku polskim i jezyku obcym
zwigzane z problematykg zarzadzania

P6U_U

P6S_UK

Z1P_U16

postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin  naukowych, wifasciwych dla kierunku
zarzadzanie, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

Z1P_U17

samodzielnie planowac i zrealizowac wtfasne uczenie sie
przez cate zycie, uaktualniac¢ swojg wiedze i umiejetnosci,
w tym S$wiadomie podnosi¢  swoje kompetencje,
wzbogaca¢ doswiadczenia wynikajgce z koniecznosci
samoksztatcenia i samorozwoju

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO:

Z1P_K01

analizy i krytycznej oceny dotyczgcej stosowanej wiedzy
w procesach zarzgdzania, skutecznosci rozwigzan
praktycznych

P6U_K

P6S_KK

Z1P_K02

do nadawania szczegdlnego znaczenia wiedzy i jej
aspektow poznawczych w rozwigzywaniu praktycznych
probleméw zarzadczych na operacyjnym szczeblu
organizacji

P6U_K

P6S_KK

Z1P_K03

do wypetniania zobowigzan stuzgcych rozwojowi
spotecznemu i tworzenia inicjatyw oraz organizowania
dziatan zaréwno w srodowisku spotecznosci lokalnej jak i
profesjonalistéw zarzgdzania

P6U_K

P6S_KO

Z1P_K04

do podejmowania inicjatyw stuzgcych interesom
spotecznosci lokalnej / w tym projektow gospodarczych
uwzgledniajgc aspekty ekonomiczne i spoteczne

P6U_K

P6S_KO

Z1P_KO5

do dziatania w sposdb przedsiebiorczy uwzgledniajac
uwarunkowania ekonomiczne i prawne a takze spoteczne

P6U_K

P6S_KO

Z1P_K06

do petnienia funkcji zarzadczych, dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu

P6U_K

P6S_KR

Z1P_K07

do odpowiedzialnego petnienia funkcji zarzadczych
przestrzegajac zasad etyki zawodowej i oczekujac tego od
wspotpracownikow

P6U_K

P6S_KR




Objasnienie oznaczer w symbolach:

P6S - poziom PRK 6, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
P6U - odniesienie do uniwersalnych charakterystyk PRK
WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia

WK — kategoria wiedzy, kontekst

UW- kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy

UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy

UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie sie

KK - kategoria kompetencji spotecznych, ocena (krytyczna)
KO — kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢
KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa



