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Zatacznik nr 1
do Zarzadzania Kanclerz WSNS nr 21/2011 z dnia 28.11.2011 r.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych w Wyiszej Szkole Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie

Regulamin okres$la sposob zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych powstajgcych w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych z
siedzibg w Lublinie zwang dalej ,Uczelnig” lub przy jej udziale, oraz prawa i obowigzki
uczelni w tym zakresie, a takze zasady korzystania z tych débr. Niniejszy regulamin,
zwany dalej ,,regulaminem", zostat stworzony w oparciu o nastepujgce akty prawne:
1) ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. Nr 164, poz.
1365 ze zm.;

2) ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Dz. U.
Nr 90 z 2006 r., poz. 631, ze zm., dalej jako pr. aut.;

3) ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej, Dz. U. Nr 119 z
2003 r., poz. 1117, ze zm., dalej jako pwp;

4) ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Dz. U. Nr
153z 2003 r., poz. 1503, ze zm,;

5) ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.,
dalej jako k.c.;

6) ustawe z dnia 0 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych, Dz. U. Nr 196
z2005r., poz. 1631 ze zm.;

7) statut Wyiziszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie z dnia 27.09.2013 roku
Uchwata WOK 14/2013/NZW;

z uwzglednieniem przepiséw wykonawczych do wymienionych ustaw oraz innych
powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych.

§1

Zakres stosowania regulaminu

1. Regulamin stosuje sie do:

1) pracownikéw Wyiziszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie, niezaleznie od
podstawy prawnej nawigzania stosunku pracy;

2) os6b nie bedacych pracownikami Uczelni, jezeli wynika to z zawartych z nimi
umow, zwitaszcza o udziat w pracach naukowo - badawczych i rozwojowych, umoéw o
dzieto/zlecenia lub uméw o przeniesienie praw do dobra intelektualnego na rzecz
Uczelni.
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2. Regulamin stosuje sie do stworzonych w Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w
Lublinie pracowniczych débr intelektualnych oraz niepracowniczych:

1) do ktdrych prawa w catosci lub czesci zostaty przeniesione na Uczelnie w drodze
umowy;

2) powstatych przy pomocy Uczelni, jesli pomoc ta przyczynita sie istotnie do
powstania takich ddbr, np. dzieki znacznemu wktadowi finansowemu i/lub
znaczacym zaangazowaniu potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni.

3. W szczegdlnosci regulamin stosuje sie do:

1) utworédw w rozumieniu art. 1 pr. aut. w tym utwordw naukowych, programoéw
komputerowych i baz danych;

2) projektow wynalazczych w rozumieniu art. 3 ust. 6 pwp;

3) débr intelektualnych stanowigcych tajemnice ,know-how" Uczelni, w rozumieniu
art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

4. Dobro intelektualne jest wynikiem wykonywania przez twérce obowigzkow ze
stosunku pracy, w szczegdlnosci, gdy:

1) jest rezultatem pracy wykonanej w ramach zawodowej dziatalno$ci naukowej;

2) powstato w wyniku udziatu twoércy w pracach objetych planem naukowo-
badawczym jednostki organizacyjnej, w ktérej twodrca swiadczy prace na rzecz
Uczelni;

3) jest rezultatem realizacji umowy o prace naukowo-badawczg lub naukowo-
badawczg o charakterze ustugowym, zawartej przez Uczelnie z innymi podmiotami,
jezeli umowa przyznaje Uczelni prawa do powstatego dobra intelektualnego;

4) tworca otrzymat polecenie realizacji zadania, ktérego rezultatem jest dobro
intelektualne, a polecenie miesci sie w granicach jego obowigzkéw pracowniczych.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dobrach intelektualnych - nalezy przez to rozumie¢ dobra okre$lone w § 1 ust. 3
niniejszego regulaminu;

2) dobrach intelektualnych dokonanych przy pomocy Uczelni - nalezy przez to
rozumie¢ dobra intelektualne powstate dzieki istotnemu wktadowi finansowemu
Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie w powstanie dobra, a takze stworzeniu
przez Uczelnie warunkéw organizacyjnych, technicznych, materiatowych badz innych,
jezeli czynniki te przyczynity sie w znaczacy sposéb do powstania dobra
intelektualnego;

3) dobrach intelektualnych Uczelni - nalezy przez to rozumieé dobra intelektualne, do
ktorych Uczelni przystugujg autorskie prawa majatkowe i prawa wiasnosci
przemystowej o charakterze pracowniczym lub dobra nabyte w drodze umow;

4) dobrach intelektualnych zaméwionych przez Uczelnie - nalezy przez to rozumieé
dobra intelektualne powstate na podstawie umowy cywilno-prawnej o ich
dokonanie, zawartej miedzy Uczelnig a twodrcg dobra;



Strona |3

5) jednostkach organizacyjnych Uczelni - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki
organizacyjne w rozumieniu statutu Uczelni, takie jak: wyodrebnione jednostki
organizacyjne prowadzgce dziatalnos¢ naukowsa, badawczg i/lub dydaktyczng oraz
administracyjng i ustugowsg;

6) ,know-how" - nalezy przez to rozumiec objete tajemnicg stuzbowg wyniki prac
badawczych i rozwojowych, informacje organizacyjno-techniczne, tresci umow, nie
bedgce przedmiotem prawa autorskiego ekspertyzy, bazy danych, projekty
techniczne traktowane jako "poufne" lub ,zastrzezone" w rozumieniu ustawy o
ochronie informacji niejawnych;

7) komercjalizacji débr intelektualnych - nalezy przez to rozumie¢ forme
udostepnienia dobr intelektualnych Uczelni, zorientowanych na rynek w postaci
innowacyjnych produktéw, technologii, proceséw;

8) pracach dyplomowych - nalezy przez to rozumie¢ prace licencjackie i magisterskie;
9) pracowniczych dobrach intelektualnych - nalezy przez to rozumie¢ dobra
intelektualne, ktére zostaty stworzone przez pracownikéw Uczelni i powstaty w
wyniku wykonywania przez tworce obowigzkéw ze stosunku pracy;

10) prawach osobistych - nalezy przez to rozumiec przewidziane ustawami prawa
Scisle zwigzane z osobg twodrcy, chronigce jego wiez z dobrem intelektualnym, w
szczegdblnosci prawa wynikajgce z autorstwa dobra intelektualnego; prawa osobiste
powstajg w chwili stworzenia dobra intelektualnego, nie podlegaja zbyciu, zrzeczeniu
sie ani dziedziczeniu;

11) prawach majatkowych - nalezy przez to rozumiec¢ prawa do korzystania z débr
intelektualnych w sposdéb zawodowy lub zarobkowy; prawa te s3g zbywalne,
podlegajg dziedziczeniu, mogy tez by¢ przedmiotem zastawu, aportu i obrotu
gospodarczego;

12) projektach wynalazczych - nalezy przez to rozumiec¢ wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe i projekty racjonalizatorskie, ktdérych stosunki zostaty
uregulowane w ustawie pwp;

13) twodrcach/autorach - nalezy przez to rozumieé osoby, ktére w sposéb tworczy
przyczynity sie do powstania dobra intelektualnego, a takie wspottwoércow i
wspotautorow;

14) Uczelni - nalezy przez to rozumieé¢ Wyzszg Szkote Nauk Spotecznych w Lublinie;

15 Rektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Rektora Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w
Lublinie;

16) Kanclerzu — nalezy przez to rozumie¢ Kanclerza Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych
w Lublinie;

17) Dziekanie — nalezy przez to rozumieé Dziekana Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych
w Lublinie;

18) utworach dydaktycznych - nalezy przez to rozumie¢ twdrcze opracowania z
odwotaniem sie do materiatéw Zrédtowych, dotyczgce sprecyzowanego obszaru
wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej, ktérych zadaniem jest przekazywanie
uzytecznych wiadomosci lub umiejetnosci, urzeczywistnione w kazdej postaci;
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19) utworach naukowych - nalezy przez to rozumieé¢ prace twodrcze oparte na
oryginalnym materiale eksperymentalnym lub wnoszgce nowe oryginalne wyniki
badawcze, w szczegdlnosci:

a) ksigzki naukowe, tzn. zwarte opracowanie z odwotaniem do materiatéw
Zzrodtowych, dotyczace sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny
naukowej,

b) artykuty naukowe porzadkujace i opisujgce okreslony obszar wiedzy naukowej lub
cykl wynikéw badawczych;

20) Uczelnianym Rejestrze Débr Intelektualnych - nalezy przez to rozumieé ewidencje
utworow, projektéw wynalazczych i ,know-how" oraz informacje o ich ochronie i
wykorzystaniu.

§2
Prawa i obowigzki Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie

1. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania i udostepniania nalezgcych
do niej débr intelektualnych wytgcznie dla celow naukowych i dydaktycznych.

2. Uczelnia jest uprawniona do komercjalizacji swoich ddébr intelektualnych, w
szczegolnosci dla dziatalnosci zawodowej i gospodarczej innych podmiotéw, z
uwzglednieniem praw twoércow do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie.

3. Przy wykonywaniu praw stuzgcych Uczelni nalezy dba¢ o poszanowanie zaréwno
osobistych i majgtkowych praw tworcéw.

4. W umowach dotyczacych ddébr intelektualnych Uczelni nalezy zastrzec obowigzek
stron do zachowania w tajemnicy istoty dobra intelektualnego ilekro¢ jego
ujawnienie mogtoby utrudni¢ ochrone lub komercjalizacje dobra intelektualnego lub
w inny sposdb naruszac interes Uczelni.

5. Uczelnia nabywa prawa do przedmiotéow materialnych powstatych w toku badan
naukowych realizowanych przez pracownikow:

1) w ramach obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy;

2) przy pomocy Uczelni, jezeli pomoc przyczynita sie istotnie do powstania tego
przedmiotu;

3) finansowanych w ramach sponsoringu;

4) w ramach grantéw finansowanych przez podmioty zewnetrzne.

6. W umowach o staze lub stypendia dla pracownikdw, zawieranych przez Uczelnie z
instytucjami krajowymi lub zagranicznymi, powinno dazy¢ sie do zapewnienia Uczelni
praw do dobr intelektualnych stworzonych przez stazyste/stypendyste lub przy jego
istotnym udziale.
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7. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie koliduje to z interesami naukowymi
i gospodarczymi Uczelni, moze ona przekazaé tworcy swe prawa w catosci lub czesci
do stworzonego przez pracownika dobra intelektualnego.

8. Wszystkie materiaty stworzone na potrzeby wyktadéw, szkolen, kurséw i
prezentacji nie mogg by¢ rozpowszechniane poza Uczelnig w jakikolwiek sposéb, w
szczegolnosci w drodze bezposredniej transmisji, wprowadzenia do pamieci
komputera lub sieci teleinformatycznej bez zgody kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej zostaty stworzone. W sytuacji gdy w materiale
zarejestrowano wizerunki oséb lub ich nazwiska, osoba majaca pojawi¢ sie w
nagraniu musi wyrazi¢ na to zgode przed rozpowszechnieniem zgodnie z regulacja
art. 81 pr. aut.

9. Stosownie do tresci art. 8 pr. aut., art. 11 ust. 1 pwp oraz art. 23 k.c., prawa
osobiste i majagtkowe do ddébr intelektualnych, stworzonych zaréwno w trakcie
studiéw i praktyk, jak i w pracach dyplomowych co do zasady nalezg do ich twdrcow.
Jezeli w trakcie tworzenia dobra intelektualnego twédrca korzysta ze wsparcia
finansowego Uczelni, albo bierze udziat w realizacji grantu lub innej pracy naukowo-
badawczej wykonywanej w jednostce organizacyjnej Uczelni promotor ocenia
zasadnos¢ zawarcia ze studentem umowy, przenoszacej na Uczelnie prawa
majatkowe do stworzonego dobra intelektualnego. Umowe ze studentem zawiera
Rektor.

§3
Prawa i obowigzki tworcow débr intelektualnych
w Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie

1. Pracownicy Uczelni jak i inni twodrcy, nie bedacy pracownikami np. autorzy prac
dyplomowych, magisterskich, tworzacy dobra intelektualne, zobowigzani sg do
przestrzegania zasady o nienaruszaniu praw wytgcznych, osobistych i majgtkowych,
nalezacych do osdb trzecich.

2. W uzasadnionym przypadku zamieszczenia fragmentéw cudzych utworéw lub
innych wynikéw pracy intelektualnej we wfasnej pracy, przeznaczonej do celéw
dydaktycznych i naukowych, konieczne jest wskazanie ich autordow i zrédta.

3. Twércom dobr intelektualnych Uczelni stuzg w kazdym przypadku prawa osobiste
do tych débr, jednak przy wykonywaniu tych praw nie mogg oni naruszaé intereséow
Uczelni.

4. Twérca moze wykorzystywac dobra intelektualne Uczelni wyfgcznie do wiasnej
dziatalnos$ci naukowe;j i dydaktycznej w Uczelni.
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5. Tworcy dobra intelektualnego Uczelni nie wolno wykorzystywac¢ tego dobra w
dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej poza Uczelnig, w tym takze w ramach
Swiadczenia pracy na rzecz innych jednostek naukowych, badawczych Ilub
gospodarczych, niezaleznie od podstawy i formy prawnej, w jakiej Swiadczy te prace.

6. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na korzystanie przez
tworce z dobr intelektualnych Uczelni w sposdb, o ktérym mowa w ust. 4.

7. Tworcy dobra intelektualnego Uczelni nie wolno bez zgody Rektora udzielonej na
pisemny wniosek, podejmowa¢ zadnych zobowigzan wobec oséb trzecich w zakresie
komercyjnego wykorzystania tego dobra, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ w
porozumieniach dotyczgcych zawodowego i gospodarczego wykorzystania tych débr
oraz udostepniac ich w ramach wymiany.

8. Twodrcy dobra intelektualnego, wykorzystanego przez Uczelnie w sposéb
przynoszacy dochdd, stuzy prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
niniejszym regulaminem.

9. Z chwilg ustania stosunku pracy twérca:

1) zobowigzany jest przekaza¢ Rektorowi informacje o dobrach intelektualnych
stworzonych w toku trwania stosunku pracy;

2) nie moze bez wiedzy i zgody Rektora wykorzystywaé¢ débr intelektualnych Uczelni
w swej dalszej dziatalnosci zawodowe;j lub zarobkowej;

3) przy korzystaniu z dobr intelektualnych Uczelni w dalszej dziatalno$ci naukowej,
byty pracownik winien mie¢ na uwadze zachowanie praw i intereséw Uczelni.

10. Pracownikom Uczelni - twdércom débr intelektualnych nie bedacych wtasnoscig
Uczelni - przystugujg w catosci prawa autorskie zarowno osobiste jak i majgtkowe.
Przy korzystaniu z praw twércom nie wolno bez zgody Uczelni:

1) postugiwaé sie nazwg, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez
Uczelnie;

2) dziata¢ w sposdéb mogacy odbiorcy sugerowaé, ze swiadczg oni ustugi lub oferuja
produkty jako Uczelni;

3) oferowac ustugi prowadzenia prac naukowo-badawczych, powotujgc sie na swoje
zatrudnienie w Uczelni;

4) podejmowac innych dziatan, ktére mogg szkodzi¢ interesom Uczelni.

11. Twérca dobra intelektualnego nie bedgcego wtasnoscig Uczelni moze przekazac
je Uczelni do korzystania, a takze przenie$¢ na Uczelnie w catosci lub w czesci
przystugujace mu prawo do tego dobra.
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12. Pracownicy Uczelni, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, majg obowigzek
przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu. Naruszenie jego postanowien
jest réwnoznaczne z naruszeniem obowigzkow pracowniczych z kodeksu pracy,
skutkujgcymi konsekwencjami okreslonymi w kodeksie i w przepisach ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

13. Sprawy sporne wynikajgce na tle niniejszego regulaminu rozstrzyga sie
polubownie z udziatem zaangazowanych stron. Nie ogranicza to stron sporu w
dochodzeniu swoich praw przed sgdami powszechnymi.

14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustaw wymienionych w niniejszym regulaminie oraz przepisy wykonawcze
do tych ustaw.

§4

Postanowienia szczegdlne

1. Wymienione w art. 17 pr. aut., autorskie prawa majatkowe do utworu
stanowigcego dobro intelektualne Uczelni, przystugujg Uczelni na warunkach
okreslonych w art.12 i 13 pr. aut. Postanowienie to nie dotyczy utwordw naukowych.

2. Autorskie prawa majgtkowe do utworéw naukowych przystugujg ich twércom na
warunkach okreslonych w art. 14 pr. aut.

3. Autorskie prawa osobiste do utworu, wymienione w art. 16 pr. aut., stuzg tworcy, z
zastrzezeniem, ze nie moze on sprzeciwi¢ sie publicznemu udostepnieniu utworu,
jezeli wynika to z jego przeznaczenia.

4. Uczelni stuzy prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na
wzor uzytkowy oraz prawa z rejestracji wzoru przemystowego, stanowigcych
pracownicze dobro intelektualne Uczelni, a takze prawo do zarobkowego korzystania
z tych praw.

5. W przypadku dokonania projektu wynalazczego w ramach umowy innej niz umowa
o prace, prawa Uczelni do praw wytgcznych bedg wynikaty z tej umowy.

6. W szczegdlnym przypadku, gdy pomoc Uczelni wigze sie ze znaczgcym wktadem
finansowym, technicznym lub materiatowym w powstanie dobra intelektualnego, w
umowie o udzielenie pomocy powinny by¢ okreslone prawa Uczelni do
wspotwiasnosci prawa do powstatych w takich okolicznosciach projektow
wynalazczych.

7. Tworcy projektu wynalazczego stanowigcego dobro intelektualne Uczelni oraz
tworcy o ktérym mowa w ust. 8, przystugujg prawa osobiste wymienione w art. 8 ust.
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1 pkt 2 i 3 pwp oraz prawo do wynagrodzenia, w razie korzysci uzyskiwanych z
komercjalizacji projektu wynalazczego zgodnie z art. 8 ust.1 pkt 2 i art. 22 pwp.

8. Tworca projektu wynalazczego nie stanowigcego dobra intelektualnego Uczelni
moze przenie$é na Uczelnie prawo do uzyskania praw wytgcznych na ten projekt, na
warunkach okreslonych w art. 20 pwp albo przekaza¢ go Uczelni do korzystania w
trybie art. 21 pwp.

9. Wszystkie postanowienia dotyczace twdrcow majg takze zastosowanie do
wspottworcow. Wspottworcy débr intelektualnych obowigzani sg do uzgadniania
swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych.

10. Pracownicy Uczelni tworzacy dobra intelektualne, a zwtaszcza podejmujgcy prace
naukowo-badawcze lub badawczo-rozwojowe oraz promotorzy prac dyplomowych
zobowigzani s3 do zorganizowania i prowadzenia dziatan w taki sposdb, aby nie
naruszaty one praw osobistych i majgtkowych osoéb trzecich, a takze nie naruszaty
praw Uczelni i nie kolidowaty z jego interesami.

11. Podstawowg formg ochrony przez Uczelnie projektdw wynalazczych jest ochrona
prawem wyfgcznym, udzielanym przez Urzad Patentowy RP.

12. Decyzje co do formy ochrony projektu wynalazczego i zgtoszenia w Urzedzie
Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej podejmuje Rektor na wniosek jednostki
organizacyjnej Uczelni, w ktdrej powstato dobro intelektualne lub wniosek Centrum.

13. Wstepng ocene zdolnosci patentowej wynikdw pracy badawczej, dokonuja
tworcy przy pomocy Centrum w oparciu o badania przeprowadzone w literaturze
naukowej i Zrédfach informacji patentowe;.

14. W przypadku podjecia przez Rektora decyzji odmownej o ubieganiu sie o ochrone
patentowg projektu wynalazczego, Uczelnia, na wniosek twodrcy, przeniesie
nieodpfatnie prawa do patentu na jego rzecz.

15. Z chwilg ustania stosunku pracy, tworcy projektéw wynalazczych, do ktérych
prawa przystugujg Uczelni, nie mogg bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywa¢ ich do
celow komercyjnych, a przy wykorzystywaniu w dalszej dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej, winni mie¢ na uwadze prawa i interesy Uczelni.

§5
Zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie
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1. Dobra intelektualne Uczelni mogg by¢ komercjalizowane w szczegdlnosci w
drodze:

1) ich sprzedazy;

2) udzielenia licencji lub innego upowaznienia osobie trzeciej do korzystania z tych
dobr;

3) korzystania we wtasnym zakresie w formie spétek typu ,,spin-off i/lub ,spin-out",
o ktorych mowa w art. 86 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;

4) oddania dobra intelektualnego w zarzad zewnetrznemu podmiotowi prawnemu na
zasadach okreslonych w odrebnej umowie.

2. Na zgodny wniosek twdrcy dobra intelektualnego i kierownika danej jednostki
organizacyjnej w ktérej powstato dobro, Rektor podejmuje decyzje o komercjalizacji i
jej formie.

3. Warunki komercjalizacji dobr intelektualnych Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslone s3 kazdorazowo w stosownych umowach zawieranych z podmiotami
zainteresowanymi korzystaniem z dobra intelektualnego.

4. Jednostka organizacyjng, kompetentng do prowadzenia spraw komercjalizacji débr
intelektualnych Uczelni w ramach okreslonego zakresu dziatania jest Kanclerz w
porozumieniu z Dziekanem danego Wydziatu.

5. W przypadku uzyskania przez Uczelnie dochodu z komercjalizacji pracowniczych
débr intelektualnych lub korzystania z nich we wifasnym zakresie, Uczelnia
zobowigzany jest do wyptacenia wynagrodzenia twércom w wysokosci okreslonej w
niniejszym regulaminie albo w wysokosci wynikajgcej z zawartej z nimi umowy.

6. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 5, w przypadku projektéw wynalazczych,
przeznacza sie w pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania
ochrony, za$ pozostatg czes¢ dzieli sie pomiedzy: twdrce lub wszystkich twdrcéw
stosownie do ich udziatéw w dokonaniu projektu, i Uczelnie w proporcji: 50% - 50%.

7. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 5, w przypadku komercjalizacji ddébr
intelektualnych w postaci utwordw, przeznacza sie w pierwszej kolejnosci na
pokrycie kosztow ich wydania (jesli takie wystepujg), za$ pozostatg czes¢ dzieli sie
pomiedzy autora lub autoréw stosownie do ich udziatébw w dokonaniu utworu,
jednostke organizacyjng zatrudniajgcg autoréw bedgcych pracownikami Uczelni i
Uczelnie w proporcji: 50% - 50%.

8. W uzasadnionych przypadkach zasady podziatu dochodu mogg by¢ zmienione
indywidualnie w drodze porozumienia zawartego miedzy twdrcg/autorem a Uczelnia.

9. Postanowienia ust. 5-8 stosuje sie takze do:
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1) dochoddw uzyskanych przez Uczelnie z tytutu korzystania we wtasnym zakresie z
débr intelektualnych stanowigcych tajemnice know-how, ich sprzedazy Ilub
udostepnienia osobom trzecim;

2) swiadczenia przez Uczelnie ustug na rzecz oséb trzecich z wykorzystaniem débr
intelektualnych Uczelni.

10. Wszystkie decyzje w sprawach objetych regulaminem podejmuje w imieniu
Uczelni Rektor, ktéry zawiera umowy dotyczgce débr intelektualnych.

11. Nadzér nad zabezpieczeniem intereséw Uczelni w umowach o prace naukowo-
badawcze i naukowo-ustugowe sprawujg kierownicy jednostek organizacyjnych gdzie
wykonywane sg takie prace wraz z Kanclerzem, nadzorujgcym opracowanie umowy i
jej wdrozenie.

12. Kanclerz prowadzi Uczelniany Rejestr Doébr Intelektualnych. Zasady
funkcjonowania rejestru nie mogg naruszac przepisow niniejszego regulaminu.



